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Str. Qituz, Nr. 24, Loc. Baciu, Jud. Baciu, Cod Postal 600266
Tel/Fax: 0234.557300, Web: www.cjrae-bacau.ro, E~-mail: cjrae_bc(@yahoo.com

PLAN DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE

Realizat in baza pevederilor art. 6 din HG nr. 583 /2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie, a seturilor de indicatori de performentd, a
riscurilor asociate obiectivelor si mésurilor din strategie si a resurselor de verificare, a inventarului méasurilor de transparentd institutionald si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public

Misura impusi i ri Riscuri Responsabili Resurse Termen de | Surse de
realizare verificare
1.2.3. Identificarea de » Informatii de interes general | -Nealocarea resurselor | -Structurile -Resurse -Misurd  cu
resurse financiare prin privind implementarea | necesare, accesul | manageriale ale | materiale si caracter -Raportul  anual
accesarea fondurilor proiectelor in domeniul | limitatla internet institutiei umane permanent de verificare
sructurale pentru integritatii, prin fonduri evaluatd
smplementarea de structurale, informatii publicate | -Numdr redus de -Acces la semestrial
oroiecte in domeniul din proprie initiativd pe site-ul | proiecte In domeniul internet
ntegrititii  si bunei oficial al institutiei integrititii, in .
guvernari la  nivelul parteneriat cu -Protocoale de
sactorului educational, in > Numirul de protocoale de | societatea civila colaborarz
oarteneriat cu societatea colaborare-Nuradrul de proiecte
civila. care duc la atingerea
obiectivelor S.N.A.
» Sanctiuni dispuse pentru
Incilcarea obligatiilor de
transparenta




A Imburititirea Informari oficiale despre | -Nerealizarea -Conducerea -Resurse Saptdmdna -Chestionare de
strategiilor da numirul si  tipul de teme | activititilor pe teme | institufiei umane altfel evaluare privind
comunicare pe tems anticoruptie  desfdgurate  la | anticoruptie/ identificarilor
anticoruptie la  nivelul nivelul fiecirui cabinet de | neimplicarea tuturor | -Cadrele didactice, cu -Resursz amenintarilor/ris
cabinetelor de asistenta asistenta psihopedagogica | profesorilor consilieri precddere dirigintii materiale curilor de
psihopedagogica , care si numadrul de participanti scolari impreuna cu profesorii coruptie ( anexa
ia In calcul potentialele consilieri scolari 1)
riscuri si vulnerabilitdt la Disemindri de bune practici pe | -Nivel scdzut de
coruptie. teme anticoruptie participare a elevilor

t

:2.6, Postarea pe site-ul institugiei a | -Neactualizarea -Conducerea  unitdtii | -Resurse -Permanent -Site-ul oficial
Crearea unei structuri informatiilor publice care si| constantd a site-ului | deinvi{dmant umane si (actualizarea | CJRAE BACAU
minime pentru site-urile asigure transparenta In actul | institutiei mijloace site-ului)
web ale unitdjlor de managerial Informaticianul tehnice
invatimant si  pentra -Nealocarea resurselor | desemnat pentru

inspectoratele gcolare si
zsigurarea actualizarii
permanente a acestora.

Numdirul de raspunsuri la | necesare
solicitdrile media

actualizarea  site-ului
institutiei

rofesionale si prin stimularea

Masura impusa icatori Riscuri Responsabili Resurse Termen___ de

realizare
4.3.1 ¥ Informarea personalului cu privire | -Politici/strategii -Managerul -Resurse -Permanent -Diseminarea
Aprobarea, implementarea gi la reglementdrile referitoare la | necorespunzitoare | institutiei umane (monitorizarea | prevederilor codului
monitorizarea aplicarii integritate de aprobare, aplicarii de eticd in cadrul
Codului etic pentru implementare si | -Comisia de eticd | -Resurse codului) consiliflor profesorale
invatdmantul preuniversitar si ¥ Instruirea internd a angajatilor si | monitorizare a | aCJRAE BACAU materiale
& Codului de refecinta al eticii numdrul de informari periodice | codului
si deontologiei universitare, asupra aspectelor de incilcare a | -Diseminarea -Comisia -Mijloace -Initierea unor
precum §i  ronitorizarea prevederilor codului defectucasd a | Anticoruptie in | tehnice activitati care au ca
activititii Consilinlui Nagional masurilor de | educatie a CJRAE temi deontologia
de Etici pentru vitimantul » Numirul de diseminidri de bune | implementare a | BACAU profesionald
Preuniversitar. practici codului
2.3.2. » Numirul de informari periodice -Numirul redus de | -Structurile -Resurse -Semestrul I al | -Includerea in planul
Aprobarea si implementarea asupra prevederilor codului de informari si de | manageriale ale | umane anului scolar | de management a




etic/deontologic

codului etici si asupra aspectelor de | diseminiri de bune | institutiei 2020 - | necesitatii
pentra personalul din incilcare a prevederilor codului practici -Mzteriale 2021(aprobare | disemindrii
educatie care lucreazd in -Comisia de eticd | diverse a si | prevederilor codului
proiecte cu finanjare externd. » Activitdfi destinate personalului | -Superficialitate n = a CJRAE BACAU implementarea
care lucreazd In proiecte cu | desfisurarea codului etic)
e finantare externd activitdtilor
1.3.3 . Desfdgurarea de acfiuni ¥ Activitdti de consolidare al -Cunoasterea -Managerii -Codul de | -Mésura cu | -Raportul de
de promovare a prevederilor integritdtii  personalului  prin | insuficientd de citre | institutiei etica caracter activitate publicat
Codului de eticA pentru promovarea profesionalismului gi a | personalul permanent anual
‘nvatimintul preuniversitar si comportamentului etic institutiei a | -Comisia de eticd { -brosuri evaluatd
zle Codului de referinti al A prevederilor a CJRAE BACAU semestrial -Raportul de evaluare
eticii si deontologiei » Numirul de actiuni de promovare, | Codului de eticj, -Resurse a institutiei
Aaniversitare destinate de prezentare si dezbatere a | -Calitate mediocra a umane
2ersonalului vizat din cadrul codului promovdrii  Codului
“nvatdmantulul de etici
oreuniversitar. » Raportul de activitate publicat
anual

.3.4. Consclidarea unor » Actiuni de implementare a unui | -Nealocarea -Structurile -Resurse -Masurd cu | -Raportul de
sisteme interne de mecanism eficlent de monitorizare | resurselor necesare | manageriale umane caracter activitate publicat
management $i asigurare a si control, in vederea cregterii permanent anual
calitdtii la nivelul unitdtilor transparentei institutionale privind Comisia de etici | -Materiale evaluatd anual
scolare si universitatilor care etica profesionald -Numdrul redus de | 5 CJRAE BACAU | divarse -Raportul de evaluare
38 asigure transparenta si informari, de a institutiei
responsabilitatea » Numarul de proceduri sisteme interne de -Decumente
‘nstitutionald cu privire la management si de elasorate de
aspectele legate de etica ¥ Numarul de sisteme interne de disemindri de bune coraisia de
profesionald 5i de management si asigurare a calititli | practici etica

serformantele profesionale.

implementate

141, » Informiri oficiale privind | -Tendinte de | -Structurile -Resurse - Masurd ce se | -Raportul de
Prevenirea conflictelor de modalititile de gestionare a | superficialitate in | manageriale ale | umane realizeazd  la | activitate publicat
‘nterese in gesticnarea fondurilor publice prin intermediul | elaborarea si | institutiei Tnceputul anual
Zondurilor publice la nivelul unui numér de proceduri specifice | implementarea -Resurse fiecdrui an
sectorului educational prin elaborate si  implementate la | procedurilor materiale scolar, 2020- -Raportul de evaluare
zlaborarea §. implementarea nivelul institutiei specifice 2021 a institutiei
anor proceduri specifice -Resurse

» Publicarea raportului de activitate tehnologice -Site-ul CJRAE BACAU

anual al CJRAE BACAU

14.2. » Elaborarea materialelor cu | -Nealocarea -Conducerea -Resurse -Masurd -Diseminarea




Elaborarea si diseminarea de caracter de  Indrumare a | resurselor necesare | institutiei umane ~ealizatd anual | materialelor cu
materiale cu caracter de achizitiilor publice pentru  realizarea caracter de
indrumare privind achizitiile activitdtilor de -Resurse indrumare a
publice si diseminarea » Realizarea diseminérii materialelor | dezbatere a maczeriale achizitiilor publice
acestora la nivelul in cadrul scolii si a institutiilor din | materialelor ce au
personalului cu funcfii de sectorul public caracter de -Raportul de
conducere din cadrul indrumare  vizind activitate ptolicat
unitédtilor de Invitimant si al achizitiile publice anual
altor institutii. din ,sectorul
public - Superficialitate in
elaborarea si -Raportul de evaluare
implementarea -Mijloace a institutiei
1 . proceduriler tehnice
specifice
14.3. : » Implicarea factorilor de decizie n | -Nealocarea -Structurile -Resurse -Masura -Raportul de
Asigurarea implicirii tuturor elaborarea planului de achizitii al | resurselor necesare | manageriale ale | umane realizatd anual | activitate publicat
factorilor  cointeresati in institutiei deruldrii actiniilor | institutiei anual
procesul de elaborare a de consultare
planului de achizitii al unitigii -Resurse
de Invatiméant » Stabilirea numirului optim de | -Numirul redus de materiale
consultiri privind derularea | consultiri necesare
procesului de elaborare a planului
de achizitii
14.5. > Realizarea raportului anual | -Nealocarea -Conducerea -Resurse -Madsura -Raportul publicat
Asigurarea transparentei cuprinzénd informatii referitoare | resurselor umane | scolii urmane si | realizatd anual | anual
rasurselor bugetare si la  resursele bugetare st | necesare materiale
extrabugetare prin publicarea extrabugetare ale institutiei -Informaticianul
anuald a informatiilor Ia -Neactualizarea site- | responsabil -Mijloace -Avizierul gcolii
avizierul scolii/ pe site-ul web > Postarea informatiilor pe site-ul | ului scolii pentru teanologice-
al unitatii de Invafdmant web al instituiiei si la avizierul actualizarea site- -Site-ul scol:i
scolii -Acces limitat la | ului -Internetul
internet
OBIECTI
grad
Misura impusi | Indicatorj Resurse Termen de

realizare




2.2.2, Stimularea, organizarii » Numirul de | -Nivel scdzut de | -Conducerea -Resurse -Periodic, pe | -Acorduride
periodice si sistematice, la proiecte/programe/parteneriate participare a | CJRAE pentru parcursul parteneriat/
nwvelul Invatdmantului cu institutii avdnd competente tn elevilor BACAU,; mazerialede | anului gcolar, | protocol/
preuniversitar, a unor domeniul prevenirii si combaterii informare, inclustv colaborare;
programe extra curriculare gi anticoruptie/ in domeniul juridic, | - Fonduri | -Responsabilul din in sdptidméina
extrascolare destinate activitati initiate la nivelul gcolii- insuficiente {mai | cu administrarea | bugetul dedicatd
cresterii nivelului  educatiei cabinete de asistenta ales pentru | site-ului CJRAE aprobat; activitatilor
anticoruptie a tinerei psihopedagogica/ materiale de | BACAU. axtra -Dovezi ale
generafii, prin parteneriate cu proiecte/programe/activitati informare) -Resurse curriculare, activitatilor realizate,
institutii avand competente in initiate de alte institutii, in care s-a materiale si includerea lo- pe site.
domeniul prevenirii si implicat scoala, prin reprezentanti | - Superficialitate in umane,
combaterii coruptiei ai acesteia desfagurarea incusiv  din
activitdtilor cadrul altor
» Elevi si profesori, avind «ca inszitutii,
tematicA educatia anticoruptie,
educatia juridica, in general,
» Numdrul de elevi beneficiari;
> Evolutia percepiiei privind
coruptia
2.2.3. Monitorizarea video si » Numirul de camere video | -Nealocarea -Conducerea - Fonduri de | -Permanent, -Tnregistriri
audio a concursurilor si montate; resurselor necesare | unititii dei fa buget, video/audio;
examenelor organizate in » Numirul de sisteme audio | pentru achizitia si inva{dmant, pentru -in ilele
sistemuleducational montate; intretinerea aparaturd i { desfigurdrii -Rapoartele ce
aparaturii,- -Presedintii intretinere, concursuriler monitorizare a
» Numirul de incilciri ale comisiilor de utilizare, concursurilor
prevederilor metodologiei  de | -Disfunctionalititi concurs, -Finantars
organizare si desfisurare | de ordin tehnic, externd.

concursurilor surprinse

-Absenta




pe camerele video sau de | personalului Membrii
sistemele audio; specializat (tehnic) | comisiilor de
in zilele desfagurarii | concurs
Evolutia perceptiei privind | concursuriler, cu
coruptia. precidere in zilele
o de sdmbata.
2.2.4, Derularea de programe Numdérul de campanii derulate -Nealocarea -Conducerea -Resurse -Permanent, -Rapoarte privind
si campanii de informare si resurselor CJRAE BACAU, pentru derularea
responsabilizare a elevilor cu Numarul de programe | necesare(mai ales materiale de campaniilor
privire la  riscurile  si implementate. pentru materiale de informare din
consecintele  negative ale informare) bugetul -Prezentarea pe site a
coruptiei aprobat; campaniilor si
programelor realizate
-Nivel scdzut de -Resurse -Pe parcursul
participare a materiale  $i | anului scolar
elevilor -Responsabilul umane, 2020-2021
cu administrarea | inclusiv.  din | scolar
-Superficialitate  in | site-ului CJRAE cacrul altor
desfisurarea BACAU institutii,
activitdtilor
-Programe cu
finantare
externa.
2.2.5. Elaborarea unui Cod Numérul de informéri periodice | -Proceduri -Conducerea -Resurse -Rapoarte referitoare
etic CJRAE BACAU, raportat la asupra aspectelor de incdlcare a | necorespunzdtoare | CJRAE BACAU; pentru Anul scolar | la diseminarea
Codul etic pentru prevederilor codului; de aprobare, materiale de | 2020-2021 prevederilor Codului
invatdmantul preuniversitar implementare si informare, de eticd la nivelul
monitorizare a din  bugetul CJRAE BACAU
Numaérul de disemindri de bune | codului -Comisia de eticdde| aprobat
practici. la nivelulCJRAE
-Nealocarea BACAU -Rapoarte de
resurselor necesare -Resurse diseminare ale
(pentru  materiale umane Codului etic pentru
de informare) Invdatdmantul
-Resurse preuniversizar la
-Interes insuficient materiale si nivelul angajatilor
din partea elevilor umane CJRAE BACAU

-Cunoasterea
insuficientd de citre
personalul
institutiei a

-Responsabilul
cu administrarea

pentru
elaborarea




prevederilor
Codului etic

-Insuficienta
colaborare cu alte
institutii pentru
diseminarea  unor
bune practici

gite-ului CJRAE
BACAU

uner  >dune
practici
interne si
pentru
diszaminarea
unor sune
practici
externe

-Rapoarte de
diseminare de bune
practici

Misura impusi i Riscuri Responsabili Resurse Termen de | Surse de verificare
realizare
Organizarea si desfisurarea unor | -Nivel scdzut de | -Structurile -Resurse -Masura cu | -Site-ul  cficial  al
2.3.1. Organizarea la nivel evenimente si dezbateril publice | participare a | manageriale ale | fipanciare- caracter institutiei CJRAE
national si local a dezbaterilor avind ca subiect principal de | invitatilor la | institutiei venituri permanent BACAU
publice  anticorupfie, cu analizat, anticoruptie si | dezbaterile oroprii, evaluatd anuala
participarea factorilor modalititile de prevenire si | organizate for.duri -Raportul azual de
cointeresati de la nivelul combatere a acesteia -Grupul de hicru | structurzle activitate a institujiei
sectorului educational -Lipsa bunei | pentru CIRAE BACAU
Implicarea factorilor cointeresati | informari a | prevenirea -Resurse
in realizarea demersurilor de | personalului actelor de | amane -Monitorizarea
prevenire a  coruptiel  prin | institutiei in | coruptie in evenimentelor
organizarea actiunilor de | legiturd cu | educatie -Resurse desfisurate
informare a publicului si a | desfisurarea materiale-
materialelor informative/ | dezbaterilor pe tema rezlizarea -Promovarea
promotionale anticorupiie -Cadre didactice | materialelor exemplelor de bund
promotionale practici de cdtre
Elaborarea unui set de propuneri | -Lipsa de implicare bresuri, CJRAE BACAU
privind imbundtatirea activititii a reprezentantilor cataloage;
CJRAE BACAU 1Ia invitafil
actiunile derulate in
vederea aducerii la -Mijloace
cunostingd mass media




2:.3.2. Desfidgurarea de
campanii nafionale si locale
dentru  promovarea  unui
comportament de

Tecuncastere si respingere a
coruptiei, inclusiv prin
dezvoltarea de partenzriate
scoald- comunitaze- familie

oot !

g .

>

>

Stabilirea de parteneriate intre
factorii principali ai procesului
instructiv- educativ: CJRAE BACAU
scoald- comunitate- familie.

Derularea unor actiuni cu caracter
informativ referitor la existenta
fenomenului de  coruptie ,
recunoagterea acestuia si formarea
unel atitudini morale de respingere
a formelor de coruptie

Atragerea unui numir semnificativ
de factori educationali pentru

sprijinirea campaniilor nationale si
locale.

-Implicarea slabid a
CJRAE BACAU in

stabilirea unor
parteneriate cu
institutiile
publice
-Interes redus al
cadrelor didactice in
realizarea de
activitdti  specifice
cu caracter
informativ

-ConducereaCJRAE
BACAU

-Grupul de lucru

pentru
prevenirea
actelor de
corupiie in
educatie

-Resurse
financiare

-Resurse
umane

-Mijloace
tehnologize

-Inzernetul

-Misuri cu | -Incheierea de
caracter parteneriate cu
permanent institutii publice , la

avaluati anual

nivel national si local
avand termene
precise de realizare

-Organizarea
dezbaterilor avand ca
scop coagtientizarea

existentei
fenomenului de
coruptie

-Elaborarea
sondajelor de opinie
cu privire la

partenerii soctali

-Informarea
publicului
evenimantelor
desfdsurate la nivelul
scolii; postarea
informatiilor pe site-
ul ofidal al CJRAE
BACAU

asupra

Misura impusi ri Resurse Termen de ; Sur de
realizare verificare

Bl Incheierea de » Numidrul de protocoale de | -Expertiz3 -Conducerea -Resurse -Mésurd cu | -Prozocoale de
protocoale de colaborare si colaborare si comunicare incheiate | insuficients unititii CJRAE financiare- n | caracter colaborare s
comunicare intre MEC si BACAU limita bugetului | permanent comunicare
institutii furnizoare de date » Organizarea unor fintdlniri de aprobat incheiate de
din teritoriu (IS}, consilii lucru- seminare, dezbateri in -Se  realizeazd | CJRAE BACAU
locale, unitti de invitimant), vederea stabilirii unor proceduri | -Numir redus de pe parcursul
in vederea operationalizarii de monitorizare a factorilor intélniri de lucry, de anului scolar
bazei de date cu procecuri si vulnerabili din CJRAE BACAU | protocoale de




» Numarul de masuri de
prevenire/control cu scopul limitarii
probabilitatii de comiterea unor acte
de coruptie

» Numar de activitati vulnerabile la
coruptie  identificate si  facute
cunoscute angajatilor

Numar redus de
masuri de
prevenire/control

Numar redus de
activitati vulnerabile
la coruptie
identificate

Grupul de lucru
pentru

prevenirea
actelor de
coruptie in
educatie

-Resurse umane-
- Instrumete de

lucru ale
gripului pentru
prevenirea
actelorde
Coruptie n
educatie(anexa:

lista activitati
vulnerabile 12
coruptie; fisa de
analiza a
activitatilor
vuinerabile 14
coruptie; lista de
masuri si
prevenire si
control}

-Prezentarea  pe
site-ul CJRAE
BACAU a
protocoalelor
incheiate

Documentele
comisiei
anticoruptiei de la
nivelul CJRAE
BACAU




instrumente ce monitorizare a
factorilor  vulnerabili din
domeniul educatiei,
susceptibili de a genera fapte
de coruptie in  randul
personalului din scoli si
reprezentanti in consiliul de
administratie al scolii.

2:2; Intensificarea Numarul de protocoale de | -Expertiza -Conducerea -Resurse -Masura cu | - P-otocoale de
cooperarii cu organele colaborare si comunicare incheiate | insuficientd unitatii de | financiare- 1In | caracter colaborarz si
judiciare prin valorificarea CJRAE limita bugetului | permanent comunicare
rezultatelor actwvitdtilor de Organizarea intilnirilor de lucru- BACAU aprobat realizatd pe | incheiate de
audit si control dezbateri, focus grupuri, seminare parcursul CJRAE BACAU

-Comisia in | -Resurse umane | anului gcolar -Site-ul CJRAE
Numarul cazurilor de coruptie Anticoruptie BACAU
semnalate de organele judiciare CJRAE
BACAU
DIRECTOR,

Prof. dr. Neagu Nicoleta Mihaela
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