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CAPITOLUL I:  Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul Cod de eticd a fost elaborat in concordantd cu prevederile urmitoarelor acte
normative:
= Lepea invatdmantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023;
»  Codul-cadru de etica al personalului didactic din invatiméntul preuniversitar aprobat prin
OM.EN. nr. 4,831/2018;
= ORDIN nr. 5.726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
= OMECTS nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de etica din invatimantul preuniversitar;
= ORDIN nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor judefene/al municipiului Bucuresti de resurse i asistentd educafionala
*  0.5.G.G.nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;

Art. 2 Codul de eticd, numit in continuare Cod, se aplica intregului personal didactic al Centrului
Judetean de Resurse si de Asistentd Educationala (CJRAE) Baciu.

Art. 3 Codul instituie un ansamblu de valori, principii, norme si reguli de conduitd menite s
contribuie la coeziunea institufionald $i a grupurilor de persoane implicate In activitatea
desfasuratd l1a nivelul CJRAE Baciu, prin formarea $i men{inerea unui climat bazat pe cooperare
si competifie dupd reguli corecte.

Art. 4 Personalul angajat are datoria morald si profesionald de a cunoaste, respecta si aplica
prevederile prezentului cod, iar respectarea prevederilor reprezintd o garantie a cresterii calitatii
activitdtii profesionistilor CJRAE Bacéu, scop atins prin intermediul urmétoarelor obiective:

a) menfinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre pérgile implicate in actul educational;

¢) eliminarea practicilor inadecvate §i imorale ce pot apdrea in mediul educational
preuniversitar;

d) cregterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educafionala;

e) facilitarea promovdrii §i manifestarii unor valori §i principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f} sensibilizarea opiniei publice in directia susfinerii valorilor educatiei.

CAPITOLUL II - VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 5 Personalul didactic al CJRAE Bacau trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala in
conformitate cu urmatoarele valori si principii:
a) impariialitate $i obiectivitate;
b) independenta si libertate profesionala;
¢) responsabilitate morald, sociald si profesionald;
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d) integritate morala gi profesionala;

¢) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

g) respectarea si promovarea interesului superior al bencficiarilor directi ai serviciilor oferite
de institutie;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea dpreturilor si demnitatii oricdrei persoane;

) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1} toleranta;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, in cresterea calitifii
activitdtii proprii si a prestigiului CJRAE Bacau, precum si a specialitdtii, domeniului in care isi
desfasoard activitatea.

Art. 6 (1) In relatiile cu beneficiarii directi ai serviciilor oferite la nivelul CJRAE Baciu, in vederea
asigurdarii calititii acestor servicii, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, respecta si aplica
un set de norme de conduiti etica, dupa cum urmeaza:

a) respectarea drepturilor si demnitatii oricarel persoane;

b) ocrotirea sinatatii fizice, psihice si morale a copiilor/elevilor beneficiari;

¢) interzicerea oricdror activitati care genereazi coruplie;

c) asigurarea egalitifii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive.

Art. 7 In relatiile cu beneficiarii directi, personalul angajat al CJRAE Baciu are obligatia de a
cunoaste, a respecta i aplica urmatoarele reguli de conduita:

- desfasurarea activititii manifestind respect fatd de drepturile, trdirile, experienfele,
cunostinfele, valorile, ideile, opiniile si optiunile beneficiarilor serviciilor de educatie
specializate;

- supravegherea beneficiarilor serviciilor educationale specializate, atdt pe parcursul
activitatilor desfasurate in unitatea de invagimant, cdt si in cadrul celor organizate in afara
acesteia;

- interzicerea agresiunileor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
servictilor de educatie specializate;

- neangajarea in remarci sau comportamente ce aduc prejudicii demnitafii celorlalfi;

- In desfisurarea activitifilor de consiliere scolard si psihologica, terapie logopedicd,
evaluare in CEOSP, nu vor viola spatiul privat personal sau cultural al
consiliatului/logopatului/copilului si familiei care se adreseaza CEOSP;

- protejarea $i promovarea stirii de bine, evitind provocarea de daune celor implicati direct
sau indirect in activitatea lor;

- cu excepfia cazurilor de fortd majord (perturbari ale functiondrii psihice, in termenii
pericolului iminent, care necesiti interventie imediatd), profesorul consilier scolar,
profesorul psiholog si profesorul logoped vor actiona respectand dreptul beneficiarului de
a refuza sau a sista participarea sa la activitate/la furnizarea serviciului educational
specializat;

- mentinerea in activitatea lor a celor mai Inalte standarde de calitate;

- vor decide alegerea si aplicarea celor mai potrivite metode si tehnici de consiliere
psihopedagogica, terapie logopedica, evaluare in cadrul CEOSP si vor rispunde personal
pentru acestea;
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- consultarea si cu alfi specialisti sau cu diverse institutii pentru a promova starea de bine a
persoanei consiliate/beneficiare a terapiei logopedice, evaludrii in CEOSP;

- nuvor practica, tolera, nu vor colabora si consimti sau facilita nici o forma de discriminare;

- promovarea acuratefii, obiectivitatii, onestitatii i bunei-credinfe in activitatile lor
profesionale;

- oferirea de informatii despre caracteristicile psihologice/ psihopedagogice ale
beneficiarilor serviciilor de consiliere/terapie logopedica/evaluare in CEOSP numai dupa
ce au realizat o evaluare adecvata, care si sustind stiintific si metodologic afirmatiile i
concluziile lor, indiferent dacd e vorba de recomandari, rapoarte sau evaludri, precizind
limitele afirmatiilor, concluziilor si recomandirile facute;

- stereotipurile si accesul preferential la serviciile de consiliere, terapie logopedica, sprijin
educational, evaluare in CEOSP se afld in afara conduitei profesionale si trebuie
combitute chiar gi in situatiile in care sunt sugerate/ afirmate de persoana beneficiara a
acestor servicii;

- asigurarea protectiei fiecarui pregcolar/elev/tandr, prin denuntarea formelor de violent
fizica exercitate asupra acestora, a oricirei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de
exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completérile ulterioare;

- nu se vor angaja in comportamente de hartuire, defiimare sau de abuz (fizic, sexual,
emotional, verbal sau spiritual) fatd de persoanele cu care vin in contact in timpul activitafii
lor profesionale;

- informatiile obtinute de la beneficiarul serviciilor de consiliere individuald, de terapie
logopedica, sprijin educational vor raméne confidentiale, cu exceptia urmaitoarelor situatii:
persoana consiliatd/aflatd in terapie logopedica, sprijin educational este un pericol pentru
sine i/ sau pentru altii; persoana consiliatd/ aflatd in terapie sprijin educational/ logopedicd
cere ca informatia sa fie furnizati si tertilor; autoritatile din sfera juridica solicitd oficial
informatii despre persoanele consiliate implicate in investigatii de naturd juridicd. Pentru
orice dubiu cu privire la o exceptie de la regula confidenfialitifii consilierul
scolar/logopedul/ profesorul de sprijin educational, se consultid cu coordonatorul CSES/
coordonatorul serviciilor de terapie logopedica, coordonatorul de sprijin educational,
directorul CJRAE pentru a se asigura ca deciziile luate sunt in acord cu regulamentele si
codul de conduitd profesionala si nu aduc prejudicii de nici o naturd beneficiarilor;

- vor solicita si obtine permisiunea elevilor sau a parintilor/ reprezentantilor lor legali Tnainte
de a efectua inregistriri audio, video in timpul furnizirii serviciilor ;

- nu vor implica beneficiarii in activititi de partizanat politic si de prozelitism religios, in
cadrul CIRAE, al unititilor de invitimint in care se afli cabinetele de asistentd
psihopedagogica respectiv cabinetele logopedice si cabinete de sprijin educational, sau in
afara acestora.

Art. 8 Tnrelatia cu parintii/tutorii legali, personalul didactic angajat al CJIRAE Baciu va respecta
si aplica urmaitoarele reguli de conduita:

- vor acorda consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si in sustinerea
rolului parental;

- vor stabili relatii de incredere mutuald, de comunicare deschisa si accesibild;

- vor manifesta disponibilitate pentru rezolvarea problemelor pentru care périntil/ tutorii legali
solicitd sprijin;
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- vor oleri servicii tuturor parinfilor/reprezentantilor legali, fard discriminare, evitind accesul
preferential functie de statut social. nivel de educatie, sex, religie, convingeri politice sau orice alte
criterii discriminatorii;

- vor obfine consimfimantul scris al paringilor sau al reprezentantilor legali in cazul in care
consiliatii/logopatii/ copiii care beneficiaza de sprijin educational, copiii evaluati in CEOSP sunt
minori, pentru activititile specifice (de consiliere, terapie logopedici, sprijin educational , evaluare
in CEOSP);

- vor informa parintii/tutorii legali despre toate aspectele activitdtii elevilor, prin furnizarea
explicatiilor necesare Intelegerii i aprecierii continutului §i rezultatelor serviciilor furnizate;

- vor colecta numai acele date care sunt relevante pentru serviciul oferit si vor lua toate masurile
pentru a proteja aceste informatii;

- vor respecta confidentialitatea datelor furnizate si dreptul la intimitate individuala si familiala;
- isi vor exprima clar refuzul de a primi bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile oferite
in cadrul activitatilor specifice.

Art. 9 In relatiile cu colegii din CTRAE si din scolile in care isi desfasoard activitatea, personalul
didactic al CJRAE Baciu va respecta si aplica urmatoarele reguli de conduita colegiala:

- vor fundamenta relatiile profesionale pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald, interzicerea
fraudei intelectuale si a plagiatului;

- vor evita lezarea libertatii de opinie vizdnd convingerile politice si religioase;

- vor evita practicarea oricrei forme de discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;

- nu vor solicita servicii personale de orice tip de la colegii care sunt sau urmeazi sé fie in proces
de evaluare, angajare sau promovare,

- in evaluarea competentei profesionale, vor utiliza criterii care au in vedere performanta i
rezultatele profesionale;

- vor incuraja diseminarea cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea didactica;

- vor evita, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea profesionala si/sau sociala a
oricarul alt coleg;

- vor respecta dreptul la replicd atunci cdnd o anumita situatie creatd de cdtre membril institutiei
sau de cétre oricine altcineva din afara acesteia afecteazi imaginea CJRAE Bacéu;

- in exercitarea profesiei, atunci cénd constatd ca ajung intr-un impas profesional, prin depésirea
limitelor de competentd, vor consulta coordonatorul serviciilor de consiliere gcolar si psihologici,
/ coordonatorul serviciilor de terapie logopedica/ coordonatorul serviciilor de sprijin educational,
directorul CJRAE.

Art. 10 Cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, sau fac parte din Consiliul de
administratie al CJRAE Bacau, vor respecta si aplica urmétoarele reguli de conduita manageriala:
- vor respecta criteriile unui management eficient al resurselor;

- vor promova standardele profesionale si morale specifice;

- vor aplica in mod obiectiv reglementérile legale si normele etice;

- vor realiza o evaluare corectd, obiectiva, conform prevederilor din figa postului;

- nu vor apela la nici o formid de constringere ilegald si/sau ilegitima, din perspectiva functiei
detinute;

- vor respinge orice formd de abuz in exercitarea autoritatii;

- nu vor aplica nici o formé de hirtuire a personalului;
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- Isi vor exercita atributiile ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii, controlului,
indrumarii si consilierii manageriale corecte gi obiective.

Art. 11 [n exercitarea atributiilor, personalului didactic al CJRAE Baciu ii este interzis:

- 54 foloscasca baza materiala a CJRAE si a scolilor n care isi destdsoara activitatea In vederea
obtinerii de beneficii materiale personale directe sau indirecte;

- i foloseascd, sa producd sau sa distribuie materiale pornogralice scrise, audio ori vizuale;

- s organizeze activitdti care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
serviciilor oferite, sau a altor persoane aflate in incinta CJRAE sau a institutiei de inva{dmaént in
care isi desfasoard activitatea profesionala;

- s& consume alcool §i substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

- sd permitd si sd incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de cétre beneficiarii
directi ai serviciilor, cu exceptia celor recomandate medical;

- s34 organizeze §i sa practice pariuri §i jocuri de noroc, in spatiul si in timpul programului de
lucru.

Art. 12 Inrelatia cu ale institutii si cu reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic angajat
al CJRAE Bacdu va respecta si aplica urmétoarele reguli de conduita:

- asigurarea sprijinului reciproc in scopul furmzarii unor servicii educationale de calitate, in cadrul
activitatilor/proiectelor/programelor desfasurate in colaborare, in parteneriat cu agenfi economici,
organizafii guvernamentale, non-guvernamentale sau interguvernamentale;

- furnizarea de informatii citre institutiile de stat, ludnd in calcul interesul major al copilului,
protejarea drepturilor acestuia, atunci cdnd interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest
lucru;

- in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu orice tip de institutii i organizatii, nu se vor
angaja in activitati care sa conduca la prozelitism religios si partizanat politic, sau actiuni care pun
in pericol integritatea fizica si morald a beneficiarilor serviciilor furnizate de CJRAE Bacéu,

- evitarea participdrii la activititi care pot diuna imaginii profesiei;

- in cazurile in care dau declarafii sau sunt implicafi in activitati publice, vor clarifica daca
actioneazi ca simpli cetdfeni, ca angajati ai CJRAE sau reprezentan(i ai categoriei profesionale din
care fac parte si isi vor asuma responsabilitatea deplina pentru aparitia lor publica, aparitic care
va fi in acord cu principiile si standardele prezentate in acest Cod.

CAPITOLUL III
DISPOZITII FINALE

Art. 13 Orice persoana participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitétile din cadrul
institutiei, care considerd, in mod intemetat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ca este
victima sau martorul unui comportament lipsit de etica profesionala din partea angajatilor CJRAE
Bacau, are dreptul de a sesiza in scris conducerea institutiei.

Art. 14 Prezentul Cod nu se substituie legilor si reglementarilor in vigoare in domeniul educatiei
si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 15 Codul de etica profesionald a personalului didactic din CJRAE Baciu intrd in vigoare o
data cu aprobarea lui de citre Consiliul de administratie al unitatii.

Art. 16 Angajatii CJRAE Baciu au responsabilitatca de a cunoaste si de a aplica prevederile
Codului.
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Art. 17 Codul dc ctica profesionala are o valabilitate de 4 ani. dar poate f1 revizuit ori dc cate ori
situatia 0 impune.

Art. 18 Propunerile pentru revizuirea Codului de eticd profesionala a personalului didactic din
CJIRAE Bacau pot fi facute de oricare angajat al unittii.
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