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CAPITOLUL I — Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament este elaborat in concordanii cu:

Constitutia Roméniei;

LEGEA invitamantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023;

Legea 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

Ordin 5198 din 06 august 2025 pentru aprobarea Procedurii privind constituirea normelor
didactice de predare-invitare-evaluare in Invatiméantul preuniversitar, in anul scolar 2025-
2026, ca urmarc a apliciirii masurilor adoptate prin Legea 141/2025 privind unele masuri
fiscal - bugetare

OUG nr. 95 din 28 iunie 2024, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 614 din 29 iunie
2024

ORDINUL nr. 5,701 din 31 iulie 2024 — privind aprobarea_Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd
educationala;

ORDIN nr, 3.215 din 3 februarie 2025 pentru aprobarca Procedurii si calendarului privind
transferul posturilor de profesor itinerant si de sprijin si preluarea personalului didactic de
predare incadrat pe posturi de profesor itinerant gi de sprijin din unitdtile de invatamént
preuniversitar de stat/centrele scolare de educatie incluzivi la centrele judetene de resurse si
asisten1d educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse i Asistentd Uducationald
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat;

ORDIN nr. 2.171 din 25 noiembrie 2022 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului
individual de munca;

Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectivd invafamant
preuniversitar nr. 1104/09.07.2025;

Legea nr 319/2006 privind securitatea si sinatatea in munci, cu modificarile si completarile
ulterioare si Normele metodologice de aplicare ale cerintelor acesteia, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ordinul nr. 4831/2018 din 30 august 2018, privind aprobarea Codului - cadru de etica al
personalului didactic din invitdmdantul preuniversitar, cu completrile si modificarile
ulterioare

OMECTS nr. 5559/ 2011 privind aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihni al personalului didactic din invataméant cu modificarile si completirile
ulterioare;

ORDIN nr. 5.726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar

ORDIN nr. 6.143 din 1 noiembrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald
a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar

OMECTS nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluarc a
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual;

ORDIN nr. 4.223 din 6 iulie 2022 privind organizarea si desfisurarea activitafilor de suport
didactic si metodic, precum si a celor de mentorat didactic in unititile de invafamant
componente ale bazelor de practica pedagogica in anul scolar 2022-2023;

Ordin nr. 6223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de nvatimant preuniversitar;



s S/ e LJKAL.
QLQ MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII £ 4 L1 . . ..HﬂBacdu

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA BACAU
Str. Oituz, Nr. 24, mun. Bacdu, jud. Bacau, Cod Postal 600266
Tel/Fax: 0234557300, Web: www cjrae-bacau.ro, E-mail: cjrae_be{@yahoo.com

e ORDIN nr. 4.224 din 6 iulie 2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea
calititii programelor pentru dezvoltarea profesionala continuid a cadrelor didactice din
invataimantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile;

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (Monitorul Oficial
nr. 663/23.10.2001);

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati (republicatd in
Monitorul Oficial nr. 326 din 5 iunie 2013).

e ORDIN nr. 5545 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
desfagurarea activitafilor didactice prin intermediul tehnologiei gi al internetului, precum §i
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

e OUG nr. 117 din 26 august 2022 pentru modificarea si completarea Legii concediului
paternal nr, 210/1999;

e Ordinul MENCS nr. 1985/2016 — Metodologia pentru evaluarea si interventia integrata in
vederea incadririi copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap si orientarea scolard si
profesionala

Art. 2. Prezentul Regulament Intern concretizeazd regulile privind protectia, igiena si
securitatea In muncé, drepturile si obligatiile angajatorului CJRAE Baciu si ale salanatilor sai,
modul de solutionare a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau reclamatiilor individuale
ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare i sanctiunile
aplicabile si modalitétile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 3. (1) Regulamentul Intern se aplica tuturor salariatilor CJRAE Baciu, indiferent de durata
contractului de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupd sau a
raportului de serviciu.

(2) Personalul CIRAE Bacdu care isi desfasoara activitatea la nivelul unitatilor de invdfdaméant de pe
raza judetului Bacdu este obligat sa respecte atat prevederile cuprinse in prezentul regulament cét si
reglementdrile unitatilor respective.

(3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern,
in masura in care face dovada incilcérii unui drept al siu.

Art. 4. Activitatea desfisuratd de Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationala
Bacau este apolitica si nediscriminatorie. in sediul Centrului Judetean de Resurse si de Asistenta
Educationala Baciu sunt interzise:

= activitdti contrare prevederilor constitutiei ;

= activitdti ale partidelor, formatiunilor politice ;

= activitdli de propaganda politica sau prozelitism religios ;
= activitdti care incalcd normele generale de moralitate.

Art. 5. Prezentul regulament se revizuieste periodic in concordantd cu modificérile de naturad
legislativd la nivelul angajatorului sau al proceselor de munca.

CAPITOLUL II - Organizare, drepturi si obligatii

11.1 Organizarea muncii

Art. 6. (1) Numirul total de posturi din cadrul CJRAE Bacau este aprobat de Ministerul
Educatiei, avizat de IS] Bacdu la propunerca CJRAE, in funcfie de numirul de
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anteprescolari/prescolari/elevi beneficiari si de nevoile de sprijin identificate ale acestora.

(2) Infiintarea posturilor didactice si administrative din CJRAE Baciu se face in conditiile stabilite de
lege, cu incadarea in numarul de posturi aprobat.

(3) Personalul CJRAE Bacau va f1 incadrat de cétre directorul CJRAE, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

Art. 7 (1) Ocuparea functiilor didactice de predare din CIRAE Bacau se realizeazi conform
prevederilor legale In vigoare. Specializarile necesare ocuparii functiilor didactice de predare sunt cele
prevazute de Centralizatorul privind disciplinele de invatamént, domeniile i specializarile, precum si
probele de concurs, valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar.
(2) Posturile didactice de predare pot fi ocupate doar de catre personalul calificat.

Art. 8 (1)Pentru ocuparea functiei didactic auxiliare de mediator scolar - absolvirea studiilor

universitare cu diploma de licentd a oricdrei specializari, absolvirea cu diploma de bacalaurcat a
liceului pedagogic, specializarea mediator scolar, sau absolvirea cu diploma de bacalaureat a oricarui
profil liceal, urmata de un curs de formare profesionald cu specializarea mediator scolar, recunoscut
de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
(2) Prin exceptic de la prevederile alin. (1), pentru functia de mediator scolar, in comunitégile cu
populatie semnificativd de etnie romd, unde nu exista mediator scolar care sa indeplineasca conditiile
de studii previzute de lege - absolvirea, cel putin, a clasei a XII-a/X1ll-a, fara diploma de bacalaureat,
urmaté de un curs de formare profesionald cu specializarea mediator scolar, recunoscut de Ministerul
Educatiei.

Art. 9 (1) Norma de activitate a directorului CIRAE Baciu este de 40 de ore saptimanal,

(2) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control poate fi degrevat total sau partial de
norma didactici, pe baza normelor aprobate prin ordin al ministrului educatici, elaborate prin
consultarea federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatdmant
preuniversitar. De acelasi drept pot beneficia si persoanele desemnate de federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invitdmant preuniversitar, ca urmare a
participdrii acestora la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatdmant, pe
baza normelor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Prin acelasi ordin se stabilesc atributiile
persoanclor desemnate de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar, degrevate de norma didactica.(art 208, alin 11, Lg 198/2023).

(3) Prin derogare de la prevederile art. 208 alin. (11) din Legea nr. 198/2023, cu modificérile si
completérile ulterioare, pentru anul scolar 2025-2026, personalul didactic de conducere al CJRAE
beneficiaza de degrevare cu pana la 30% din norma didacticd de predare-invatare-evatuare, in
conformitate cu prevederile normelor metodologice aprobate prin hotarare a Guvernului, initiata de
Ministerul Educatiei si Cercetarii in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi. (Lg
141/2025)

(4) Directorul CIRAE nu poate desfasura activitati didactice de predare remunerate prin plata cu ora
sau cumul.

Art. 10 Norma de activitate a coordonatorului serviciilor de sprijin educational din cadrul
CSES al CJRAE Bacau cuprinde un numdr de 40 de ore/sdptamana, repartizate astfel:

a) 20 de ore de activitati de coordonare metodologica si organizatorica a activitdfii profesorilor
consilieri-scolari, profesorilor-psihologi, profesorilor-logopezi sau a profesorilor itineran{i si de
sprijin, din care 6-8 ore constau in activititi de consiliere psihopedagogica, terapie logopedica sau
activitati de sprijin educational, dupa caz, pentru beneficiarii serviciilor educationale; monitorizarea
si evaluarea activita(ii profesorilor consilieri-scolari, profesorilor-psihologi, profesorilor-logopezi sau
a profesorilor itineranti i de sprijin, dupd caz, incadrati la CJRAE, cu consultarea obligatorie a
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directoritor unitatilor de invataméant in care isi desfiagoard activitatea; asigurarea suportului si
indrumdrii profesorilor debutanti, precum si coordonarea procesului de intervizare profesionald;
coordonarea procesului de elaborare a materialelor suport si a instrumentelor de lucru din domeniul
specific; coordonarea programelor si proicctelor din domeniul specific, derulate la nivel judetean;
coordonarea elabordrii de analize, studii, cercetari, alte lucrari de specialitate;

b) 20 de ore/sAptdmdnd care constau in: activititi de pregitire melodico-stintificd si
complementard, stabilirea masurilor i intocmirea programelor de prevenire i intervenfie
psihoeducationala, colaborarea cu comunitatea educationald/locald si alte activitifi metodico-
stiinfifice.

Art.11 Norma de activitate a responsabilului CEOSP din cadrul CJRAE Bacéu cuprinde un
numar de 40 de ore/saptdmani, repartizate astfel:

a) 20 de ore de activititi de coordonare metodologicd a activitd{ii compartimentului;
monitorizarea elaboririi de rapoarte/informairi/procese-verbale/situatii statistice; elaborarea si
furnizarea de rapoarte/informéri/situatii statistice referitoare la anteprescolarii/prescolarii/ elevii cu
cerinte educationale speciale (CES); promovarea activitdfii/serviciilor oferite la nivelul
compartimentului, din care 6-8 ore constau in activita(i de evaluare psihoeducationaléd/psihologici a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor; consultanti acordata parintilor/apartinatorilor legali si
cadrelor didactice; activititi de analizi a datelor din evaluarea multidisciplinard si evaluarea
psihoeducationala, aplicare a criteriilor de orientare scolara si profesionald in vederea orientérii gcolare
si profesionale de catre Comisia de Orientare Scolard si Profesionald gi alte activitati de specialitate;

b) 20 de ore/sdptaiménd care constau in: activitdti de pregatire metodico-stiintificd gi
complementard, stabilirea masurilor si intocmirea rapoartelor privind activitatea compartimentului,
verificarea bazei de date a compartimentului privind anteprescolarii/ pregcolarii/elevii cu CES,
colaborareca cu comunitatea educationald/locala si alte activitdii metodico-stiingifice.

Art. 12; (1) Norma didacticd a personalului didactic din CIRAE Baciu este constituitd astfel:

1.1. Norma didactici aferentd postului de profesor-consilier scolar din compartimentul de
servicii educationale specializate al CIRAE Bacau cuprinde un numar de 40 de ore/sdptimana,
repartizate astfel:

a)20 de ore de activiti{i de suport $i coordonare metodologicd a profesorilor-consilieri scolari din
unitafile de invatdméant preuniversitar, de consiliere scolard, consiliere si orientare in carierd a
beneficiarilor primari ai educatiei, activititi de consiliere acordatd parintilor si consuitantd cadrelor
didactice, elaborarea de analize, studii, cercetari, proiecte si alte lucrdri in specialitate, dintre care |2-
14 ore de activiti{i de consiliere psihopedagogica, desfasurate individual si in grup cu
prescolarii/elevii, consiliere si orientare in carierd, consiliere in vederca orientérii si reorientarii scolare
si profesionale a anteprescolarilor/prescolarilor/elevitor cu CES, activitati de consiliere acordata
parintilor/reprezentantilor legali si consultanta cadrelor didactice;

b)20 de ore/siptimini care constau in: activititi de pregitire metodico-gtiinfifica si complementard,
stabilirea mésurilor gi intocmirea programelor de prevenire si interventie psihoeducationald, activitati
metodico-stiingifice, colaborarea cu comunitatea educationald/locala, participarea la comisiile
metodice si alte activiti{i metodico-stiintifice.

1.2. Norma didactici aferentd postului de profesor-consilier scolar din unitatea de invafimant

cu personalitate juridicd cuprinde un numar de 40 de ore/saptdmand, repartizate astfel:
a)20 de ore/siptimani care constau in: activititi de consiliere psihopedagogica, desfdsurate individual
si in grup cu prescolarii/elevii, consiliere si orientare in carierd, consiliere in vederea orientirii si
reorientdrii scolare §i profesionale a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, activitati de
consiliere acordati parintilor si consultanta cadrelor didactice §i alte activitati de specialitate;
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b)20 de ore/saptimani care constau in: activitdti de pregitire metodico-stiintificd $i complementara,
stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie psihoeducationald,
colaborarea cu comunitatea educationald/locald, colaborarea cu asistentul social §i asistentul medical
comunitar/mediatorul sanitar in cadrul echipelor comunitare integrate pentru combaterea saréciei i
excluziunii sociale, participarea la sedinte si leclorate cu pariniii, la comnisiile inetodice si consiliile
profesorale cu tematica specifica si alte activitati metodico-stiingifice.

1.3. Norma didacticd aferentd postului de profesor-logoped din compartimentul de servicii
educationale specializate al CIRAE Baciu cuprinde un numér de 40 de ore/sdptdménd, repartizate
astfel:

a)20 de ore/saptdmand care constau in: activitafi de suport i coordonare metodologica a profesorilor-
logopezi, activitagi de evaluare a tulburdrilor de limbaj si de comunicare; corectarea tulburarilor de
limbaj $i de comunicare prin programe de interventie specifice; activitati de consiliere acordata
parintilor si consultanta cadrelor didactice in problematica specificd; elaborarea de analize, studii,
cercetdri, proiecte si alte activitifi de specialitate, din care 12-14 ore de activitate pentru depistarea si
evaluarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare; corectarea tulburirilor de limbaj si de comunicare
prin programe de interventie specifice; consilierea acordati parintilor si consultanta cadrelor didactice
in problematica specific;

b)20 de ore/saptamana care constau in: activita{i de pregatire metodico-stiin{ifici i complementara,
stabilirea masurilor §i intocmirea programelor de prevenire si interventie logopedica, colaborarea cu
comunitatea educationald/locala si alte activitifi metodico-stiintifice.

1.4. Norma didactica aferenta postului de profesor-logoped scolar din unitatea de invitimaint
cuprinde un numdr de 40 de ore/siptiména, repartizate astfel:

a)20 de ore/saptdmana care constau in: depistarea si evaluarea tulburarilor de Himbaj si de comunicare;
corectarea tulburarilor de Jimbaj si de comunicare prin programe de interventie specifice; consilierea
acordatd parintilor $i consultanta cadrelor didactice in problematica specificd si alte activititi de
specialitate;

b)20 de ore/sdptimana care constau in: activitati de pregitire metodico-stiintifica si complementara,
stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie logopedicd, colaborarea cu
comunitatea educationald/locala si alte activitati metodico-stiintifice.

1.5. Norma didactica aferentd postului de profesor itinerant si de sprijin din compartimentul de
servicii educationale specializate al CJRAE Bacau cuprinde un numir de 40 de ore/saptaméani,
repartizate astfel:

a)20 de ore/saptdméni care constau in: activitai de suport $i coordonare metodologicé a profesorilor
itineranti si de sprijin, activitate directd cu anteprescolarui/prescolarul/elevul integrat, elaborarea de
analize, studii, cercetdiri, proiecte gi alte activititi de specialitate, din care 12-14 ore de activitate directd
cu anteprescolarul/prescolarul/elevul integrat in clasd si in cadrul camerelor- resursé din unitatea de
invatamant;

b)2( de ore/saptimani care constau in; activititi de pregatire metodico-stiin{ifica si complementara,
stabilirea masurilor §i intocmirea planurilor educationale personalizate, colaborarea cu comunitatea
educationald/locala si alte activitafi metodico-stiintifice.

1.6. Norma didacticd aferentd postului de profesor itinerant si de sprijin din unitatea de
invatidmant cuprinde un numar de 40 de ore/saptiméana, repartizate astfel:

a)20 de ore/siptimana aferente normei de predare se realizeazd prin: activitate directd cu
anteprescolarul/prescolarul/elevul integrat in clasi si in cadrul camerelor-resursd din unitatea de
invatimant; participare, in timpul orelor de predare-invatare, la activitagile care se desfagoard in clasi;
participare la activititile educative scolare si extragcolare din grupd/clasi in calitate de observator,
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consultant, coparticipant si alte activitati de specialitate;
b)20 de ore/sAptadmana care constau in: activitati de pregitire metodico-stiingifica si complementara,
stabilirea masurilor si intocmirea planurilor educationale personalizate, activitati de mentorat,
colaborarea cu comunitatea educagionald/locala si alte activititi metodico-stiintifice.

1.7 Norma didactici alcrentd posturilor dc profesori din cadrul CEOSP cuprindc un numdr dc 40
de ore/saptdmand, repartizate astfel:
a)20 de ore de activititi care constau 1in: evaluare psihoeducationald/psihologicd a
anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor; evaluare psihologica, completare si eliberare a fisei de
evaluare psihologicd pentru anteprescolarii/prescolarii/elevii care provin din medii dezavantajate;
analiza a datelor din evaluarea multidisciplinara si evaluarea psihoeducationald, aplicare a criteriilor
de orientare scolard si profesionala in vederea orientirii scolare si profesionale de catre Comisia de
Orientare Scolard si Profesionala, elaborare a raportului sintetic de evaluare si alte activitifi de
specialitate;
b)20 de ore/saptimana care constau in: activititi de pregitire metodico-stiin{ificd si complementara,
stabilirea masurilor si intocmirea planurilor educationale personalizate, colaborarea cu comunttatea
educationald/locala, participarea la comisiile metodice si alte activitdi metodico-stiingifice.

1.8. Norma didacticd aferenti posturilor de profesori din cadrul CEOSP cuprinde un numir de
40 de ore/saptamana, repartizate astfel:
a) 20 de ore de activitifi care constau fin: evaluare psihoeducationald/psihologicd a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor; evaluare psihologica, completare si eliberare a fisei de
evaluare psihologicd pentru anteprescolarii/prescolarii/elevii care provin din medii dezavantajate;
analizd a datelor din evaluarea multidisciplinard si evaluarea psihoeducationald, aplicare a criteriilor
de orientare scolara si profesionald in vederea orientérii scolare si profesionale de catre Comisia de
Orientare Scolarad si Profesionala, elaborare a raportului sintetic de evaluare si alte activitdti de
specialitate;
b) 20 de ore/sdptimana care constau in: activititi de pregitire metodico-stiintificd si complementard,
stabilirea masurilor si intocmirea planurilor educationale personalizate, colaborarea cu comunitatea
educationald/locald, participarea la comisiile metodice si alte activitafi metodico-stiintifice.
¢) Activitatea CEOSP se desfisoard in baza legislatiei nationale, normelor metodologice ale
Ministerului Educatiei si Cercetirii, reglementirilor CJRAE Bacau si prezentului Regulament pe tot
parcursul anului scolar, in functie de solicitarile de evaluare si orientare scolari si profesionala.
Art. 13 in cadru! unitatilor scolare cu personalitate juridicd se normeaza:

(i) un post de profesor-consilier scolar la un numar de maximum 500 de elevi, maximum 500 de elevi
si prescolari sau de maximum 300 de prescolari.
(ii) un post de profesor-logoped si se stabileste prin raportare la un numdr de maximum 500 de elevi,
de maximum 500 de elevi i prescolari sau de maximum 300 de prescolari, dintre care, pe parcursul
unui an scolar, un profesor-logoped lucreaza cu un efectiv de 15-40 copii/ elevi cu tulburdri de limbaj
si comunicare;
(iif) un post de profesor itinerant si de sprijin pentru 8-12 copii/elevi/tineri cu nivel de sprijin 1 si Il
integrati individual. Activitatea s¢ poate desfasura individual ori in grup de 2-3 elevi in grupe/clase
din unitéti de invatdmant de masa.
{(iv) un post de profesor itinerant si de sprijin pentru 4-6 copii/elevi/tineri cu nivel de sprijin II1,
integrati individual. Activitatea se poate destdsura individual ori in grup de 2-3 elevi in grupe/clase
din unitifi de invatdmant de masa.
(v) un post de profesor itinerant si de sprijin pentru cel mult 12 copii/elevi/tineri cu nivel de sprijin [
si 11 si Il integrati individual. Activitatea se poate desfasura individual ori In grup de 2-3 elevi in
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grupe/clase din unititi de invatamént de masa.
(vi) un post de mediator scolar in fiecare unitate scolard cu personalitate juridicd din comunitati
dezavantajate, in care existd un procent de minimum 25% dintre elevi care provin din grupuri
minoritare, aflati in risc de pardsire timpurie a scolii/excluziune sociala.
(vii) la nivelul unei unitati administrative teritoriale din mediul rural sau la nivelul unci unita{i dc
fnvatamant din mediul urban, unde exista un numar mare de prescolari/elevi care provin din medii
dezavantajate poate fi angajat un mediator scolar.

Art. 14 Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, durata timpului de lucru este
de 40 ore/ saptimana.

Art. 15 (1) Evidenta prezentci salariatilor CJRAE Baciu sc tine prin condica de prezentd, dupi
cum urmeaza:

- condica Compartimentului de servicii educationale specializate (CSES) — responsabil secretar

CJRAE:;

- condica Compartimentului Administrativ - responsabil secretar CIRAE ;

- condica pentru Compartimentului de evaluare, orientare scolara si profesionald — responsabil

coordonatorul CEOSP.

(2) Pentru personalul care isi desfésoard activitatea in alte locatii, din afara sediului CJRAE Bacau
(mediatorii scolari, profesorii consilieri scolari, profesorit itineranti si de sprijin, profesorii logopezi
din unitati de invatdmant), la nivelul fiecdrei unitdti de invatdmant unde isi desfdsoard activitatea
angajatii CIRAE se va decide modalitatea prin care prezenta angajatului CJRAE la programul zilnic
se consemneaza in condica unitatii. Angajatul CIRAE va respecta orarul/programul de lucru aprobat
de catre CIRAE Baciu, la inceputul fiecrui an scolar, iar de siguranta condicilor de prezentd sunt
responsabile persoanele desemnate la nivelul unitétilor de invatdmant.
(3) La nivelul compartimentului administrativ: personalul din acest compartiment semneaza condica
din cadrul CJRAE Baciu, in format fizic.
(4) La nivelul compartimentului CEOSP: personalul didactic si didactic auxiliar (consilieri scolari si
asistent social) semneaza condica de prezenta in format fizic.

Art. 16 (1) Fisele individuale de pontaj lunar pentru profesorii consilieri scolari, profesorii
itineranti si de sprijin, profesorii logopezi, mediatorii scolari precum si fisele colective de pontaj de la
nivelul compartimentelor CJRAE se transmit online si apoi se depun fizic la compartimentul
secretariat CJRAL, de cétre fiecare salariat in parte/reprezentant al compartimentului pani cel tarziu
in data de 3 a lunii urmatoare celei pentru care s-a completat pontajul.

(2) Pentru cadrul didactic care isi desfasoari activitatea in unitatile de invatdmant de masa ( profesorul
consilier - scolar, profesorul logoped, profesorul itinerant si de sprijin), fisa de pontaj este asumata de
citre acesta prin semndaturd si de cétre directorul unitatii/unitatilor de invitimant unde isi desfasoara
activitatea angajatul CJRAE, prin semnéturi si stampila.

(5) Pentru serviciile de mediere scolara, fisa de pontaj este asumata de catre mediatorul scolar prin
semnituri si de cétre directorul unititii de invatamant unde isi desfisoari activitatea mediatorul, prin
semnatura si stampild.

Art. 17 Inscrierile de date false in condica de prezenta, constituie o abatere grava si va fi
sanctionatd conform prezentului regulament.

Art. 18 (1) In situatii deosebite se organizeaza serviciul de permanentd. Programul de serviciu
de permanenta se stabileste cu aprobarea C.A. sau a directorului CIRAE Bacéu. Orele efectuate de
persoanele incadrate Tn muncd in scopul asigurérii serviciului de permanentd se compenseazi in
cadrul legii prin acordarea de timp liber in urmitoarele 60 zile.

(2) Pentru orele suplimentare efectuate de personalul administrativ si pentru activitatile desfasurate
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in afara programului de lucru, angajatii vor primi recuperari (vor fi luate in calcul solicitdrile [S]
Bacau, ale administratiei locale, activitatile sustinute in zilele de sdmbétd si duminicd).

(3) In perioada concediului medical / de odihnd al directorului, acesta poate fi inlocuit temporar, cu
delegatie de catre un angajat al CJRAE Bacdu. Pentru nevoile urgente ale institutiel o parte din
atributiile unui compartiment poate fi repartizata altuia, temporar, prin dispozitie scrisi a conducerii
aprobata de Consiliul de administratie.

Art. 19 Programarea concediilor de odihna se face la inceputul anului scolar pentru personalul
didactic, iar pentru personalul administrativ, {a cerere. Ordinea concediilor va fi stabilitd esalonat, in
tot cursul anului, tinindu-se seama de interesele bunei desfisurdri a activitd{ii si de interesele
angajatilor.

Art. 20 Evidenta concediilor de odihna, a concediilor de studii, a concediilor medicale, a
concediilor fird plati acordate in conditiile previzute de lege, aprobate de catre Consiliul de
administratic al CJRAE Bacdu se tine de catre secretariatul din cadrul Compartimentului
Administrativ al CJRAE Bacéu, conform procedurii interne aprobate.

Art. 21 Absentele nemotivate ale salariatilor CJRAE Bacdu conduc la luarea masurilor
prevazute de lege pentru reglementarea unor astfel de situatii, conform procedurii interne aprobate.

Art. 22 Primirea, in sediul CSES, a cadrelor didactice, a altor persoane pentru consultanta sau
in alte probleme de serviciu si pentru audiente, se face potrivit procedurii 1SJ Bacéu.

I1.2 Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 23 Principalele drepturi si obligatii ale CJRAE Baciu ca angajator (conform art.40 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:
(1) Angajatorul CJRAE Bacau are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasci organizarea si functionarea institutiei;
b) sa stabileasci atributiile corespunzétoare fiecirui salariat, in conditiile legii;
¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
d) si exercite controlul asupra medului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
f) sa stabileasca obiective de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.
Art. 24 Angajatorului CJRAE Bacdu i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sidasigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzitoare de muncé;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitdtii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze
activitatea institutiei. Periodicitatea comunicirilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de muncé aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupé caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sd vireze

LRI RIS
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contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa opereze inregistririle previazute de lege in registrul general de evidenta a salariatilor si sa
asigure accesul online pentru salariati/fosti salariati, in privinta datelor care 1i privesc

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sa asigure participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariafii, dupd cum
urmeaza: cel putin o datd la 2 ani, daci au cel putin 21 de salariagi; cel pufin o data la 3 anij,
daca au sub 21 de salariati. Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionali
se suportd de citre angajator.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazaté pe
criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii (conform Art.8 din Legea 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,):

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor
bazate pe criteriul de sex in regulamentu! de organizare si functionare si in regulamentul intern ale
institutiei;

b) s3 prevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care incalcd demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt
definite la art. 4 [it. a)-e) si laart. 11;

c) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munci;

d) s informeze, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectirii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

11.3 Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 25 Personalul CJRAE (profesor consilier scolar, profesor logoped, profesor itinerant si
de sprijin, mediator scolar) va sprijini demersurile facute la nivelul unititii/unitatilor de invéfamant in
care isi desfasoard activitatea, in vederea semndrii de catre directorul scolii a Protocolului de
colaborare incheiat anual cu CJRAE Bacau. Protocotul stabileste cadrul de colaborare cu unitatea de
invitimant si serviciile educationale specializate furnizate, fiind adaptat in functie de categoria de
specialisti angajati ai CIRAE Bacau care desfasoard activitati la nivelul scolii si respectiv de tipul de
servicii furnizate de acestia, conform Contractului de munca si a Fisei postului.

Art. 26 Profesorii consilieri scolari au obligatia de a completa Registrul de activitare in
platforma digitala dedicata, conform instructiunilor transmise de coordonatorul CSES. Completarea
se realizeazd periodic, cu respectarea termenelor si a formatului stabilit, asigurdnd acuratetea si
confidentialitatea datelor introduse. Registrul de activitate are statut de document oficial de evidenta
si raportare a activitatii desfasurate de profesorii consilieri scolari. Respectarea obligatiei de
completare si generarea rapoartelor de activitate sunt monitorizate de cétre directorul CJIRAE Baciu,
impreund cu coordonatorul desemnat.

Art. 27 Angajatii din cadrul CEOSP evalueaza copiii/elevii/tinerii cu cerinte educationale
speciale (CES) prin utilizarea testelor si figelor specifice, cu scopul de a identifica nevoile individuale
si de a sprijini progresul educational. Rezultatele obtinute sunt consemnate in Raportul sintetic de
evaluare al Comisiei de evaluare si orientare scolari si profesionala din cadrul CJRAE Bacau, precum
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si in  Fisa de evaluare psihoeducationald pentru copiii  cu CES. De asemenea,
parintii/tutorii/reprezentantii legali sunt consiliati si primesc recomandari pentru a sustine dezvoltarea
copilului.

Art. 28 in exercitarea atributiilor. personalul CEOSP arc obligatia sd respecte codurile
deontologice specifice profesiei si sd actioneze in intercsul supcrior al copilului, s& péstreze
confidentialitatea datelor obtinute, inclusiv dupd incetarea raportului de muncé si si asigure pastrarea
in siguranta a testelor, materialelor si echipamentelor [T utilizate in procesul de evaluare.

Art.29 (1) Salariatii CJRAE Baciu au drepturi salariale, potrivit Legii invi{amantului
preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023.

Art. 30 (1) Salarizarea personalului din fnvatimant se realizeazd in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, Personalul din invdtimint beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde
salariul de bazi, indemnizatii, sporuri, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare
prevazute de lege. Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pan la data de 14 a lunii in
curs, pentru luna precedentd, inaintea oricdror alte obligatii ale unitatilor/ institutiilor previzute in
Anexa nr. 3 la prezentul contract.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialititii. Confidentialitatea salariilor nu poate fi opusé organizatiilor sindicale, in
strictd legdturd cu interesele acestora si in relatia lor directd cu angajatorul.

(3) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2), unitatea/instituia va inména lunar, in
mod individual, un document din care s reiasi drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a
acestora, indiferent de modul de platd - denumit "fluturas de salariu". Refuzul nejustificat de eliberare
a fluturagului de salariu constituie abatere disciplinara.

(4) Persoancle care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucritoare, precum si cele care refuzd si calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti definitive
rispund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare

Art. 31 Personalul din invatiméant beneficiazi, conform prevederilor legale in vigoare, si de
urmaétoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic care are
domiciliul sau resedinta in afara localitafii unde se afla sediul unitatii/institutiei;

b) 0 indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr. 281/1993,
cu modificarile ulterioare, suportatd din bugetul autoritatilor administratiei publice locale;

¢) indemnizatie de hrani, pentru perioada lucrati, cu conditia ca salariul net si aibé valoare sub 8000
lei;

d) spor de 15% din salariul de baza aflat in platd pentru persoanele cu handicap grav sau accentuat;
e) tichete de cresa;

f) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de
vedere), in limita de 500 de lei, pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreaza
cu un monitor, potrivit Hotdrdrii Guvernului nr. 64/2025; decontarea se suportd din bugetul
administratiei publice locale.

Art 32 (1) Ordonatorii de credite acorda lunar incepind cu 01 ian 2026, pentru personalul
incadrat ale carui salarii lunare sunt de pani fa 6,000 lei net inclusiv, o indemnizatie de hrana de 347
lei lunar. De acest drept nu beneficiaza personalul cdruia i se acorda alte drepturi de hrand, potrivit
legislatiei specifice.

(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificirile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare, indiferent de
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sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activititile finantate integral din venituri proprii,
infiintate pe langa institutiile publice, acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in
perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale cirui salarii de baza lunare nete sunt de
pdna la 6.000 lei. Valorificarea voucherelor se realizeaza in conditiile stabilite prin hotdrdre a
Guvernului, initiatd de Ministerul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului.

(3) Personalul didactic repartizat cu statut de cadru didactic titular in unitifi de invdfdmant aflate in
zone din mediul rural, defavorizate sau izolate, stabilite, cu consultarea partenerilor de dialog social,
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii. beneficiaza, incepand cu anul scolar 2026 - 2027, de
o prima de instalare neimpozabila egala cu 1 salariu minim brut pe tard cu obligatia ca, pentru o
perioada de 5 ani scolari, sd raména titular in unitatea de invitamant respectiva. Prima se asigura din
bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii si se acordd o singurd data, indiferent de numérul de
repartizari/transferuri/pretransferuri.

Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfagoara activitatea la una sau mai multe unitati de
invatamant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu, beneficiaza de
decontarea cheltuielilor de transport, in misura in care isi desfagoara activitatea in altd localitate decat
cea de domiciliu/resedinta.

(2) Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durati
semnificativd a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiazi de
examene medicale corespunzatoare ale ochilor i vederii la angajare, ulterior, la intervale regulate,
precum si ori de céte ori apar tulburdri de vedere care pot fi cauzate de aclivilatea la ecranul de
vizualizare.

Art. 33 Salariatii CJRAE Bacau au dreptul la concediu, repaus si siptimanal, zile libere.
Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauzd de masa de 20 minute,
care se include in programul de lucru.

Art. 34 (1) Cadrele didactice in activitate, incadrate la functia de baza beneficiaza de dreptul
la concediu de odihnd anual cu platd, cu o duratd de 62 de zile lucrdtoare, in perioada vacantelor
scolare. Cadrele didactice incadrate pe fractiuni de normd beneficiaza de concediu de odihna
proportional cu timpul efectiv lucrat.

(2) Cadrele didactice in activitate care desfisoara si activitate in regim de platd cu ora au dreptul la
concediu de odihna platit numai pentru functia de baza pentru care s-a incheiat contractul individual
de munca. Profesorii cu statut de pensionar, incadrat cu contract de munca in regim de plati cu ora, cu
norma intreagd sau pe fractiuni de norma, beneficiaza de concediu de odihna proportional cu timpul
efectiv lucrat.

(3) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de catre
Consiliul de Administratie al CJIRAE, in functie de interesul invagamdantului gi al salariatului in cauza,
astfel incét concediul de odihni si fie efectuat integral in anul gcolar respectiv, cu asigurarea
personalului didactic de predare necesar pentru organizarea §i desfagurarea examenelor nationale.
Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic sunt inregistrate, in mod
obligatoriu in programul EduSal.

(4). Programarea concediilor de odihnd se aproba in primele doud luni ale anului scolar de catre
Consiliul de Administratie al CJRAE iar perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare
cadru didactic se stabilesc in perioada vacantelor scolare, in functie de interesul invatamantului si al
celui in cauza.

Art. 35 (1) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din CJRAE, concediul de odihna
se acordi in functie de vechimea in munci, astfel:

— péna la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;
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—intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;

— peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se
stabileste de catre Consiliul de Administratie al CIRAE, in functie de interesul invatdmantului i al
celui in cauza, in primele doud luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale
angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisd a zilelor de concediu de odihna cuvenite, inclusiv
pentru activitatea desfagsuratd in cumul. La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va
tine seama i de specificul activitatii celuilalt sof.

(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare
de concediu neintrerupt.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si
10 zile lucritoare. Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in Comisia Paritard de la
nivelul CJRAE, la inceputul anului scolar, si se consemneazi in procesul-verbal de sedinta.

Art. 36 (1) Salariatul are obligatia de a respecta efectuarea zilelor de concediu de odihni,
conform planificarii anuale aprobate de catre Consiliul de Administratie al CJRAE. Modificarea
efectudrii zilelor de concediu de odihnd se face DOAR in urma aprobarii replanificérii anuale a
concediului de odihni (in baza solicitirii scrise a salariatului, cu invocarea motivelor obiective, ce nu
tin de angajator) de catre conducerea CJRAE. In luna in care se efectueazi zile de concediu de odihna,
salariatul are obligatia de a transmite la CJRAE, anterior intrarii in concediu de odihnid cererea de
efectuare a concediului de odihna.

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihnd anual.

Art. 37 (1) Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrari in interesul

invatamantului pe bazi de contract de cercetare sau de editare, au dreptul la 6 luni de concediu platit,
o singuri data, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant;
(2) Personalul didactic titular, care din proprie initiativd solicitd si se specializeze/ sd continue
studiile are dreptul la concediu fird platd. Durata totald a acestuia nu poate depdsi 3 ani intr-un
interval de 7 ani. Aprobdrile in aceste situafii sunt de competenta unitatii scolare prin consiliul de
administratie, daci se face dovada activitagii respective;

Art, 38 Personalul din invitamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe baza de invoire colegiala.
Salariatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se depune la secretariatul
CIRAE Bacau cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada
invoirii. Cererea se solutioneazi in maximum 24 de ore;

Art. 39 Salariatii CIRAE Baciu au dreptul la formare profesionala
(1) Ministerul Educatiei i Cercetarii si CIRAE Bacdu asigura angajatilor accesul periodic la formare
profesionala.
(2) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de conducere, de
indrumare i de control se face potrivit prevederilor Legii nr. 198/2023.

(3) CJRAE Baciu se obligd sa elaboreze anual planuri de formare profesionala pentru toate
categoriile de angajati, dupi consultarea organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale
prezentului contract sau, dupa caz. a reprezentantilor salariatilor.

(4) Planurile de formare profesionala se actualizeazi dupa aprobarea bugetului pentru a se asigura
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incadrarea in bugetul aprobat.
(5) Planurile de formare profesionala vor fi aduse la cunostinta angajatilor in termen de 15 zile de la
adoptarea lor.

Art. 40 Salariafii CJRAE Bacéu au dreptul la securitate si sanatate in munca .

Art. 41 Cadrcle didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurdrii activitéiii didactice de
nici o autoritate scolard sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice In
timpul desfdsurarii activitatii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice in situatiile in
care sAnatatea fizicd sau psihicd a elevilor ori a personalului este pusi in pericol in orice mod, conform
constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de
urgenta. Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficutd numai cu acordul celui
care o conduce.

Art. 42 CJRAE Bacdu asigura echipamente de protectie, instruirea si testarea angajatilor cu
privire la normele de sdnétate si securitate a muncii.

Art. 43 (1) La nivelul CIRAE Baciu se constituie comisia de securitate i sanatate in munca,
cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in elaborarea gi aplicarea deciziilor in domeniul sénétatii
si securitatii in munca.

{2) Instruirea angajatilor in domentiul securita{ii i sdnatatii in munca se realizeaza la nivelul CJRAE
Baciu periodic, prin modalitafi specifice, stabilite de comun acord cu comisia de securitate i sdnétate
In munca si reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai salariagilor

{3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul muncii,
pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situafia in care
intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art. 44 (1) CJRAE Bacéu va organiza, la incadrarea in muncé si ori de céte ori este nevoie,
examinarea medicald a angajatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt ap{i pentru prestarea
activitagii. Examinarea medicala este gratuita pentru angajati, CIRAE asigurand prin buget fondurile
necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Pentru angajatii din CJRAE Bacau fondurile necesare pentru efectuarea examindarilor medicale
obligatorii sunt asigurate de catre Consiliul Judetean Bacau.

Art. 45 Personalul CJRAE Baciu beneficiazi de o compensatie de la bugetul asigurarilor
sociale de 50% din valoarea cazérii, a mesei si a tratamentului in bazele de odihna si tratament,
precum si in alte spatii contractate de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului i Solidarititii Sociale.
In acest sens, Ministerul Educatici si Cercetdrii va sprijini demersurile federatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract in vederea obtinerii unui numar cat mai mare de bilete de odihna
si tratament pentru salariatii din invatimant, in perioada vacantelor scolare.

Art. 46 intregul personal din CJRAE Baciu este scutit de plata sumelor de bani percepute
pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor documente
personale.

Art 47 Salariatii CJRAE Bacau au dreptul la protectie maternala pentru salariatele gravide
si mame, lauze sau care aldpteazd/protectie paternala (conform Ordonantei de urgentd nr. 96/2003,
cu modificérile si completarile ulterioare, a OUG 117/2022) si a Contractului colectiv de munca
unic la nivel de sector de negociere colectiva invatimant preuniversitar nr. 1104/09.07.2025):

- Medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial de munca vor fi instiintati de existenta
in institutie a salariatelor aflate intr-una din situatiile: gravida, care a nascut, care aliptcaza;

- Salariatele gravide beneficiaza de dispensa pentru consultatii: ore libere platite, pe durata
programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe
baza recomandarii medicului de famile sau a medicului specialist;
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Salariata mama va efectua 42 de zile postnatal, dupa nastere in cadrul concediuluj pentru
sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de zile, de care beneficiaza;

Salariatele gravide, salariatele care au nascut recent si salaraitele care aldpteaza, in baza unor
documente care atestd starea lor, beneficiazd de concediu de risc maternal, pentru protectia
sanatatii si securitatii lor si/sau a tatului ori copilului lor, astfel: maximum 120 dc dc zile, in
intregime sau fractionat, primind o indemnizatie egala cu 75% din media veniturilor realizate
in cele 10 luni anterioare solicitarii;

Nu se va dispune incetarea raporturilor de munca sau de serviciu pentru salariatele gravide,
salariatele care au niscut recent $i salariatele care alipteaza: din motive care au legdtura
directa cu starea sa, sau se afld in urmatoarele situatii: concediu de risc maternal, concediu
de maternitate, concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, in vérstd de péni la 3 ani, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav
in vArsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varstd de pina la 18 ani,
exceptie tacdndu-se in cazul concedierilor pe motive economice ce rezultid din desfiintarea
postului ocupat;

tatal copilului nou-nédscut care are calitatea de angajat al CJRAE Bacdu are dreptul la un
concediu paternal platit de 10 zile lucritoare, prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-
ndscut, respectiv pentru fiecare copil adoptat;

In cazul in care tatal copilului nou-nscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal se majoreaza cu 5 zile lucritoare. Tatal poate
beneficia de prevederile mentionate, pentru fiecare copil nou-néscut, pe baza atestatului de
absolvire a cursului de puericultura, indiferent cand este acesta obtinut.

Concediul paternal se acordi la cerere, in primele 8 saptimani de la nasterea copilului. La
cerere se anexeaza copia certificatului de nastere al copilului, din care rezulta calitatea de tata
a angajatului care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionata
de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munca a salariatului. Perioada
concediului paternal constituie vechime in munci si/sau in invitimant si se are in vedere la
stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ¢i a solicitat
sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor
ori ¢d si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare in
sensul prezentei legi.

LLa incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterca copiilor in varsta de
pand fa 2 ani, respectiv 3 ani In cazul copilului cu dizabilitdti, a concediului paternal sau a
concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptu! de a se intoarce la ultimul loc de
munci ori la un loc de muncd echivalent, avidnd conditii de muncd echivalente, si, de
asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul
in timpul absentei.

Art. 48 Salariatii CJRAE Baciu au dreptul de participare la viata sociala:

Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociald i publica, in beneficiul propriu, in
interesul invatamantului. Personalul didactic are dreptul sa facd parte din asociatii si
organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale legal constituite, in
conformitate cu prevederile legii. Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale
in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daci
acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului si demnitatea profesiei de educator.

Personalul didactic beneficiazd, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri
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extrabugetare sau sponsoriziri, de acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de

deplasare $i de participare la manifestiri stiin{ifice organizate in strdinatate, cu aprobarea

consiliului de administratic al unitatii de invaiamant. Personalul prevazut la alin. (1)

fnainteaza unita(ii de invatamant propuneri de valorificare a rezultatelor actiunii pentru care

a primit aprobarea de deplasare.

- Personalului didactic din unitagile de invatimant conexe. care nu dispune de locuin{d in
localitatea unde are postul, i se deconteazi cheltuielile de transport, conform reglementarilor
legale;

- Copiii personalului didactic aflat in activitate sunt scutifi de plata taxelor de inscriere la
concursurile de admitere in invdfiméantul superior si beneficiazd de gratuitate la cazare in
camine §i internate.

- Personalul didactic si didactic auxiliar din invafamant beneficiazd de o compensatie de la
bugetul asigurarilor sociale de stat de 50% din valoarea cazarii, mesei si a tratamentului in
bazele de odihna si tratament.

Art. 49 Personalul didactic beneficiazd de pensie in conditiile previzute de legislatia de
asigurari sociale si pensii care reglementeaza sistemul public de pensii. Personalul didactic, de
conducere, de indrumare si de control din invafdmantul de stat se pensioneaza la data implinirii vérstei
legale de pensionare. Dupéd data implinirii vérstei legale de pensionare, se interzice Indeplinirea
oricarei functii de conducere, de Indrumare sau de control. Pentru motive temeinice, pensionarea
personalului didactic de conducere, de indrumare si de control se poate face si in timpul anului gcolar,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invafamant, respectiv al inspectoratului scolar.
Cadrele didactice pensionate pot desfasura activititi didactice, salarizate prin plata cu ora, dupi
implinirea vérstei standard de pensionare. Personalul didactic pensionat din inva{amant beneficiaza
de asistenta medicald si de acces la casele de odihna si la bazele de tratament ale cadrelor didactice.

Art. 50 (1) Personalul didactic din CJRAE Bacau are dreptul la dezvoltare profesionala si
evolutie in carierd. Evolutia in carierd se realizeazad prin gradul didactic 11 si gradul didactic I,
examene de certificare a diferitelor niveluri de competenta.

(2) Personalul didactic de predare care a obtinut gradul didactic I si are performante deosebite in
activitatea didacticd poate dobandi, prin ordin al ministrului educatiei, titlul de profesor emerit in
sistemul de invi{amant preuniversitar. Criteriile de obtinere a titlului de profesor emerit se stabilesc
printr-o metodologie aprobatd prin ordin al ministrului educatiei. Persoana care obtine titlu! de
profesor emerit dobdndeste calitatea de mentor pentru formarea continua a cadrelor didactice, precum
i recunoasterea unei expertize de citre autorititile si institutiile de la nivel national si judetean.
Ministerul Educatiei poate solicita persoanei care detine titlul de profesor emerit sprijin in activitagi
desfasurate in teritoriu. Profesorul emerit are prioritate la ocuparea unui post prin transfer/pretransfer
si prioritate la ocuparea posturilor didactice, in conditii de medii egale. Prin exceptie, calitatea de
mentor poate fi acordata si personalului didactic de predare care a obtinut gradul didactic 1 §i care nu
are titlul de profesor emerit, in conformitate cu o metodologie aprobati prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) Formarea continui a personaluiui didactic, de conducere, de indrumare si de control se realizeaza
in functie de evolutiile din domeniul educatiei si formarii profesionale, inclusiv in ceea ce priveste
curriculumul national, precum si in functie de interesele si nevoile personale de dezvoltare. Obtinerea
prin studiife corespunzatoare a unei noi specializéri didactice, diferite de specializarea curenti, se
considerd formare continué. Pe langd una sau mai multe specializéri, cadrele didactice pot dobandi
competente didactice pentru disciplinele din acelagi domeniu fundamentat cu domeniul licentei, prin
programe de formare stabilite prin hotérare a Guvernului.
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(4) Pentru personalul didactic, de conducere, de indrumare si de control, formarea continui este un
drept si o obligatie.

Art 51 (1) Salartatii CIRAE Bacéu au dreptul la tratament nediscriminatoriu si la respectarea
demnititii (Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare )
(2)CJRAE Baciu respectd prevedcrile Iegale cu privire Ja nediscriminarc si la respectarca demnititii

umane si aplica principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii sai. Astfel, relatiile de munca

din cadrul institutiei nu sunt conditionate:
a) de participarea la o activitate economici sau exercitarea liberd a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de vdrsta sau de apartenenta salariatului la o
categorie defavorizati;
b) la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv cd aceasta aparfine unei rase,
nationalitdti, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd
convingeritor, varstei, sexului sau orientirii sexuale a acesteia;
c) laocuparea unui post, prin anun{ sau concurs lansat de societate sau de reprezentantul
acesteia, de apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau
categorie defavorizata, de varstd, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile
candidatilor;
d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei
angajatilor la o rasa, nationalitate, comunitate lingvisticd, origine etnicd, religie, categorie
sociala sau categorie defavorizatd ori datoritd vérstei, sexului, orientdrii sexuale sau
convingerilor acestora.

(3) Reglementirile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restringerii dreptului
CJRAE Baciu de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor
uzuale In domeniul respectiv, atdta timp cét refuzul nu constituie un act de discriminare;

(4) CIRAE Baciu asigurd confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia,
sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter privat care privesc persoanele aflate in
cdutarea unui loc de munca.

(5) CIRAE respecta si aplicd Regulamentul General Pentru Protectia Datelor Personale (GDPR)
EU 679/2016, atét in raporturile contractuale cu angajatii cit si cu beneficiarii.

Art 52 CJRAE Bacdu va aplica principiile din prezentul Regulament intern in urmatoarele
domenii:

a) incheierea, suspendarca, modificarea sau incetarea contractului individual de munca;

b) stabilirea i modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului,

c) acordarea drepturilor sociale, altele decét cele ce reprezinta salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia $i promovarea profesionala;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat gi accesul la facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 53 Alte drepturi referitoare la timpul de munecia

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, specificate in Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectiva
invatdmant preuniversitar nr. 1104/09.07.2025. Zilele libere platite se acordd in urmitoarele situatii:

- casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

- nasterea unui copil - 10 zile lucratoare la care se adauga 15 zile lucratoare daca a urmat un curs

de puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-niscut,
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respectiv pentru fiecare copil adoptat;
- casdtoria unui copil — 5 zile lucratoare;
- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului, socrilor,
cumnatilor sau a altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;
- schimbarea locului de muncé cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;
- schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;
- Ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii). respectiv
3 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
- In cazul in care salariata urmeaza o procedurd de fertilizare ,in vitro” — 5 zile lucritoare;
- donarea de singe — o zi lucratoare, respectiv ziua donarii.
- in cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de votare
sau de operatori de calculator ai acestora — o zi lucratoare, respectiv zjua urmétoare votarii, pe
baza adeverintei eliberate in acest sens de citre biroul electoral de circumscriptie judefeana,
biroul electoral de circumscriptie al sectorului municipiului Bucuresti sau Autoritatea Electorala
Permanentd, dupi caz;
- 0 zi liberd platita/siaptimana, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic, pentru salariatii
cu afectiuni medicale grave (prevazute in Anexa nr.8 la Normele de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si asiguririle sociale de sanatate, aprobate
prin Ordinul comun al ministrului sanatitii si presedintelui CNAS nr. 15/2018/1311/2017) sau
afectiuni cronice, confirmate prin documente medicale, ce necesitd tratament medical periodic
efectuat in regim de internare de zi;
- alte zile libere platite, instituite ca atare prin legislatia in vigoare.
(2) Concediul de ingrijitor se acorda la cerere, pentru o duratd de maxim 5 zile lucratoare intr-un
an calendaristic si se adreseaza persoanelor care vor ingriji sau vor acorda sprijin personal unei rude
sau unei persoane din aceeasi gospodarie cu salariatul si care a suferit o problemi medicala grava.
Problemele medicale grave au fost stabilite prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii
sociale si al ministrului sanatatii.
(3) Dreptul la absenta pentru urgente familiale se refera la posibilitatea pe care o au angajatii de
a lipsi de la locul de munci pentru o perioadid de maxim 10 zile lucrdtoare pe an, cu conditia
informarii prealabile a angajatorului si de asemenea cu conditia recuperérii perioadei de absente.
(art. 152 din legea 53/2003 , republicata in 21.07.2023)
(4) in situatia in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) survin in timpul
concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite, sau
va fi reprogramat, conform prevederilor legale in vigoare.
(5) Pentru ca angajatul sil beneficieze de aceste drepturi, va depune cerere la secretariatul CJRAE
Baciu, cel mai tarziu In ziua din care solicita acel drept.
Art. 54 Principalele indatoriri ale salariatilor sunt:
a) si respecte programul de lucru si sé foloseascd cu eficientd timpul de munca;
b) sd execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin;
c) sd-gi insuseascd cunostintele profesionale necesare atributiilor de serviciu, sa participe la
instructajele sau cursuri organizate in acest scop;
d) sarespecte dispozitiile privind pastrarea secretului profesional;
e) s aibd o comportare corectd i morald fa{d de colegi; cadrele didactice au obligatia morald
sd-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale; sa foloseasca
o vestimentatie si un limbaj decente in relatiile de serviciu, atdt in cadrul CJRAE cét si in
relatiile de serviciu din afara institutiei;
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a) in cazuri de forfd majora au obligatia sd cunoasca, s participe si s asigure realizarea
masurilor de protectie civile cuprinse in Regulamentul de organizare a méisurilor de protectie
civila;

b) sad mentind ordinea si disciplina la locul de munca, sa mentina in stare de functionare obiectele
de inventar din dotare;

¢) sdingtiinieze seful ierarhic superior de indati ce au fuat cunostinta de existenta unor nereguli,
abateri, greutiti sau lipsuri;

d) si cunoasci regulile Codului Muncii, Legii invitimantului preuniversitar, Regulamentului
de Organizare si Functionare a Centrelor Judetene de Resurse si Asistentd Educationala si a
oricdror dispozitii cu caracter normativ in legatura cu functia incredintata, precum si
dispozitiilc conducerii referitoare ta munca ce o indcplincse, conformindu-se acestora
intocmai.

e) personalul didactic, precum si personalul de conducere, de indrumare §i de control din
invdtdmantul preuniversitar este obligat si participe periodic la programe de formare
continua, astfel incit sd acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la
data promovirii examenuiui de definitivare in invifiméint, minimum 90 de credite
profesionale transferabile.

f) personalul didactic de conducere, de indrumare si de contro!, precum si personalul didactic
auxiliar au obligatia de a participa la activitdti de formare continui.

g) si informeze prompt directorul CJRAE Baciu, respectiv coordonatorul serviciilor de
consiliere, coordonatorul serviciilor de terapie logopedica, verbal sau in scris, in legitura cu
orice evenimente desfisurate de citre personalul salariat al institutiei $i care contravin
prevederilor prezentului Regulament sau legislatiei in vigoare

Art. 55 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de

indrumare si de control din inva{dmantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea cu
vinovitie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru
incdlcarea normelor de comportare care diuneazd interesului Tnvafimantului si prestigiului
unitatii/institutiei conform legii.

Art, 56 Angajatii CIRAE Baciu beneficiaza de tratament egal, fird niciun fel de discriminare,

indiferent de ce naturi ar fi aceasta.

Art. 57 Personalul salariat din cadrul structurilor CJRAE Bacau are dreptul de a face propuneri

in vederea optimizarii activitatii in functie de aria de competenta a fieciruia.

CAPITOLUL I1I — Evaluarea personalului angajat

Art. 58 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective
de muncd aplicabile (conform ORDIN nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unita(ilor de invatamént preuniversitar).

Art. 59 (1) La nivelul CJRAE Bacdu se realizeazd anual evaluarea activitdfii personalului
didactic de predare si didactic auxiliar conform prevederilor Metodologiei de evaluare stabilite prin
ordin al ministrului educatiei. La nivelul CIRAE Bacidu se realizeazi anual evaluarea activitatii
personalului administrativ conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munci
aplicabile.

(2) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul CIRAE Bacau de catre o comisie de
evaluare cu caracter temporar, stabilita din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de
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administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie al CJRAE
Baciu.

(3) Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizata la nivelul comisiei de evaluare, iar a
personalului didactic auxiliar la nivelul Compartimentului Administrativ, prin evaluare obiectiva -
punctaj acordat de catre toti membrii compartimentului pentru fiecare persoana evaluata

{(4) Evaluarea personalului didactic de predare si didactic auxiliar se realizeazd in baza fiselor de
evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(5) Fisele de post si figele de evaluare se elaboreazi anual de cétre directorul CIRAE Baciu, la
propunerea coordonatorilor de servicii de consiliere scolara, servicii de sprijin educational, servicii
de terapie logopedica, cu aprobarea consiliului de administratie, ca adaptiri ale fiselor cadru ale
postului i fiselor cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic de predare din unititile
de invatamant preuniversitar, contindnd urmatoarea structurd: domeniile evaludrii, criteriile de
performanta, indicatorii de performanta, punctajul maxim i acordat (autoevaluare, evaluare comisie,
evaluare consiliul de administratie) si validarea consiliului profesoral.

(6) Pentru personalul didactic de predare, respectiv profesori-consilieri scolari, profesori itineranti si
de sprijin, profesori-logopezi care isi desfigoari activitatea in cabinetele din unitati de invifdmant
preuniversitar, fisele de post si fisele de evaluare prevazute la alin. (3) vor include st activitatea
desfédsuratd de acestia la nivelul unitatilor de invitimant. Directorii unitafilor de invatamant in care
acestia isi desfasoara activitatea intocimesc un raport de evaluare si contribuie la realizarea evaludrii.
(7) Evaluarea personalului didactic se realizeaza respectind calendarul propus de CJRAE Bacau, in
acord cu reglementdrile Ordinului nr. 6.143 din 1 noiembrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de
evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar.

(8) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru
anul calendaristic anterior, in baza figelor de evaluare aduse la cunostintd la inceputul anului
calendaristic evaluat.

(9) Rezultatele evaluarii personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ stau la baza
hotararii consiliului de administratie privind acordarea calificativului anual.

(10) Evaluarea activitifii manageriale a directorului CJRAE Bacau desfaguraté pe o perioadd mai mare
de 60 de zile/2 luni intr-un an gcolar, finalizatd prin acordarea unui calificativ, se realizeazi anual, in
baza unei proceduri aprobatd de Ministerul Educatiei.

(11) Ministrul educatiei poate dispune si evaludri periodice.

(12) Evaluarea anuala a coordonatorilor de servicii de consiliere scolar, servicii de terapie logopedica,
servicii de sprijin educational, precum si a responsabilului CEOSP se face de catre directorul CJRAE
Baciu, in baza figselor de post si a fiselor de evaluare specifice aprobate de catre CIRAE Baciu la
inceputul anului scolar. Eventualele contestatii se solutioneaza de catre CA al CJRAE Bacéu.

CAPITOLUL IV — Norme de igieni si de securitate a muncii

Art. 60 Conducerea CJRAE Bacau are obligatia si asigure condifii normale de Jucru, de naturd sa
le ocroteasca sdnitatea si integritatea fizicd a intregului personal.

Art. 61 (1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sandtatea sa, precum si a celorlalti salariati;
(2)Este interzisa consumarea bauturilor alcoolice ori prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;
(3)in timpul serviciului, salariatii sunt obligati sa aibd o comportare demna, corecta.

Art. 62 In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca fiecare salariat va informa
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de urgenta conducatorul unititii (conform Art. 26 din Legea 319/2006 privind securitatea si sdnitatea
in munci, cu modificirile i completarile ulterioare $i Normele metodologice de aplicare ale
cerintelor acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 63 (1) Pentru securitatea la locul de munci salariatii trebuie si respecte normele de igiend
si tehnica securitd{ii muncii;

(2)Fumatul este permis numai in locurile special amenajate de serviciu administrativ;
(3)Se interzice in incinta uniti{ii pastrarea, distribuirea sau vdnzarea de substante / medicamente al
céror efect pot produce deregliri comportamentale:

Art. 64 In caz de pericol (incendiu, calamititi naturale) evacuarea personalului si materialelor
unitdtii in locurile stabilite conform Planurilor PSI si PC.

Art. 65 Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare:

(1) Fiecare persoana este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru conform
cerintelor, fiind interzisd utilizarea acestuia in scopuri personale.

(2) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, aparate, In general, toate
materialele incredintate salariatului in vederea executdrii atributiilor sale de serviciu.

(3) Este interzisd interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie, dacd
intrefinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind obligat sa apeleze la serviciile
acestuia.

Art. 66 In caz de pericol (cutremur, incendiu etc.), evacuarea personalului CJRAE se
efectueaza conform Planului de Evacuare stabilit pe baza Normelor de Pazd Contra Incendiilor si
Ptanului de Aparare Civila, planuri elaborate de CJRAE / de unitdtile de invatdmant la nivelul carora
angajatii CJRAE isi desfasoara activitatea.

Art. 67 Pagube produse sau suferite de salariati:

(1) Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotare sunt asigurate prin depunerea
acestora in dulapuri, camere prevazute cu sisteme si dispozitive de inchidere.

(2) In cazul desfasurdrii activititii in sistem on-line, precum si pentru perioada efectudrii activitatii

aferente celor 22 de ore din norma didacticd a profesorului consilier scolar din CSES si cabinete,
echipamentele I'T din dotare ( laptop-uri) pot fi folosite la domiciliu.

CAPITOLUL V — Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

ART. 68 (1) Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.
(2)Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ raspund disciplinar in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 69 (1) Abaterea disciplinari este o fapté in legéturd cu munca §i care consta intr-o actiune
sau inacfiune savdrsitd cu vinovafie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici (conform Art.247, alin. 2 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificérile si completérile ulterioare).
(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare §i se sanctioneaza potrivit
art.210 din Legea 198/2023, daca nu sunt savérsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa
constituie infractiune:
a) faptele de violentd fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;
b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sindtatea si integritatea fizica sau psihica a
antepregcolarilor/prescolarilor/ elevilor;
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¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;
d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;
e} incilcarea dispozitiilor legii, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor
profesiei la nivel national sau ale CJRAE sau in cadrul cireia presteazi activitifi cu
prescolarii/elevii;
f) fapte de naturd sd aduca atingere imaginii, demnitafii sau drepturilor copiilot/elevilor si
familiilor acestora ori s$a prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitdtii/institufiei, interesul
invatamantului.
g) fapte care constituie Tncdlcari ale dreptului la egalitate de sanse si de tratament intre femei i
barbati (conform reglementarilor Legii nr. 202 din 19 aprilie 2002 republicata).
(3)Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupd solicitarea unui
raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisd a unitagili de
invatamant.
Art. 70 (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:
a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si control, cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
¢) suspendarea, pe o perioadd de péna la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei
functii didactice superioare;
d) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfasurare a examenelor nationale;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 41 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevézute la alin. (1) lit. b)-d) sau cea prevazuti la alin. (1) lit. ). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. e} ori una sau mai multe cumulate
dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).
(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)-e) se
dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic in
conformitate cu prevederile
Art. 71 (1) Sunt fapte care constituie abateri disciplinare si se sanctioneazi potrivit
dispozitiilor prezentului regulament si a legislatiei in vigoare:
a) intdrzierea sistematica si neglijenta repetatd in efectuarea lucrarilor;
b} absenta nemotivata de la serviciu;
¢) nerespectarea programului de lucru;
d) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
e) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrarilor cu acest caracter;
f) manifestéri care aduc atingere prestigiului CJRAE;
g) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
h) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

i) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

1} incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
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k) nerespectarea interdictiei de a fuma in incinta CIRAE sau a unitatilor de invatamant;

1) consumul de bauturi alcoolice, substante interzise sau prezenta in stare de ebrietate sau sub
influenta substantelor interzise in incinta CJRAE sau a unitdtilor de invatdmant.

m) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul indeplinirii sau neindeplinirii unor atributii de
serviciu, al furnizarii unor informatii sau facilitarii unor servicii care s dauneze activitatii unitatii;
n} furtul;

o) falsificarea de acte privind diferite evidente;

(2} Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 72 Fapta sdvdrsitd de personalul de conducere, de indrumare si control din cadrul CJRAE
Bacdu prin care se incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu si normele
statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unititii de
invatamant al cirei angajat este sau in cadrul careia presteazi activitéti de predare-invitare cu elevii
si alte fapte de naturd s3 prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/institutiei/interesului
invatamantului sau ale beneficiarilor sistemului de invatimant constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazi, in raport cu gravitatea abaterilor, dupi cum urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfAsurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant

Capitolul VI — Procedura disciplinari

Art. 73 Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizérii la secretariatul CJRAE Bacu, pentru
faptele savarsite de personalul didactic/didactic auxiliar/administrativ angajat

Art. 74 Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului CJRALE
Bacau, abilitata in solutionarea sesizirii, dupé aprobarea lor de catre consiliul de administratie al
CJRAE Bacau, pentru personalul unitagii.

Art. 75 Comisia de cercetare disciplinara, constituita prin decizia directorului CJIRAL, va avea
urmatoarea componenta:

a) pentru personalul CJRAE, comisia va fi formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta

organizafia sindicald din care face parte persoana aflati in discujie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilal{i au functia cel putin egald cu a celui care a sdvarsit abaterea;
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b) pentru personalul de conducere al CJRAE comisia va fi formati din 3-5 membiri, dintre care un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti cu functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit
abaterea. Din comisie face parte si un inspector scolar general adjunct [SJ Bacau.

Art 76 In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru faptele de violentd fizica si/sau
verbald indreptate Tmpotriva elevilor sau a colegilor, sau orice fapte sau atitudini care pot pune in
pericol sandtatea si integritatea fizicd sau psihicd a anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor pe
perioada desfagurarii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfisura activitati didactice cu beneficiarii
primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art.77 (1) In cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile
acestora, imprejurdrile in care au fost sivirsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice
alte date concludente. Audierea celui cercetat i verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul
celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte,
precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal §i nu impiedici finalizarea cercetarii.
Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si s isi producé probe in aparare.
(2) Cercetarea faptei i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinard, la secretariatul CJRAE Bacdu, fiindu-i adusi la
cunostin{d persoanei de catre conducéatorul institugiei dupa aprobarea in consiliul de administraie al
acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savirsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in
scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Art.78 Pentru personalul didactic de predare din CIRAE Baciu, propunerea de sanctionare se
face de catre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din
numdrul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare §i comunicate prin
decizie a directorului CJRAE Bacau.

Art. 79 (1) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, §i se comunica
celui in cauzi, prin decizie scrisd, de catre directorul CJRAE Baciu.

(2)Sub sanctiunca nulitdtii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munci care au fost incalcate de citre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de cétre salariat in timpul cercetdrii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate {1 contestata.

Art. 80 (1)Persoanele sanctionate incadrate in CJRAE Bacdu au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivi la instanta de judecatd competentd, pana la
infiintarea si functionarea efectiva a Comisiei Nationale pentru Inspectie $colard din cadrul
Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii si Inspectie in Invitamantul Preuniversitar
(2)Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat
(3)Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a
celui de conducere, de indrumare si de control din invatdmantul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum i celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institugiei al carei salariat este cel in cauzi, in afard
de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Art. 81 (1) in cazul constatarii nevinovitiei salariatului sanctionat disciplinar sau suspendat
din functie acesta are dreptul la o despagubire egala cu partea de salariu de care a fost lipsit. Dacé s-
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a dovedit nevinovitia salariatului sanctionat, persoanele dc rea credinta care au determinat aplicarea
sanctiunii disciplinare raspund disciplinar, material, civil. (Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificérite si completarile ulterioare - republicare 1)

(2) In cazul in care CJRAF. Baciu a facut plangerea penali, conducerea ministerului va dispune
suspendarea din functie a acestora. Pe timpul suspendarii nu se platese drepturile salarialc.

Ar.t 82 (1} in cadrul CIRAE Baciu, reclamatiile, de orice naturd (referitoare la incilcarea
anumitor drepturi previzute de lege, privind conditiile de munca sau sarcinile trasate, problemele
sau conflictele aparute in procesul de munca, pot fi adresate directorului
(2) Cererile /rectamatiile vor fi solutionate in maxim 30 zile lucritoare de citre conducerea CIRAE
Bacéu.

CAPITOLUL VII - Recompense

Art. 83 (1) Salariatii care isi indeplinesc la timp si in bune conditii atributiile, sarcinile ce le
revin si au o conduiti ireprosabild pot fi recompensati in conditiile previzute de lege .
(2}  Personalul didactic din invatdméntul preuniversitar beneficiazi de gradatie de merit, acordata
prin concurs. Aceastd gradatie se acordd pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul
inspectoratului scolar si reprezintd 25% din salariul de baza. Gradatia de merit se atribuie pe o
perioada de 5 ani. (conform Art. 217 din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu
modificarile si completarile ulterioare).
(3) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativa si stiintifica poate
primi decoratii, ordine, medalii, titluri, conform legislatiei. Ordinele si medaliile care pot {i conferite
personalului didactic din invatdmaéntul preuniversitar sunt: Ordinul Spiru Haret, clasele Comandor,
Cavaler si Ofiter, Medalia Membru de onoare al corpului didactic. Medalia se acordd cadrelor
didactice pensionabile, cu activitate deosebiti in invitamant. in afara distinctiilor previzute mai sus,
ministrul educatiei, cercetarii, tineretului i sportului este autorizat si acorde personalului didactic
din invagamantul preuniversitar urmatoarele distinctii:
a) adresd de multumire publica;
b) diploméa Gheorghe Lazir, clasele I, a [1-a i a [1[-a;
¢) diploma de excelentd, care se acorda cadrelor didactice pensionate sau pensionabile, cu
activitate deosebita in Tnvatimant.
(4) Diploma Gheorghe Lazar clasele I, a 11-a si a IlI-a este insofitd de un premiu de 20%, 15% si,
respectiv, 10% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni de activitate. Diploma de
excelenti este insotitd de un premiu de 20% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni
de activitate. (conform Art 265, alin 1-4 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si Legea
invatdmantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completirile ulterioare).

CAPITOLUL VIII - Dispozitii finale

Art. 84 (1) Prezentul Regulament Intern va fi dezbétut si avizat in Consiliul Profesoral si
aprobat de citre Consiliul de Administratie al CIRAE Baciu.

Art. 85 Salariatii CJRAE au dreptul de a sesiza conducerea CJRAE Bacdu cu privire la
eventuale incilcéri ale unor drepturi prin acest regulament.
{1) Contestatia scrisi va mentiona expres dispozitia contestati si va fi adresatd directorului CJRAE
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Bacau.

{2) Termenul de solutionare si comunicare a contestatiei este de 30 de rile calendaristice din
momentul inregistrarii ¢i .

(3) Salariatul arc dreptul de a sesiza instanta judecitoreascd, in termen de 30 de zile de la data
comunicarii modului de solutionare a contestatiei,

Art. 86 Orice informatic cu caracter oficial, secret. se oferd persoanclor venite din afara
mnstitutiei numai dacd au aprobarea conducerii. daca se legitimeaza, mentioneaza intemeierca oliciald
a solicitarii.

Art. 87 Prezentul regulament, revizuit. de ordine interioard intrd in vigoare din momentul
aprobarii in CA al CJRAE.

Director CIJRAE,
Alexandrinay SCORTANU
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