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Titlul I: DISPOZITII GENERALE
Capitolul 1: Cadrul de reglementare

Art. 1 (1) Normele privind organizarea, functionarea i disciplina muncii sunt cele

stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare a CJRAE Bacau, conform
l.egii educatiei nationale nr. 1/2011, conform O.M.E.C.T'S. nr. 5555/7.10.2011 Regulameniul
privind organizarea §i funciionarea Centrelor Judefene/al Municipivlui Bucuresti de Resurse
~i Asistentd Educationald, modificat i completat prin Ordinul MEN nr. 3608./2014, conform
Hotardrilor si Ordonantelor emise de catre Guvernul Romaniei, a Ordinelor elaborate de
Ministerul Educatiei §i Cercetdrii precum si a prevederilor Codului Muncii §i a altor acte
normative in acest domeniu.

(2) Prezentul Regulament intern a fost inlocmit in baza urmatoarelor acte normative:

LEGEA invi{dmaintului preuniversilar nr. 198 din 4 julie 2023;

Legea 141 din 25 julie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

Ordin 5198 din 06 august 2025 pentru aprobarea Procedurii privind constituirea
normelor didactice de predare-invitare-evaluare in invaiamantul preuniversitar, in anul
scolar 2025-2026. ca urmare a aplicirii masurilor adoptate prin Legea 141/2025 privind
unele masuri fiscal - bugetare

OUG nr. 95 din 28 iunie 2024, pentru modificarea si completarea Legii invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023 si a Legii inva{dmantului superior nr. 199/2023;
ORDINUL nr. 5.701 din 31 iulie 2024 — privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare gi functionare a centrelor judejene/al municipiului Bucuresti de resurse si
asistentd educationali;

ORDIN nr, 3.215 din 3 februarie 2025 pentru aprobarea Procedurii si calendarului
privind transferul posturilor de profesor itinerant si de sprijin si preluarea personalului
didactic de predare incadrat pe posturi de profesor itinerant si de sprijin din unitatile de
invajamant preuniversitar de stat/centrele scolare de educatie incluzivd la centrele
judetene de resurse si asistentd educajionald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse
si Asisten{d Educationala

ORDIN ar. 5,726 din 6 august 2024 privind aprobarca Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unitatilor de invd{amant preuniversitar:

Ordin nr. 6223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
tunctionare a consiliilor de administratie din unitdtile de invatdmant preuniversitar;
ORDIN nr. 5573 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare §i tfunctionare a invatamantului special si special integrat:

ORDIN pr. 5574 din 7 octombrie 2011 (*actualizat*) pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii
si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invajamantul de masa;

ORDIN nr. 5.086 din 31 august 2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de grupe/clase in spitale;

Ordin or. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integrati in vederea incadrarii copiilor cu dizabilita{i in grad de handicap, a
orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si
in vederea abilitarii si reabilitdrii copitfor cu dizabilitafi si/sau cerinte educationale
speciale, cu modificari st completari ulterioare;
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ORDIN nr. 6.143 din 1 noiembrie 2011 (actualizat) privind aprobarea Metodologiei
de evaluare anuala a activita{ii personalului didactic si didactic auxiliar;

ORDIN nr. 4.343 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor art. 7 alin, (1"1). art. 56™1 si ale pct. 6™1 din anexa la Legea
educatiei nationale nr. 1/2011. privind violenta psthologica — bullying;

ORDIN nr. 6.583 din 4 septembrie 2024 privind aprobarea Metodologiei de
completare si valorificare a rapoartelor descriptive de evaluare a dezvoltarii fizice,
socio-emotionale, cognitive, a limbajului $i a comunicarii, precum si a dezvoltarii
capacitatilor si atitudinilor de invaiare la finalul clasei pregatitoare si al clasei [;
ORDIN nor. 6.584 din 4 septembrie 2024 pentru aprobarca Metodologiei privind
intocmirea Raportului descriptiv de evaluare referitor la dezvoltarea fizica si la
formarea competentelor cognitive §i socio-emotionale ale copilului, la finalul grupei
mari a gradinifei;

OMECTS nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor §i metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat;

ORDIN or. 2.171 din 25 noiembrie 2022 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului individual de munca;

Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectiva
invafamant preuniversitar nr. 1104/09.07.2025:

OMECTS nr. 5559/ 2011 privind aprobareca Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihna al personalului didactic din invatimant cu
modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr 319/2006 privind securitaiea si sandtatea in munca. cu modificarile si
completérile ulterioare §i Normele metodologice de aplicare ale cerinjelor acesteia. cu
modificarile $i completirile ulterioare:

ORDIN nr. 4.224 din 6 iulie 2022 pentru aprobarca Metodologiei-cadru privind
asigurarea caliti{ii programelor pentru dezvoltarea profesionald continua a cadrelor
didactice din invafaméntul preuniversitar i de acumulare a creditelor profesionale
transferabile;

ORDIN nr. 4019 din 15 martie 2024 privind aprobarca Metodologiei de inscriere a
copiilor in invifimantul primar si a Calendarului inscrierii in invitimantul primar
pentru anul scolar 2024-2025

Ordinul or. 4831/2018 din 30 august 2018, privind aprobarea Codului - cadru de
eticd al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, cu completirile si
modificarile ulterioare

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (Monitoru]
Oficial nr. 663/23.10.2001);

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati (republicati in
Monitorul Oficial nr. 326 din 5 iunie 2013),

ORDIN nr. 5545 din 10 septembrie 2020 pentru aprobareca Mectodologiei-cadru
privind desfasurarea activitifilor didactice prin intermediul tchnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

H.G. nr, 1251/2005 privind unele masuri de imbunititire a activitalii de invitare,
instruire, compensare. recuperare si protectie speciala a copiilor/elevilor/tinerilor cu
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cerinle educative speciale din cadrul sistemului de invatdmént special §i special

integrat.

Art.2 Prezentul regulament este elaborat de catre un colectiv de lucru numit prin
wtirirea Consiliului de Administratic al CJRAE Baciu. este aprobat prin hotardre de catre
Consiliul de Administrajie al CJRAE Bacau, cu participarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale, recunoscute la nivel de ramuri, existente in institufie si cuprinde reglementiri
specifice si condifii concrete de desfasurare a activitétii, in concordan{a cu prevederile legale
in vigoare.

Art.3 Prezentul regulament a fost supus dezbaterii in cadrul Consiliului Profesoral.

Art.4 Prezentul Regulament de organizare §i functionare a CJRAE Bacau stabileste
normele privind organizarea §i disciplina muncii. reguli de aplicare a acestora, precum si reguli
Je tinuta $i comportament pentru tot personalul salariat al CJRAE Bacéu si al structurilor din
subordine. aspecte detaliate §i in Codul etic al personalului CJRAE Baciu.

Art.5 Respectarea prezentului regulament este o obligatie pentru personalul didactic de
conducere, personalul didactic, personalul didactic auxiliar si administrativ. precum si pentru
beneficiarii care vin in contact cu CJRAE Bacdu. Nerespectarea lui constituie abatere §i se
sanclioneazi conform prevederilor legale.

Art.6 Prezentul Regulament intern confine informatii de interes public si este pus la
dispozifia oricérei persoane interesate din cadrul CJRAE Baciu sau din afara acestuia.

Capitolul 2: Principiile si obiectivele CJRAE Baciu

Art, 7 (1) Centrul Judetean de Resurse si Asisten{d Educationald Bacau se organizeaza
si funcfioneazid pe baza principiilor stabilite in conformitate cu LEGEA invajamantului
preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023 si cu prevederile Ordinului ar. 5.701 din 31 iulie 2024 —
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare st functionare a centrelor judetenc/al
municipiului Bucuresti de resurse si asistent3 educationala;

(2) Conducerea Centrulut Judetean de Resurse si Asistenji Educationald igi fundamenteaza
deciziile pe dialog §i consultare, asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o
comunicare periodicd, adecvati a acestora, in conformitate cu LEGEA invatamantului
preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023,

(3) Activitatea CJRAE Bacau are la bazi urmitoarele valori: profesionalismul,
responsabilitatea, echitatea, incluziunea si diversitatea.

Art, 8 Centrul Judetean de Resurse i Asisten{d Educationala Bacau se organizeaza §i
functioneazi independent de orice ingerinfe politice sau religioase, in incinta unitafii fiind
interzise crearea st functionarea oriciror formatiuni politice, organizarea §i desfasurarea
activititilor de naturi politici si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care
incalcd normele de conduitd morala §i conviefuire sociald. care pun in pericol sdnatatea §i
integritatea fizicd §i psihici a beneficiarilor primari ai educatiei §i a personalului din unitate.

Art. 9 (1) Centrul Judetean de Resurse §i Asistenid Educationald Bacdu, numit in
continuare CJRAE Baciu, este institutie de invdiamant special integrat specializaté in oferirea,
coordonarea, monitorizarea §i evaluarea de servicii educafionale specifice acordate
copiilor/elevilor, cadrelor didactice. parinfilor §i membrilor comunita{ii. pentru a asigura
tuturor accesul la o educatie de calitate, precum §i asistenja necesard in acest sens. Pana la
infiintarea CNEI, CJRAE func{ioneazi in coordonarea metodologica a Ministerului Educafiei
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si Cercetarii prin Inspectoratul $colar Judefean Bacdu. (conform Art. 120 din Legea
invatdmantului preuniversitar 198/2023)

(2) CJRAE Bacéau prezinta, la cererea Ministerului Educatiei §i Cercetérii sau a 1SJ Bacau,
rapoarte privind activitatea proprie.

(3) CJRAE Bacau are relatii functionale diverse si colaboreaza cu:

- toate unitdtile si institutiile de invdtimani preuniversitar din judet, in scopul furnizirii
serviciilor educationale specializate;

- centrele scolare pentru educatie incluziva/unititile de invitamant special in vederea integrarii
antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES;

- autoritatile locale pentru oferirea serviciilor specifice beneficiarilor acestora;

- institutiile care au atributii in domeniul social, al sanatitii, al ordinii publice si securitétii, in
interesul beneficiarilor primari;

- unitati de Invagimant de aplicatie. Casa Corpului Didactic si cu institutii de invatimant
universitar in vederea organizdrii si desfisurarii practicii pedagogice $i a mentoratului
studentilor de la facultétile cu specializari care permit incadrarea acestora pe posturile normate
de CJRAE: profesor-consilier scolar. profesor-logoped. profesor itinerant si de sprijin, asistent
social, profesor-psiholog, profesor-psihopedagog.

- parienerii sociali din comunitate, organizalii guvernamentale si neguvernamentale,
reprezentanti ai mediului de afaceri, precum si cu alte entitati, la nivel national i international
in vederea indeplinirii obiectivelor sale principale (conf. Ordin 5701/2024 — Art. 7).

Art. 10 (1) Personalul salariat al CIRAE Bacéau are obligatia de a respecta regulile de

comportament stabilite in cadrul acestei institutii. conform Codului deontologic, dand dovada
de responsabilitate i inifiativa in rezolvarea sarcinilor de serviciu ce ii revin.
(2) Persoanele salarizate de catre CJRAE Bacéau si care isi desfasoara activitatea la nivelul
unitdtilor de invatdmant de stat de pe raza judetului Bacau, sunt obligate sa respecte, pe linga
prevederile prezentului Regulament si normele de disciplini specifice locului de munca unde
isi desfasoara activitatea pe tot timpul derularii acesteia.

Art. 11 Obiectivele principale ale activitatii CJRAE Bacau sunt:

a) promovarea $i susfinerea, prin activitati/programe specifice, a incluziunii in sistemul de
invafdmant obligatoriu a tuturor copiilor si tinerilor, avand in vedere particularititile lor
psihologice, cognitive, sociale. culturale si fizice:

b) promovarea si sustinerea unui climat incluziv, sigur §i suportiv pentru toti copiii si tinerii la
nivelul unitatilor de invatamant;

¢) evaluarea. orientarea/reorientarea scolard i profesionala. asistenta psihoeducationala si
acordarea de sprijin educational copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale (CES). in
colaborare cu unitafile de invatimant. Sprijinul educational vizeaza identificarea nevoilor
specifice, asigurarea condifiilor optime de integrare scolara, profesionald si sociald, precum si
abilitarea si reabilitarea copiilor si tinerilor cu CES. Sprijinul educajional suplimentar
urmareste desfagurarea unui proces instructiv-educativ de calitate, pentru valorificarea
potentialului biopsihosocial al fiecarui copil/tanar:

d) depistarea §i corectarea tulburdrilor de limbaj §i de comunicare la copiii de varstd pregcolari
si scolard mica, in vederea diminuarii riscului de esec scolar;

¢) consilicrea si orientarea in carierd a copiflor/elevilor pentru identificarea de capacitati,
competente si interese: luarea de decizii semnificative in ceea ce priveste educatia, formarea si
ocupalia: gestionarea parcursurilor individuale ale vietii in fnvatare. munca si alte situatii in
care aceste capacitdti §i competente sunt invafate si/sau utilizate;
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) informarea $i consullanta psihopedagogicd §i metodologica acordati cadrelor didactice in
scopul optimizérii activitdtii educationale a copiilor/elevilor;

1) informarea si consilierea psihopedagogicd a périntilor/tutorilor/reprezentantilor legali in
activitati specifice dezvoltarii, adaptarii scolare, integrarii sociale a copiilor/tinerilor, prin
facilitarea colaborarii dintre familie, comunitate §i scoala;

h) organizarea §i coordonarea activitatii de elaborare si realizare a unor studii si cercetari cu
caracter sociopsihopedagogic adaptate specificului domeniului de activitate §i in acord cu
1evoile identificate. (conf. Ordin 5701/2024 Art 3)

Art. 12 Finantarea CJRAE Baciu, a cabinetelor de asistenia psihopedagogicd, a
<abinetelor logopedice interscolare si altor spatii dedicate asistentei educationale se asigurd de
la bugetul unitdtii administrativ-teritoriale pe raza cireia isi desfagoara activitatea. din sumele
Jefalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale Consiliului Judetean
Baciu, in baza prevederilor privind finantarea invitamantului (conf. Lege 198/2023 Art 120).

Capitolul 3: Functii, atributii $i servicii furnizate de CJRAE Baciu

Art. 13 CIRAE Baciu indeplineste urmatoarele functii (conform Ordin 5701/2024,
Art. 8):
1) de coordonare, monitorizare §i evaluare a serviciilor educationale specializate din
judet/municipiu;
b) de monitorizare a evolutiei beneficiarilor serviciilor educationale;
¢) de informare si documentare pentru beneficiarii serviciilor educationale specializate:
d) de colaborare cu partenerii sociali din comunitate, precum §i cu organizatii i asocialii la
nivel national si internaional, conform atributiilor specifice, pentru cresterea calitatii
serviciilor educationale de sprijin oferite;
¢) de colaborare cu instituiile care au atributii in domeniul social, al sanatatii, al ordinii publice
si securititii, in interesul beneficiarilor primari..
Art. 14 CJRAE Bacau are responsabilititi in dezvoltarea, coordonarea, monitorizarea
si evaluarea urmadtoarelor servicii:
a) servicii de asisten{a psihopedagogici pentru elevii in risc de excluziune gcolara;
b) servicii de consiliere vocationali. orientare scolard si profesional;
¢) servicii de terapie logopedica;
d) servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre invafdméntul special spre
inviajamantul de masa si invers;
e) servicii de mediere scolara;
f) servicii de sprijin psihopedagogic pentru elevii cu CES integrati in invdjdmantul de
masa;
g) servicii de sprijin, consiliere §i formare a cadrelor didactice, in parteneriat cu CNFDCD
51 CCD:
h) servicii de educatie parentala;
i) servicii de interventie in situatii de violen{a gcolara, de mediere a conflictelor gcolare i
de consiliere a prescolarilor/ elevilor implicati in situatii de violen{a scolaré:
j) servicii de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitatilor de invajamant i
pentru copii/elevi in scopul prevenirii traficului §i consumului de droguri, a delincventei
si predelincventei juvenile si a altor comportamente de rise, precum §i a oricérei forme de
violenta in spatiul scolar, inclusiv bullying, cyberbullying, hir{uire;
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k) servicii de facilitare a integrarii sociale si culturale a anteprescolarilor/ pregcolarilor/
elevilor in colectivul clasei/grupei si al unitatii de invatamant. (conf. Ordin 5701 Art 10
i Lege 198 art 120 alin. 6).

1) servicii de evaluare a dezvoltdrii psihosomatice a copiilor pentru inscriere in
invatamantul primar, conform Metodologiei - cadru de inscriere a copitlor In unitati de
invatdmant preuniversitar cu personalitate juridicd cu grupe de nivel prescolar si/sau
anteprescolar si in servicii de educatie timpurie complementare.

Art. 15 De serviciile CIRAE Bacéu beneficiazi:
a} anteprescolarii. prescolarii si elevii din unitatile de invatdmant preuniversitar:
b) parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor/tinerilor;
c) personalul angajat in unitatile de invafdmant;
d) membri ai comunititii locale. (conf. Ordin 5701/2024 Art 5)
Art. 16 Atributiile CJRAFE Baciu sunt urmitoarele:

a) coordoneazi., monitorizeaza si evalueazi metodologic si stiinfific activitatea cabinetelor
de consiliere psihopedagogicd, cabinetelor logopedice. a cabinetelor/serviciilor de sprijin,
precum §i a serviciilor de mediere scolara:

b) evalueaza periodic necesarul de resursd umand specializati, coordoneazi si monitorizeaza
metodologic activitalea: profesorilor-consilieri scolari, profesorilor-logopezi, profesorilor
itineranii si de sprijin, profesorilor-psihologi, profesorilor-psihopedagogi si a altor specialisti,
mediatorilor scolari, asisten{ilor sociali. cadrelor didactice implicate in programe de educatie
parentald. desfdsurate in cadrul cabinetelor de consiliere psihopedagogica. a cabinetelor
logopedice, a cabinetelor de sprijin si a altor spatii dedicate. in cadrul unititilor de invatamant
preuniversitar i in cadrul CJRAE Bacau;

¢) coordoneaza. asigurd si monitorizeazd activitdjile de evaluare, depistare. interventie
timpuric. asistentd psihopedagogica, realizate de echipele multidisciplinare. pentru copiii/elevii
identificati cu abilitati cognitive si/sau socioemoftionale de adaplare scizute in raport cu vérsta
si nivelul lor de scolarizare;

d) coordoneazd activitatea de evaluare a nivelului de dezvoltare a copiilor care nu au urmat
invadmantul pregcolar si implinesc in anul curent vérsta de 6 ani in perioada | septembrie-31
decembrie inclusiv, in vederea inscrierii in invaidmantul primar:

e) coordoneazia metodologic, la nivel judefean. procesul de consiliere si orientare in cariera
a elevilor:

f) coordoneaza si monitorizeaza activitatea comisiei responsabile cu orientarea gcolara si
profesionala a copiilor si tinerilor cu CES, la nivel judetean;

g) promoveazd metodologii, instrumente si resurse educationale care susfin educatia
incluzivd si faciliteazi adaptarea procesului de predare-invitare-evaluare pentru diferite
categorii de copii aflati in risc de excluziune scolara;

h) constituie echipe multidisciplinare pentru evaluarea, depistarea, inlerventia timpurie,
asisten{a psihopedagogica si monitorizarea corespunzitoare a tuturor copiilor identificali cu
abilitai adaptative cognitive si/sau socio-emotionale scizute in raport cu varsta si nivelul lor
de scolarizare, impreuna cu ISJ Bacau sau alte structuri abilitate, potrivit ordinului de ministru
care aprobd constituirea $i modul de functionare a echipelor multidisciplinare;

i) colaboreazd cu personalul unititilor de invajamant preuniversitar si inspectorii scolari in
vederea asigurdrii participarii tuturor copiilor la invatamantul preuniversitar obligatoriu i a
incluziunii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor aflati in risc de excluziune educationala:
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j) colaboreaza cu unitatile de invafimant de masd §i unitifile de invatimant special in
Jesfasurarea unui proces permaneni de Imbundtitire a managementului, a politicilor
2ducafionale, a practicilor §i culturii organizagionale, astfel incat resursele existente sa fie
atilizate in scopul sustinerii participarii la procesul de invajdmant a elevilor aflati in risc de
2xcluziune educationald;

k) evalueaza, ofera asisten{d psihoeducationald si, dupd caz, realizeaza orientarea gcolara a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor in unitdfile de invdfimént preuniversitar de tipul
"Scoala din spital";

) asigura sprijin in procesul de formare inifiald a cadrelor didactice. prin organizarea si
desfasurarea practicii pedagogice in unitifi de invdtimant preuniversitar de aplicajie din
judet/municipiu, in baza acordurilor/parteneriatelor cu institufiile de inva{dmant superior;

m) desfigoard activitifi de formare civicd pentru minorii care executd masura educativi a
stagiului de formare civica dispusa printr-o hotdrare judecitoreascd raimasa definitiva, potrivit
programei-cadru de formare civica. in conformitate cu dispozifiile in vigoare:

n) realizeaza baze de date care centralizeaza rezultatele serviciilor furnizate beneficiarilor i
semneazd/aprobi documentele elaborate de profesionistii din subordine, planuri de activitate,
rapoarte de activitate;

0) realizeazd, pornind de la analize de nevoi periodice, studii §i cercetdri in domeniul de
activitate, pe baza unui acord cu partenerii educationali, cdnd este cazul;

p) faciliteaza colaborarea unitagilor si institufiilor din invAfdmantul preuniversitar cu
comunitatea, prin parteneriate. proiecte §i programe;

q) incurajeazi implicarea parinjilor/tutorilor legali in educafia copiilor §i in viaja scolii,
facilitind colaborarea dintre familie. comunitate si scoala;

r) sustine MEC in elaborarea strategiilor §i a normelor metodologice privind asigurarca
educatiei incluzive pentru tofii copiii, alaturi de alti factori interesai;

s) susiine inserfia socioprofesionali a tuturor elevilor, aldturi de alti factori interesafi:

t) colaboreazi cu comisiile judefene pentru organizarea examenelor nationale pentru
aprobarea materialelor compensatorii ( cf. Ordin 5701/2024, Art. 9).

Art. 17 CJRAE Baciu organiza si furniza servicii pentru activitatile circumscrise de
REGULAMENT-CADRU din 31 iulie 2024 de organizare si functionare a centrelor judetene/al
municipiului Bucuresti de resurse si asisten{a educationala, in baza unui contract de prestari de
servicii, conform prevederilor legale in vigoare.

Titlul IT: Managementul CJRAE
Capitolul 1: Dispozitii generale

Art. 18 (1) Managementul CJRAE Baciu este asigurat in conformitate cu prevederiie
legale.
(2) Conducerea CJRAE Bacéu este asiguratd de consiliul de administratie.
(3) Totalitatea cadrelor didactice de predare incadrate in CJRAE Bacdu formeazi Consiliul
profesoral, numit in continuare CP,

Art. 19 Pentru indeplinirea atribugiilor ce ii revin, conducerea CJRAE Bacau se
consulta, dupa caz. cu toate organismele interesate: consiliul profesoral. organizafiile sindicale,
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conducerile unititilor de invi{amant in care functioneaza cabinete de consiliere, logopedice sau
mediatori gcolari, autoritatile administratiei publice locale.

Art. 20 Consultanta st asisten{a juridicd pentru CIRAE Baciu se asigurd, la cererea
directorului, de cétre [SJ Bacau, prin consilierul juridic.

Art. 21 In CJRAE Baciu sunt constituite urmitoarele compartimente:

a) Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES)
b) Compartimentul de evaluare, orientare scolari si profesionald (CEOSP})
¢) Compartimentul adininistrativ (CA)

Art. 22 In CJRAE Baciu este incadrat personal, avand urmitoarele functii didactice de
conducere. de predare, auxiliare si functii administrative:

a) personal didactic de conducere: director;

b) personal didactic de predare: profesor-consilier scolar, profesor-logoped. profesor itinerant
si de sprijin, profesor-psihopedagog, profesor-psiholog cu atestat de libera practica eliberat de
Colegiul Psihologilor din Romania, conform specialititilor, respectiv psihologie educationala.
consiliere gcolard §i vocationald, psihopedagogie speciald. psihologie clinica. psihoterapie,
consiliere psihologici;

¢) personal didactic auxiliar si personal adninistrativ: potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 23 (1) La nivelu] CJRAE Bacédu funclioneaza comisii metodice pe specialitati
(consiliere scolard, logopedie. mediere scolara). avand un responsabil zonal. numit de director,
la propunerea membrilor comisiei. cu rol de indrumare a activititilor specitice.

(2) Activitatea serviciilor educationale specializate. precum $i a responsabililor comisiilor
metodice pe specialitdti este coordonatd si monitorizata de cite un coordonator care isi
destasoara activitatea in cadrul CSES.

Capitolul 2: Consiliul de Administratie al CJRAE Baciu

Art, 24 Consiliul de adininistratic al CJRAE Bacau functioneaza in baza prevederilor
art. 128 din Legea invifamantului preuniversitar nr.198/ 2023, ale Ordinuiui nr. 5.701 din 31
iulie 2024 privind aprobarea_Regulamentului-cadru de organizare si tunctionare a centrelor
judetene/al inunicipiului Bucuresti de resurse si asistenia educationala si a Ordinului nr. 6.223
din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de adininistratie din unitigile de invatamant preuniversitar.

Art. 25 Directorul CJRAE Bacau este presedintele Consiliului de Administratie si
conduce sedintele acestuia. In situatia in care temnatica sedinei vizeazi si activitatea
directorului, sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin
votul inembrilor.

Art, 26 1S] Bacdu stabileste, prin hotirare a Consiliului de Administratie. numirul de
membri ai Consiliului de Administratie al CJRAE Bacau gi il comnunica institutiei pani la
inceputul tiecdrui an scolar. Acest numdar se stabileste in functie de numirul de posturi. in acord
cu prevederile Art. 12 din Ordin 5701/2023.

Art. 27 (1) Din consiliul de administratie al CJRAE BACAU fac parte:

a) directorul CJRAE Baciu;

b) un reprezentant al Consiliului Judetean Baciu;

¢) coordonatorul serviciilor de consiliere psihopedagogici:
d} coordonatorul serviciilor de terapie logopedici:
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e) coordonatorul serviciilor de sprijin educational;
f) un reprezentant al 1SJ Bacau, deseminat prin decizie a inspectorului gcolar general;
g) un reprezentant al mediatorilor scolari, ales de majoritatea membrilor consiliului
profesoral;
h) personal didactic de predare/auxiliar din cadrul CJRAE Baciu ales de majoritatea
membrilor consiliului profesoral.
(2) La inceputui fiecdrui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor, consiliul de
administratie in exercitiu hotdraste declansarea procedurii de constituire a noului consiliu de
1dministratie.
(3) Directorul CIRAE Baciu care are responsabilitatea constituirii consiliului de administrafie,
in funcf{ie de structura acestuia, aplici procedura de constituire a noului consiliu de
administratie.
(4) Pentru procedura de constituire §i de functionare a CA, dobandirea i pierderea calitafii de
membru al CA, drepturile si obligatiile membrilor CA, modalitatea de convocare si de
desfasurare a sedintelor CA. atributiile presedintelui CA, documentele CA sunt aplicabile
prevederile prevazute in metodologia- cadru de organizare si funcfionare a consiliilor de
administratie din unitégile de invafamaént preuniversitar.
Art. 28 Consiliul de administratie al CIRAE Bacau are urmaétoarele atributii:
a) aproba tematica si graficul sedintelor:
b) aproba ordinea de zi a sedintelor;
c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administraie i procedurile de lucru:
d) aproba programul de lucru al personalului din institufie:
¢) aproba componenta si atributiile comisiilor din CJRAE Bacau.
f) aproba procedura de acces in institufie:
g) aproba instrumentele intemme de lucru, elaborate de director. utilizate in activitatea de
indrumare, monitorizare i evaluare a tuturor activitafilor care se desfigoara in institutie:
h) aprobé regulamentul intern si regulamentul de organizare §i funcfionare al CJRAE Bacau
cu respectarea prevederilor legale;
i) aprobi planul de dezvoltare institufionald si modificarile ulterioare ale acestuia, la
propunerea directorului;
j) aproba planul managerial al directorului:
k) aprobi anual planurile de activitate specifice ale compartimentelor proprii;
1) valideaza raportul anual de activitate al CJRAE Bacéu:
m) avizeazd planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma
promovirii concursului pentru pericada mandatului de 4 ani, plan incheiat cu presedintele
Consiliului Judetean Bacau;
n) propune motivat 1SJ Baciu, cu votul a ce! pufin 2/3 din totalul membrilor, eliberarea din
functie a directorului numit in urma promovarii concursului national:
0) aprobi fisa individuala a postului, pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz, precum si figa de evaluare anuala;
p) stabileste §i aprob# perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor
institutiei de invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in
functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, {inand cont de calendarul activitdtilor
specifice CIRAE Bacau;
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q) aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum si efectuarea
concediilor tard plata si a celorlalte categorti de concedii. conform reglementarilor legale in
vigoare;

r)aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau
lucriri in interesul invatdmantului pe baza de contract de cercetare ori de editare, o datid pentru
0 persoani;

s) aprobd concediu fard platd pentru personalul didactic titular care, din proprie inifiativa,
solicitd sa se specializeze ori s continue studiile;

t) hotardste, pentru intreg personalul angajat, in situatii de inaptitudine protesionali, de natura
psihocomportamentala, la sesizarea oricirui factor implicat in procesul educational, pentru
cazuri justificate. solicitarea unui nou examen medical complet, care se¢ efectueaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotirdrea consiliului de administratie nu este
publici;

u) aproba comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul angajat:

v) stabileste §i aprobd sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului institutiei de
invafamant:

w) sancfioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice. contorm legii:

x) indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind stabilirea raspunderii
disciplinare a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din institufia
de invatamant:;

y) aprobd masurile de optimizare a activita{ii personalului didactic. propuse de consiliul
profesoral;

z) propune 15J Bacdu viabilitatea unor posturi didactice in functie de evolutia demografica Ia
nivel local;

aa) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si
schema dc personal administrativ. in conformitate cu normele metodologice aprobate prin
ordin al ministrului educatiei;

bb) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor
didactice auxiliare §i administrative din institutia de invatamant, conform legislatiei in vigoare:
cc) indeplineste atributiile ce i revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic de
predare prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invafamantul preuniversitar in vigoare. aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

dd) aprobd modificarea. suspendarea §i fincetarea contractului individual de munci al
persenalului angajat in cadrul CJRAE Baciu;

€¢) aprobd, la propunerea directorului, reducerea normei didactice de la 20 ore la 18
ore/sdptdmand. pentru cadrele didactice care coordoneaza implementarea proiectelor europene
la nivel de CJRAE Baciu, care nu sunt remuneraic pentru aceasta activitale. conform
prevederilor legale:

tf) aproba angajarea de citre directorul unitatii de invafimant a personalului didactic auxiliar
si administrativ;

gg) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din cadrul CJRAE Bacéu:

hh) aproba proiectul de buget al institutiei, {inind cont de cheltuiclile necesare pentru buna
functionare a CJRAE Bacdu, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare:

ii) Intreprinde demersuri necesare pentru ca institutia CJRAE Bacau sa se incadreze in limitele
bugetului alocat si ale numarului de posturi aprobate. in conditiile legii, si raspunde, impreun
cu directorul, de incadrarea in bugetul aprobat. conform legii;

11
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1j) avizeazi execufia bugetara si aproba raportul de execufie bugetari la nivelul CJRAE Bacau:
kk) aprobd., in baza prevederilor legale in vigoare. criteriile specifice pentru acordarea
nremiului dat personalului didactic pentru activitatea suplimentard, in limita unui procent de
2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul CJRAE Bacau. potrivit legislatici in vigoare;
11} aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a
salariatilor CIRAE Bacdu E, la propunerea consiliului profesoral:

mm) aproba acoperirea integrald ori partiala a cheltuielilor de deplasare §i de participare la
manifestari stiintifice organizate in striinitate pentru personalul didactic. in limita fondurilor
alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari;

nn) administreaza baza materiald a CJRAE Bacau,

00) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii §i cu respeciarca
orincipiului interesului superior al beneficiarului primar;

»Hp) monitorizeaza activitaiea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale:

3q) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele CJRAL Bacdu.

Art. 29 (1) Consiliul de administrajie al CJRAE Bacau indeplineste §i orice alte atributii
stabilite prin acte normative, acte administrative cu caracter normativ §i contracte colective de
munci aplicabile, inclusiv atributii specifice, pe o perioada determinata, in situatii speciale cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situafii exceptionale.

{2) Consiliul de administratie indeplineste toate atributiile stabilite prin lege, metodologii. acte
administrative cu caracter normativ §i contracte colective de muncé aplicabile.

Art. 30 (1) Lucrarile Consiliului de administratie se desfagoari in prezenia a cel pufin
jumitate plus unul din membrii sdi cu drept de vot. iar hotérérile se adopta prin vot deschis sau
secret, cu majoritatea formata din jumitate plus unul dintre membrii prezenti.

(2) Dezbaterile si hotararile Consiliului de administratie sunt consemnate intr-un registru
special de procese verbale de sedinté si sunt semnate de membrii prezenti.

(3) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie.

(4) Membrii consiliului de administratie, observatorii §i invitatii sunt convocai cu cel putin 72
de ore inainte de inceperea sediniei ordinare, comunicdndu-li-se ordinea de zi §i documentele
ce urmeazd a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel pufin 24
de ore inainte. Prin exceptie, in cazul sedintelor extraordinare in care este necesard luarea unor
decizii urgente sau al reconvocarii. convocarea se poate realiza cu mai putin de 24 de ore
inainte. Procedura de convocare se considerd indeplinita daca s-a realizal prin unul dintre
urmitoarele mijloace: sub semnaturd sau prin postd. fax, e-mail, alte mijloace electronice
folosite de unitatea de invajamént (de exemplu, whatsapp, SMS etc.) stabilite printr-o
proceduri la nivelul unititii. Convocatorul va contine obligatoriu data, ora, modalitatea de
desfasurare, locul de desfagurare a sedintei consiliului de administragie, ordinea de
zi/problematica abordata in sedinta §i care sunt invitatii.

(5) Sedintele consiliului de administrafie se pot desfasura fizic, online sau hibrid. Presedintele
consiliului de administrajie hotirigle modalitatea de desfasurare a sedintelor consiliului de
administratie: fizic, online sau hibrid.

(6)in situafii obiective. cum ar {i calamitafi, intemperii, epidemii. pandemii. alte situatii
exceptionale, sediniele consiliului de administratie se desfagoard doar online, prin mijloace
electronice de comunicare. in sistem de videoconferinta.
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(7) Procedura de desfasurare online sau hibrid a sedintelor consiliului de administrafie, care
prevede inclusiv modalitatea de semnare a procesului verbal de sedinii, se stabileste la nivelul
1SJ Bacau.

(8)in situatii motivate. membrii CA pot participa si in sistem online, votul acestora acorddndu-
se electronic { conf Art 13 alin 10 din Ordin 5701/2024).

(9) La sedintele consiliului de administratie participa cu statut de observator, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivd invatimant preuniversitar care au membri in randul salariagilor CJRAE
Bacau.

(10) Hotardrile privind bugetul $i patrimoniul CJRAE Bacau se adopta cu votul a cel putin
Jjumadtate plus unu din numarul total al membrilor consiliului de administratie.

(11) Hotéararile consiliului de administratie care vizeazd personalul din unitate. respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere. acordarea gradatiei de merit,
restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea,
se iau prin vot secret.

(12) O hotdrare a constliului de administratie se considerd adoptatd daca numarul voturilor
.pentru” indeplineste conditia de cvorum necesar adoptarii hotararilor.

Art. 31 Consiliul de administratie analizeazi si gestioneazi propuncrile venite din
partea unitdfilor din invai@amantul preuniversitar privind infiintarea de cabincte de asistentad
psihopedagogicd. cabinete logopedice gi cabinete pentru furnizarea serviciilor de sprijin.
precum si pentru normarea posturilor didactice corespunzitoare acestora, cu avizul 1SJ Bacau.

Art. 32 Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea CJRAE Baciu se
consultd, dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral. personalul didactic
auxiliar. personalul administrativ. reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federagiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invaiimant preuniversitar, care au
membri in unitate. autoritajile administratiei publice locale.

Capitolul 3: Directorul CJRAE

Art. 33 (1) Directorul exercitd conducerea executiva a CIRAE Baciu, in conformitate
cu legislatia in vigoare privind invatimantul. cu hotarérile consiliului de administratie. precum
si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director al CJRAE Bacdu se ocupi prin concurs, organizal de Ministerul
Educatiei si Cercetirii. conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Functiile de conducere neocupate sau eliberate intre perioadele de concurs se ocupa, prin ordin
al ministrului educatiei, prin detasare in interesul invatamantului, pani la organizarea unui nou
concurs, dar nu mai tirziu de sfirgitul anului gcolar respectiv. de citre cadre didactice titulare
in invafdmantul preuniversitar, care indeplinesc conditiile prevazute la art. 199 alin. (2) din
Legea nr. 198/2023. cu modificarile si completdrile ulterioare. Ministrul educatiei poate
dispune incetarea detasdrii in functia de director al CJRAE Bac#u la o dati anterioard expirarii
termenului detagarii.

(3) Ordinul ministrului privind numirea/ incetarea numirii in/din functia de director CIRAE
Baciu se transmite. spre evidenti. si ISJ Bacau.

(4) Pot ocupa funciia de director al CJRAE Bacau cadrele didactice care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:
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1) au diploma de licen{d cu specializarea in psihologie, pedagogie, psihopedagogie speciala.
sociologie. asisten{d sociala. precum si alte specializari conform centralizatorului aprobat prin
ordin al ministrului educatiei pentru ocuparea posturilor/catedrelor normate in cadrul CJRAE
Bacau:
) sunt ftitulare in sistemul de invaiimant, avand incheiat contract de muncid pe durata
nedeterminatd CJRAE Bacau;
<) detin cel putin gradul didactic II;
1) au o vechime de cel pufin 10 ani in invd{finant;
2) au o vechime in specialitatea postului de minimum 5 ani;
1) nu au fost condamnate pentru fapte incompatibile cu functia didactici in conformitate cu
prevederile art, 168 alin. (7) din Legea nr. 198/2023, cu modificdrile si completérile ulterioare.
{5) Functia de conducere de director al CIRAE Bacau este incompatibila cu:
a) functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la
nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti sau national;
b) funcjia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean/al
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
¢) cu orice functie de conducere in organizatiile sindicale.
(6) in urma promovirit concursului, directorul CJRAE Baciu incheie contract de management
educational cu ministrul educatiei si contract de management administrativ-financiar cu
presedintele consiliului judetean/ primarul municipiului Bucuresti.
(7) Salarizarea directorului CJRAE Baciu se face conform legislatiei in vigoare.

Art. 34 (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul CJRAE Baciu
are urmatoarele atributii:
a) este reprezentantul fegal al CJIRAE Baciu si realizeazi conducerea executiva a acestuia;
b) organizeaza intreaga activitate;
c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul CJRAE Baciu;
d) asigura managementul strategic al institufiei de invdjamant, in colaborare cu autoritdtile
administratiei publice judetenc/locale, dupi consultarea partenerilor sociali:
¢) asigurd managementul operational al CJRAE Bacdu si este direct responsabil de calitatea
serviciilor educationale specializate furnizate de CJRAE Baciu;
t) asigura corelarea obiectivelor specifice CJRAE Bacau cu cele stabilite la nivel national §i
local;
g) prezintd, anual, spre aprobare Consiliului de Administratie, un raport asupra calitétii
serviciilor educationale specializate furnizate de CJRAE Bacau; raportul, aprobat de consiliul
de administratie. este prezentat in faja consiliului profesoral si este adus la cunostinja
autorititilor administrafiei publice judejene/locale, a [SJ Bacdu si a Ministerului Educatiei §i
Cercetarii:
h) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare institutionald al CIRAE Bacéu, prin care
se stabileste politica educationald a acestuia;
i) propune spre aprobare consiliului de administratie §i coordoneazd comisia de realizare a
evalufrii nivelului de dezvoltare a copiilor, in vederea inscrierii in invd{amantul primar:
j} propune spre aprobare consiliului de administratie desemnarea reprezentantului in consiliul
de coordonare a zonelor de investitii prioritare in educatie:
k) este presedintele Comisiei de Orientare Scolari si Profesionala (COSP):
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1) numeste cadrele didactice in rol de coordonatori ai serviciilor educationale specializate,
desemnate in consiliul profesoral dintre cadrele didactice aparfinand fiecirui serviciu
educational din cadrul CSES;

m) numeste, la inceputul anului scolar, responsabilul CEOSP, dintre membrii acestuia;

n) numeste responsabilii comisiilor metodice pentru profesorii-consilieri gcolari, profesorii-
logopezi. profesorii itineranti si de sprijin - la propunerea st in urma votului membrilor comisiei
metodice;

0) monitorizeazi activitatea de formare continua a intregului personal:

p) initiaza/propune studii, cercetari, proiecte de parteneriat cu institutii similare din Uniunca
Europeana sau din alte zone;

q) numeste componenta consiliului de administratie al CJRAE Baciu, ca urmare a desemndrii
reprezentanfilor din partea [SI/ISMB, consiliului judetean/local al sectorului municipiului
Bucuresti/primarului municipiului Bucuresti i a derularii procedurii de constituire;

r) numeste. prin decizie, componenta comisiilor specifice reglementate de legislatia in vigoare;
s)coordoneazi activitdtile propuse la nivelul fiecarei comisii metodice a profesorilor-consilieri
scolari. a profesorilor-logopezi si a profesorilor itineranti $i de sprijin. la nivelul judetului:

1) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor §i avizelor legale necesare functionarii
CJRAE Baciu;

u) verificd spatiile in care funcfioneazi cabinetele scolare. in colaborare c¢u conducerea
unitatilor de invatamant:

v) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sinitate si de securitate in munca;

w) in exercitarea atributiilor si a responsabilitafilor stabilite, directorul emite decizii si note de
serviciu.

(2) In exercitarea functici de ordonator de credite. directorul are urmatoarele atribufgii;

a) elaboreaza si tundamenteaza proiectul de buget propriu;

b) urmareste modul de realizare a veniturilor;

¢} raspunde de integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei pe
care 0 conduce:

d) organizeaza si urmareste {inerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a execugiei bugetare;

¢) organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achiziii publice si a programului de
investitit publice:

1) organizeazi evidenta programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

g) organizeaza si urmireste finerea la zi a evideniei patrimoniuiui. conform prevederilor legale;
h) propune consiliului de administratie. spre aprobare. proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

i) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al CIRAE Baciu:

j) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

k) raspunde de realizarea. utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a

CJRAE Bacau;
I) angajeaza cheltuieli in limita creditelor de angajament si de a utiliza creditele bugetare numai

in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli ce vizeaza strict activitatea
CJRAE Bacdu. cu respectarea dispozitiilor legale.

(3) In exercitarea functici de angajator, directorul CJRAE Baciu are urmitoarele atributii:
a) angajeazi personalul din CJRAE Baciu, prin incheierea contractelor individuale de munci:
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) intocmeste, conform legii. fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
angajarea, e¢valuarea periodica. formarea, motivarea i incetarea raporturilor de muncié ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului administrativ;

¢) elaboreazd organigrama, statul de functii $i proiectul de incadrare cu personal didactic,
precum si statul de personal didactic auxiliar §i administrativ si le supune, spre aprobare,
consiliului de administratic al CJRAE Baciu;

d) supune, spre aprobare ISJ Bacau, statul de functii §i proiectul de incadrare cu personal
Jidactic, precum si statul de personal didactic auxiliar si administrativ;

2) semneazi/aproba documentele elaborate de personalul din subordine, planuri de activitate,
rapoarte de activitate §i alte documente stabilite prin proceduri de lucru;

B raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului propriu, didactic si
administrativ, din CJRAE Bacau;

2) propune consiliului de administrafie organizarea concursurilor la nivel de institufie $i
angajarea personalului didactic auxiliar §i administrativ;

h) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern:

i) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invitimantul preuniversitar, atributii stabilite de catre consiliul de administraic,
potrivit legii, precum si orice aite atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare §i din
contractul colectiv de munci aplicabil.

(4) Directorul deleaga atributiile cdtre un alt cadru didactic. membru al consiliului de
administratie, Tn situatia imposibilitijii exercitirii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(5) In exercitarea functiei, directorul CJRAE Bacau indeplineste si alte atributii conferite prin
legislatia in vigoare.

Capitolul 4: Consiliul profesoral al CYRAE Baciu

Art. 35 (1) Consiliul profesoral al CJRAE Bacidu este format din totalitatea cadrelor
didactice de conducere si a cadrelor didactice de predare. Pregedintele consiliului profesoral
este directorul CJRAE Bacau.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.
(3) Personalul didactic de conducere si de predare are obligatia si participe la toate sedinfele
consiliilor profesorale din cadrul CJRAE Bac#u. Absenta nemotivati de la sedinfele consiliului
profesoral se considerd abatere disciplinard §i se sanctioneazi conform legii. Personalul de
predare din cadrul CIRAE Baciu are dreptul sa participe la gedintele consiliului profesoral din
unitatea/unititile de invatamant unde isi destigoari activitatea, fara a fi numarat in stabilirea
cvorumului de sedinta.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din
numirul total al membrilor, cadre didactice de conducere §i de predare.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumétate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul CJRAE Bacau.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
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(6) Directorul CJRAE Bacau numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral, cat
si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in funciie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatamant,
reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali. La
sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentan{ii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invitamant preuniversitar care au membri in
cadrul CJRAE Bacau.
(8) in procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte:
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral:
¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse. prin indicarea numarului de
voturi "pentru”, numdarului de voturi "impotriva” si a numarului de abtineri:
d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invilaii in timpul sedintei
respective.
(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului- verbal al fiecarei sedinfe; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupi
membri. pentru certificarea celor consemnate in procesele verbale.
(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina $i se inregistreazi. Pe ultima
pagind. directorul CIRAE Bacau semneaza pentru certificarea numadrului paginilor registrului
si aplica stampila institutiei.
(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in med obligatoriu, de
un dosar care confine anexele proceselor-verbale (documente oficiale, rapoarte, programe,
informari. tabele. liste, solicitari, memorii. sesiziri si alte documente relevante). numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta.
(12) Secretarul Consiliului profesoral si directorul raspund dc securitatea pastririi registrului
i dosarului cu anexele proceselor-verbale.
(13) Sedinjele consiliului profesoral se pot desfasura si online sau hibrid. prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta. conform unei proceduri stabilite la
nivelul institutie.

Art. 36 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) gestioncazd si asigurd calitatea serviciilor educationale specializate furnizate de prin
profesorii- consilieri scolari, profesorii-logopezi, profesorii itineranti si de sprijin, profesorii-
psihologi, profesorii- psihopedagogi;
b) stabileste §i monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate
cu Codul- cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei. precum si a
Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberd practicad aprobat prin hotirére a
Conventici Nationale a Colegiului Psihologilor din Romdnia, pentru prolesorii-psihologi;
¢) analizeazd, dezbate §i valideaza raportul anual privind serviciile educationale specializate
turnizate prin CJRAFE Baciu, care se publicd pe site-ul institugiei:
d) alege, prin vot secret, reprezentaniii personalului didactic in consiliul de administratie:
e) dezbate. avizeaza i propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al CJRAE Bacau:
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f) dezbate §i aprobd rapoariele de activitate anuale. precum si eventuale completdri sau
modificari ale acestora;
2) valideazi, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic §i
didactic auxiliar din cadrul CJRAE Bacau, in baza cirora se stabileste calificativul anual:
) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;
1) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a CJRAE Bac#u;
1) dezbate. la solicitarea MEC. a I1SJ Baciu sau din proprie initiativi, proiecte de acte normative
si/sau cu caracter normativ, care reglementeazé activitatea la nivelul sistemului national de
imvaiamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
k) dezbale probleme legate de confinutul sau organizarea activitatilor/serviciilor educationale
furnizate prin CJRAE Bacau si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
acestuia;
|) indeplineste. in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administrafie, precum §i
orice alte atribufii potrivit legislatiei in vigoare $i contractelor colective de munca aplicabile;
m) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invajamant, conform legii:
n) propune, la inceputul fiecarui an scolar, cadrele didactice cu rol de coordonatori ai serviciilor
educationale specializate din cadrul CSES, din randul personalului aferent fiecarei categorii de
servicii.

Art. 37 Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice:
¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insofit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Titlul 111: Compartimentele CJRAE Baciu

Capitolul 1;: Compartimentul CSES — coordonare si atributii

Art. 38 (1) Compartimentul de servicii educajionale specializate din CIRAE Bacau,
numit in continuare CSES. asigurd coordonarea serviciilor de consiliere scolard. terapie
logopedica, de sprijin educational si de mediere scolard, prin profesori-consilieri gcolari,
profesori-logopezi, profesori itineranti si de sprijin $i mediatori gcolari.

(2) Serviciile educationale de consiliere scolara si terapie logopedicd si de sprijin educational
mentionate la alin. (1). au cate un coordonator. care isi desfasoara activitatea in cadrul CSES,
in sediul CJRAE Bacau.

(3) Coordonatorii serviciilor de consiliere scolara si psihologicd, de terapie logopedica si de
servicii de sprijin sunt numiti anual prin decizia directorului CJRAE Bacdu, din cadrul
personalului aferent fiecirei categorii de servicii. la propunerea personalului din cadrul fiecarei
categoril.

Art. 39 Coordonatorii scrviciilor de consiliere scolara si psihologica, /terapie
logopedicd/ sprijin educational au urmatoarele atribufii:

(1) Atributii si responsabilititi ale coordonatorului serviciilor de consiliere ycolara
si psihologica:
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a) este membru in Consiliul de Administrajie al CJRAE BACAU:
b} preia solicitarile UIP de furnizare a serviciilor, acolo unde nu sunt normati profesori-
consilieri scolari, le centralizeazi si le transmite spre analizi CA al CJRAE BACAU:
c¢) propune infiintarea §i organizarea de cabinete de asistentd psihopedagogici, pe baza
solicitdrilor din partea UIP sau ca urmare a nevoilor identificate, in functie de evolutia
demografica a populatiei scolare din unitatea/unititile de invi{amant,
d) coordoneaza metodologic si organizatoric activitatea profesorilor consilieri-gcolari;
e) desfdsoard activitati de consiliere psihopedagogicd pentru anteprescolari/ prescolari/elevi.
parinti si cadre didactice in problematici specifice:
f) asigurad monitorizarea si evaluarea activitatii profesorilor consilieri-scolari, prin consultarea
directorilor unitatilor de invatamant in care isi desfisoara activitatea consilierii scolari:
g) propune modificiri/actualizari ale fiselor de post, respectiv pentru fisele de evaluare ale
profesorilor- consilieri scolari;
h) asigura indrumarea consilierilor gcolari debutanti, coordoneazéd procesele de intervizare
profesionala:
i) sustine Casa Corpului Didactic Grigore Tabacaru Bacau in analiza nevoilor de formare
continua §i proiectarea unor programe de formare continui relevante pentru domeniul de
activitate;
Jj) centralizeaza si comunicd Casei Corpului Didactic Grigore Tabacau Bacau nevoia de formare
si licentiere a profesorilor- consiliert scolari pentru utilizarea instrumentelor de evaluare a
elevilor:
k} coordoneazd procesul de centralizare a datelor privind serviciile de consiliere scolard
turnizate la nivelul CIRAE Baciu si al cabinetelor de asisten{d psihopedagogici;
1) coordoneaza procesul de elaborare a materialelor suport i a instrumentelor de lucru din
domeniul consilierii scolare:
m) coordoneazad programele §i proiectele din domeniul consilierii scolare derulate la nivel
judetean;
n) informeazd CA al CJRAE Baciu privind activitatea profesorilor-consilieri scolari § din
CSES si din cabinetele de asistentd psihopedagogica:
0) participé la activitati de formare si dezvoltare profesionala continua;
p) rispunde de completarea documentelor specifice, de inregistrarea acestora si de evidenta
activitdfii in cadrul CSES si in cabinetele de asistenta psihopedagogica;
q) inifiaza parteneriate cu institufii, organizatii si asociatii in vederea sustinerii activititii de
consiliere scolarj si psihologica la nivelul judetului/al municipiului Bucuresti;
r) indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CIRAE BACAU in acord cu prevederile
legale in vigoare.

(2) Atributii si responsabilitai ale coordonatorului serviciilor de terapie logopedica
a) este membru in Consiliul de Administratie al CJRAE Baciu;
b) preia solicitédrile UIP de furnizare a serviciilor. acolo unde nu este normat profesor-logoped.,
le centralizeaza §i le transmite, spre analiza CA al CIRAE Bacau:
¢) propune infiinfarea si organizarea cabinetelor logopedice scolare si arondarea unititilor de
invalamant la cabinetele logopedice interscolare, pe baza solicitdrilor din partea UIP sau ca
urmare a nevoilor identificate, in functie de evolutia demografica a populatiei scolare din
unitatea/unititile de invaimant:
d) coordoncazd metodologic §i organizatoric activitatea cabinetelor logopedice scolare si
interscolare:
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) desfasoara activititi de evaluare $i corectare a tulburarilor de limbaj §i de comunicare prin
programe de interventie specifice;
fy asigura monitorizarea si evaluarea activitdtii profesorilor-logopezi, cu consultarea/ in
colaborare cu directorii unitdtilor de invatimént in care i5i desfdgoar3 activitatea profesorii-
logopezi:
g) propune modificiri/actualizari ale fiselor de post, respectiv pentru fisele de evaluare ale
profesorilor -logopezi din CSES si din cabinetele logopedice scolare si interscolare;
h) asigurd indrumarea profesorilor-logopezi debutanti, coordoneazé procesele de intervizare
profesionald;
i) sustine Casa Corpului Didactic Grigore Tabacau Bacau in analiza nevoilor de formare
continua §i proiectarea unor programe de formare continud relevante pentru domeniul de
activitate:
i) coordoneazid procesul de centralizare a datelor privind serviciile de terapie logopedica
furnizate la nivelul CJRAE Baciu si al cabinetelor logopedice gcolare si intergcolare;
k) coordoneaza procesul de elaborare a materialelor suport §i a instrumentelor de lucru din
domeniul terapiei logopedice la nivelul judetului Baciu;
I} coordoneaza programele si proiectele din domeniul terapiei logopedice derulate la nivelul
CJRAE Bacau si al cabinetelor logopedice scolare si interscolare;
m) informeazd CA al CJRAE Baciu privind activitatea profesorilor-logopezi din CSES si din
cabinetele logopedice scolare §i interscolare;
n) initiazd parteneriate cu institutii. organizatii $i asociatii in vederea susfinerii activitatii de
terapie logopedica la nivelul judetului:
o) indeplinegte si alte sarcini alocate de directorul CTRAE Bacdu in acord cu prevederile legale
in vigoare.

(3) Atributii si responsabilitati ale coordenatorului serviciilor de sprijin
educational:

a) este membru in Consiliul de Administratie al CJRAE Bacau,

b) realizeaza analiza de nevoi la nivelul profesorilor itineranti §i de sprijin, pe baza
solicitirilor din partea UIP sau ca urmare a nevoilor identificate, in functie de elevii cu CES
orientati/reorientati cdtre invatamantul de masa si solicitd aprobarea CA al CIRAE Bacau:

c¢) propune infiinfarea §i organizarea de cabinete de sprijin educational, precum si
arondarea/alocarea de posturi unitatilor de invajamant la cabinetele de sprijin educational, pe
baza solicitarilor din partea UIP sau ca urmare a nevoilor identificate, in functie de evolutia
demografici a populatiei gcolare din unitatea/unitafile de invafamant:

d) coordoneazi metodologic si organizatoric activitatea profesorilor itineranti §i de sprijin
din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar din judef;

e) desfasoara activitaji de sprijin educafional pentru anteprescolari/pregcolari /elevi cu CES,
in functie de nivelul de sprijin;

f) asigura monitorizarea $i evaluarea activitatii profesorilor itineranti si de sprijin, cu
consultarea/ in colaborare cu directorii unitatilor de invitamant in care ii destigoara activitatea
profesorii itineranti si de sprijin;

o) propune modificiri/actualiziri ale fiselor de post. respectiv pentru figele de evaluare ale
profesorilor itineranti si de sprijin;

h) asigura indrumarea profesorilor itineranti $i de sprijin, coordoneaza procesele de
intervizare profesionala:
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i) sustine Casa Corpului Didactic Grigore Tabacau Bacau in analiza nevoilor de formare
continud si proiectarea unor programe de formare continud relevante pentru domeniul de
activitate;

j) coordoneazd procesul de centralizare a datelor privind serviciile de sprijin furnizate la
nivelul CJRAE Bacau si al cabinetelor de sprijin educational pentru copiii/elevii cu CES;

k) coordoneaza procesul de realizare a materialelor suport i a instrumentelor de lucru
specifice activitétii profesorilor itineranti si de sprijin:

I} coordoneaza programele si proiectele din domeniul sprijinului educational derulate la
nivelul CJRAE Bacau si al cabinetelor de sprijin educational:

m) informeaza CA al CJRAE Bacau privind activitatea profesorilor itineranti §i de sprijin
din CSES si din unitajile de invatamant preuniversitar;

n) inifiaza parieneriate cu institutii, organizafii si asociatii in vederea sustinerii activititii de
sprijin educational la nivelul judejului Bacau:

o) indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CJRAE Bacau in acord cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 40 Personalul didactic de predare din cadrul CSES Bacau (profesori-consilieri

scolari, profesori-logopezi. profesori itineranti §i de sprijin) are urmaitoarele atribufii:

a) dezvolta si sprijind Implementarea de proiecte/programe de informare. prevenire si
intervenjie care sa faciliteze adaptarea scolii la nevoile elevilor. inlaturarea barierelor in
invitare pentru dezvoltarea unui mediu gcolar incluziv si facilitarea adaptarii si incluziunii
fiecdrui copil/elev:

b) elaboreaza resurse educationale deschise. ghiduri/indrumatoare metodologice necesare in
desfasurarea activitatilor didactice:

c) oferd informare. consiliere scolara. documentare si indrumare pentru anteprescolari/
prescolari/elevi. parinti si cadre didactice in problematici specifice:

d) asigurd suport specializat pentru prevenirea §i diminuarea factorilor care determind tulburari
comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic;

¢) realizeaza investigarea /evaluarea psihopedagogici a copiilor/elevilor in risc de excluziune
sociala:

f) initiazi si coordoneaza programe de consiliere §i orientare a carierei beneliciarilor directi ai
educatiei din unitatile de invatamant;

g) desfagoara activitati de evaluare a tulburdrilor de limbaj si de comunicare si de corectare a
tulburirilor de limbaj §i de comunicare prin programe de interventie specifice;

h} asigura servicii de consiliere scolara si psihologicd. logopedica si de sprijin educational.
cursuri pentru parinti, impreuna cu cadrele didactice specializate in educatie parentala;

1) realizeazd monitorizarea, prin intermediul profesorilor-consilieri scolari. profesorilor-
logopezi. §i a profesorilor itineranti si de sprijin a situatiilor de abandon scolar si a altor situatii
de risc din unité{ile de invaamant preuniversitar din judet;
J) recomandi périntilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu intrd in atributiile
specifice. de ex. comisii de expertiza. cabinete medicale. cabinete psihologice. cabinete de
psihoterapie i alte categorii de specialisti/institutii. in funciie de problematici:

k) sprijina cadrele didactice din cabinctele de consiliere psithopedagogica. cabinetele
logopedice gcolare si din cabinetele pentru furnizarea serviciilor de sprijin in vederea
dezvoltarii profesionale continue. prin cursuri de specialitate si prin grade didactice:
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\) colaboreazi cu profesorii-consilieri gcolari, profesorii-logopezi, profesorii itineranti §i de
spriijn. cu mediatorii scolari §i al{i specialisti din cadrul CJRAE Bacau. in functie problematica
«dentificatd, pe baza unor proceduri de lucru interne/elaborate de MEC;

m) asigura servicii de consiliere psihopedagogica, terapic logopedica i de sprijin educational
pentru copiii cu CES, in functie de nivelul de sprijin. la solicitarea unitatilor de inva{amant
inde nu sunt normate posturi de profesor-consilier gcolar, profesor-logoped si profesor
itinerant si de sprijin, pe baza unor proceduri de lucru interne/elaborate de MEC:

1) sprijind activitatea comisiilor metodice/a grupurilor de lucru inter si transdisciplinare;

o) participd la elaborarea de studii si cercetdri in domeniul de activitate, pornind de la analize
Je nevoi periodice, pe baza unui acord cu partenerii educationali, cand este cazul:

p) elaboreaza si implementeaza proiecte, programe, parteneriate educationale specifice:

1) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare internd/externas.

) indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CJRAE Bacidu in acord cu prevederile legale
in vigoare.

Art. 41 Functiile didactice de predare din CJRAE Bacéu, din cadrul cabinetelor de
consiliere psihopedagogicd, cabinetelor logopedice, cabinetelor de sprijin educational din
unitifile de invagamant sunt:

a) profesor-consilier scolar;
b) profesor-logoped:
¢) profesor itinerant i de sprijin.

Art, 42 Profesorul-consilier scolar are urmétoarele atributii:

a) colaboreazd cu personalul din compartimentele din cadrul CJRAE Baciu, cu ceilalfi
profesori-consilieri scolari din refeaua CJRAE Bacau, cu profesorii-logopezi. cu profesorii-
psihologi, cu profesorii itineranti si de sprijin, cu mediatorii scolari, cu CEOSP, cu personalul
didactic. didactic auxiliar si administrativ al unitafii de invajaméant in care functioneazd
cabinetul scolar de asistend psihopedagogica, cu institufii guvernamentale §i non-
guvernamentale cu atribuiii similare. complementare sau conexe in domeniul educational;

b) realizeaza investigarea psihopedagogicd a anteprescolarilor. prescolarilor si elevilor, cu
acordul parinilor/tutorilor legali, la nevoie, la solicitarea cadrelor didactice, a beneficiarilor
primari si secundari;

¢) asigurd consilierea vocagionala, orientarea gcolara si profesionala a elevilor, cu precadere a
celor din anii terminali ai inva{imantului gimnazial si liceal, in colaborare cu profesorii clasei
si cu dirigintele, printr-un set de minimum cinci activitai de consiliere si orientare a carierei/an
scolar;

d) asigura asistenid §i consiliere psihopedagogicé individuald si de grup/colectiva pentru
prescolari/elevi in problematici specifice: cunoastere, autocunoastere §i intercunoastere,
adaptarea anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor la mediul scolar, integrarea sociala si
culturala a anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor in colectivul clasei/grupei §i al unitatii de
invatamant, formarea abilitagilor sociale si emotionale, competentei "a invéja sa Inveti” si a
abilitatilor de autoreglare emotionald, optimizarea relatiilor ycoald-clevi-familie;

¢) asigura informare, consultan{d si sprijin pentru cadre didactice in problematici specifice:
adaptarea scolii la nevoile prescolarilor/elevilor, incluziunea scolard a pregcolarilor/elevilor cu
CES si in risc de excluziune scolard, optimizarea relatiilor scoala-elevi-familie g.a.;

f) asigurd informare, consultan{d si sprijin pentru périn{i/tutori/ reprezentanii legali in
problematici specifice: incluziunea scolard a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES §i
in risc de excluziune scolard g.a.;
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g) furnizeaza activitdti de informare, consiliere §i sprijin pentru personalul unititilor de
invajamant si pentru copii/elevi in scopul prevenirii traficului si consumului de droguri/
substante interzise. a delincventei si predelincventei juvenile si a altor comportamente de risc,
precum si a oricdrei forme de violen{d in spafiul scolar. inclusiv bullying, cyberbullying,
precum s§i activiti{i de prevenire si diminuare a factorilor care determind tulburiri
comportamentale, prin consultarea/in colaborare cu profesorii- psihologi;

h) realizeaza evaluarea. depistarea, inlerveniia timpurie, asisten{a psihopedagogicd si
monitorizarea corespunzitoare a tuturor copiilor identificati cu abilitdti adaptative cognitive
si/sau socio-emotionale scdzute in raport cu varsta si nivelul lor de gcolarizare, impreuni cu
ISJ Bacdu sau alte structuri abilitate, in cadrul echipelor multidisciplinare;

i) la cererea scrisd a parin{ilor/reprezentantilor legali, in baza Deciziei emisa de CJRAE Baciu
privind stabilirea Centrelor de evaluare psihosomaticd in vederea inscrierii in clasa
pregititoare. evalueaza nivelul de dezvoltare a copiilor care nu au urmat invifiméntul prescolar
s1 implinesc vérsia de 6 ani dupa data de 31 august i pana la sfarsitul anului calendaristic in
care se face inscrierea. in vederea inscrierii in clasa pregitiloare, in conformitate cu
metodologia de inscriere a copiilor in invitaméntul primar, elaborati de MEC:

j) oferd. la solicitare, sprijin pentru unititile de invatamént preuniversitar de tipul "Scoala din
spital". prin activitati de evaluare si asistenta psihoeducationali;

k) se implica, dupa caz. in formarea cadrelor didactice pe problematica psihoeducationala si de
specialitate. in parteneriat cu CCD:

[) colaboreazi cu specialisti §i profesori-logopezi. profesori itineranti si de sprijin in consilierea
parintilor ai cdror copii au fost diagnosticati cu tulburiri specifice de invitare:

m) la finalul grupei mari a gradinitei, al clasei pregatitoare si al clasei I, profesorul-consilier
scolar colaboreaza cu cadrul didactic de la grupd/clasa in vederea formularii observatiilor
privind tormarea competentelor socio-emotionale in vederea elaboririi raportului descriptiv de
evaluare:

n) colaboreaza cu dirigintele in vederea emiterii recomandirii cu caracter de orientare scolara
pentru accesul la nivelul urmétor de scolarizare, la finalul gimnaziului si al liceului;

0) colaboreazd cu membrii Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violenfei. a faptelor de
coruptie $i a discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV), la nivelul
unitéfilor de invatdmant. in vederea implementarii Planului national de combatere a violentei
scolare in vederea prevenirii §i reducerii activititilor i comportamentelor care incalca sau
favorizeaza incalcarea normelor de moralitate/conduitd, in orice forma de manifestare, atat ca
violen{d verbala. fizicd. psihologicd - bullying, emofionala, scxuali, sociald. culturala.
ciberneticd. cét §i ca orice alte aclivititi sau comportamente care pot pune in pericol sanatatea
sau integritatea beneficiarilor primari si a personalufui din inva{imant;

p) realizeaza formare civicd pentru minorii care executi mésura educativd a stagiului de
formare civica dispusd printr-o hotardre judecatoreascd ramasa definitiva, potrivit programei-
cadru de formare civicd, In conformitate cu dispozitiile in vigoare;

q) consiliazd clevele gravide §i elevii pdrin{i inmatriculaii n unitifile de invagimant
preuniversitar, prin activitati specifice;

r} propune in cadrul curriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizand dezvoltarea
personald a elevilor:

s) colaboreazi la elaborarea de studii si cercetdri in domeniul de activitate, pornind de la analize
de nevoi periodice;
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') recomandd cétre alti specialigti/institutii cazurile care exced competeniele profesorului-
consilier scolar;

J1) elaboreazd si aplicd instrumente de lucru necesare in demersul de consiliere:

v) patticipd la managementul cazurilor de violenta in scoald contorm Procedurii elaborate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii si asigurd consiliere scolard si psihologica victimelor si
autorilor cazurilor de violenia;

w) dezvolta si sprijind implementarea de proiecte/programe de informare, prevenire si
interventie. secundara §i lertiard, care s faciliteze adaptarea gcolii la nevoile elevilor;

x} realizeaza raportul de activitate anual;

v} compleleazi. impreuni cu cadrele didactice care predau la clase si cu profesorul logoped.
dupa caz. Raportul descriptiv de evaluare a dezvoliirii fizice, socio-emotionale, cognitive, a
limbajului §i a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare la
[inalul clasei pregititoare si al clasei I, conform Ordinului nr. 6.583 din 4 septembrie 2024;

2) completeazi, impreuna cu cadru didactic care preda la grupd, Raportul descriptiv de evaluare
referitor la dezvoltarea fizica si la formarea competentelor cognitive §i socio-emotionale ale
copilului, la finalul grupei mari a gradinitei, conform reglementérilor Ordinului nr 6.584 din 4
septembrie 2024,

aa) face parte, alituri de directorul/directorul adjunct. din comisia care elaboreaza raportul
privind nivelul clasei la care pot i inscrisi elevii audienti. in conformitate cu reglementdrile
Ordinului 5726/2024.

ab) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare.

Art. 43 (1) Profesorii-consilieri gcolari consiliazi cu prioritate elevii aflati in risc de
abandon scolar si de excluziune scolard, pentru asigurarea accesului, participarii si reusitei
scolare ale acestora, in colaborare cu dirigintele/invatatorul/profesorul pentru invijamaént
prescolar/primar si echtpa multidisciplinard.

(2) Profesorii-consilieri scolari isi desfdgoara activitatea in cabinetele de asistenfd
psihopedagogica. camerele-resursa. silile de clasa si alte spatii ale unitatilor de invatamant. in
functie de specificul activitafii destasurate.

(3) Profesorii-consilieri gcolari utilizeaza urmatoarele documente: planul de activitati, registrul
de evidenta a activitatilor. fisa de consiliere/psihopedagogici. fise de orientare in cariera i alte
documente specifice activititii de consiliere, aprobate in Consiliul de administratie al CJRAE
Bacau.

(4) Profesorii-consilieri scolari desfisoard activitafi de asistentd si consiliere psihopedagogicad
individuald in baza unui acord scris de colaborare cu parintii/tutorii/reprezentantii legali ai
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor. in situafii de crizé (intentia de suicid, cazuri grave de
violentd/ bullying/cyberbullying si alte situatii grave), interventia profesorului-consilier scolar
se realizeazi si in absena acordului de colaborare cu parintele/tutorele/reprezentantul legal al
prescolarului/elevului. respectind interesul superior al acestuia. Ulterior, profesorul-consilier
scolar informeaza, in scris. parintele/tutorele/ reprezentantul legal cu privire la interventia
aplicald in situatia de criza.

(5) Profesorii-consilieri scolari asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in procesul de
investigare, asisten{d §i consiliere psihopedagogica individuala. cu respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare.

(6) Conducerea/conducerile unitatilor de Invdjamant in care este normat cabinctul de asisten{a
psihopedagogica are/au urmitoarele oblipatii tata de profesorii-consilieri gcolari:
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a) asigura spatiul necesar desfagurarii in cele mai bune condifii a activitdtii de consiliere
psihopedagogica:
b) asigura spatiu de depozitare securizat peniru documentele cu caracter confidential;
¢) asigurd servicii de igienizare a cabinetelor de consiliere psihopedagogica:
d) asigura resursele materiale pentru intrefinerea i functionarea in conditii optime a cabinetelor
de consiliere psihopedagogica.

Art. 44 Profesorul-logoped
(1) Activitatea desfasuratd in cabinetele logopedice scolare constd in terapia tulburdrilor de
limbaj si comunicare, precum si in elaborarea/adaptarea unor programe de interventie
logopedica specifice, corespunzatoare principalelor tulburari ale limbajului i comunicérii;
(2) Interventia logopedici esle o activitate specializati, cu caracter terapeutic-recuperatoriu de
care beneficiazd copiii cu dificuliati/ tulburari de limbaj si comunicare din invatamantul de
masa, inclusiv copiii cu dizabilitati si/sau CES.
(3) in competenia profesorilor-logopezi din cadrul cabinetelor logopedice scolare intra
urmatoarele tulburiri de limbaj i de comunicare:

a) tulburérile de pronuntie/articulare:

b) tulburarile de ritm si fluenta a vorbirii:

¢) tulburarile limbajului scris-citit;

d) tulburarile de dezvoltare a limbajului:

e) alte tulburéri de limbaj care intluenteaza negativ adaptarea gcolara §i sociald a copiilor.
(4) Profesorul-logoped din cabinetele logopedice scolare oferd servicii de terapie logopedica
copiilor/elevilor cu tulburdri de limbaj §i comunicare din invatamantul de masa.

(5) Terapia logopedicd se desfdgoara in cabinete logopedice/camere-resursa pentru suport
educajional i psihopedagogic. dotate conform normelor metodologice in vigoare, care
functioneaza in cadrul unitatilor de inva{amant de masa.

(6) Identificarea spafiilor unde se destisoard activitatile logopedice se realizeazi de citre
conducerea unitdfilor de invafmant. in colaborare cu profesorul-logoped. asigurandu-se
accesul parinilor/tutorilor/ reprezentantilor legali si al copiilor/elevilor in cabinet. in intervalul
orar 8 - 19,

(7) Durata activitd{ii de terapie logopedica este cuprinsa, de regula. intre 20 - 45 de minute, in
functie de varsta copilului §i caracteristicile psihoindividuale;

(8) Forma de organizare a terapiei logopedice este activitatea cu grupe mici. de 2 - 4 copii. sau
individual, in functie de urmatoarele criterii:

a) tipul tulburirii de limbaj;

b) gravitatea tulburirii de limbaj;

¢) varsta copilului/elevului;

dﬂ_) asocierea lulburarii de limbaj $i comnunicare cu alte dizabilitati.

(9) Intr-un cabinet logopedic pot functiona unul sau mai mul{i profesori-logopezi. in functie de
numdrul copiilor/elevilor depistati cu tulburari de limbaj si comunicare din respectiva unitate
de invatadmant,

(10) Conducerea unitajilor de invdfdmant in care este normat cabinetul logopedic are
urmatoarele obligatii fatd de profesorii-logopezi:

a) asigurd spajiul necesar desfisurarii in cele mai bune condifii a activitafii de terapie
logopedica:

b} asigura servicii de igienizare a cabinetelor de terapic logopedica:
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<) asigurd resursele materiale pentru intretinerea $i functionarea in conditii optime a cabinetelor
logopedice.

(11) Activitatea profesorului-logoped se destdsoard in ctape $i presupune indeplinirea
urmatoarelor atributii:

1) realizarea analizei sectorului de depistare (care poate suferi modificéri in fiecare an) si
Jepistarea copiilor ¢u tulburari de limbaj $i comunicare din grupele mari din gradinite. a
2levilor din clasa pregatitoare si a celor din clasa I;

b) Inregistrarea copiilor cu tulburari de limbaj si comunicare in fisele de depistare;

¢) invitarea copiilor cu tulburari de limbaj si comunicare la cabinetul logopedic, pe bazi de
scrisoare/adresd scrisd/e-mail/alte modalitafi de comunicare cu périntii/tutorii/reprezentantii
legali;

J) examinarea logopedica complexi a copiilor consiliati/sprijini{i, in colaborare cu familia, cu
cadrele didactice, cu profesorul-consilier scolar si cu profesorul itinerant si de sprijin, acolo
unde este cazul, in scopul identificarii tuturor factorilor care influenteaza evolutia limbajului si
a comunicarit copilului;

2) completarea fiselor logopedice cu datele anamnezice, rezultatele evaludrii si alte informatii
utile de la parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor luati in corectare:

f) formularea diagnosticului si prognosticului pentru fiecare copil/elev evaluat:

g) organizarea. pe principii psihopedagogice. a grupelor de terapie in functie de vérsta. tipul si
gravitatea tulburdrii de limbaj;

h) activitafile de la litera a) la litera g) se desfdsoard in prima luna de la debutul cursurilor
scolare;

i} claborarea/adaptarea programelor de terapie logopedicé in functie de tipologia tulburarilor
de limbaj si de comunicare identificate;

i) interventia terapeutic-recuperatorie in concordantd cu diagnosticul logopedic al
copiilor/elevilor examinati:

k) evaluarea periodica a progreselor realizate de elevi si. dupé caz. reproiectarea activitatii de
interventie;

I) realizarca situatiei statistice si a raportului de activitate anual;

m) claborarca de fise/materiale de lucru utile in interventia logopedica;

n) consilierca parintilor in probleme de naturd logopedica, fmpreund cu cadrele didactice
specializate in educatie parentala

o) indrumarea logopedici a cadrelor didactice de la grupa/clasd cu privire la activitatea de
interventie logopedici, realizatd prin: participarca/organizarea la/unor actiuni de informare si
consiliere logopedica in unitafile de invafaméant arondate profesorului-logoped scolar; actiuni
metodice de indrumare/consiliere logopedici a cadrelor didactice din scoli i gradinite si crege,
in vederea sprijinirii procesului de corectare a tulburdrilor ugoare de limbaj: activitate de
asistentd metodologicd a cadrelor didactice din unitatile scolare arondate, in vederea utilizirii
instrumentelor compensatorii pentru elevii cu tulburiri specifice de invatare, cupringi in
terapic:

p) la cererea scrisa a pirintilor/reprezentantutui legal. evalueazd nivelul de dezvoltare a
limbajului $i comunicarii copiilor care nu au urmat invatamantul prescolar si implinesc varsta
de 6 ani dupa data de 31 august si pana la sfargitul anului calendaristic in care se face inscrierea,
in vederea inscrierii in clasa pregatitoare, in conformitate cu metodologia de inscriere a copiilor
in fnvitimantul primar. elaborata de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Evaluarea se va face in
parteneriat cu profesorul-consilier scolar/ profesorul -psiholog din cabinetul scolar de asistenta

26



@Mm‘mmm EDUCATIEL §1 CERCETART /' i | ‘ : @@gji/jg

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE S| ASISTENTA EDUCATIONALA BACAU
Str. Oituz, Nr. 24, mun. Bacau, jud. Bacau, Cod Postal 600266
Tel/Fax: 0234.557300, Web: www.cjrae-bacau.ro, E-mail: ¢irae_bc@yahoo.com

psihopedagogica. din unitatea scolar3, pe aspecte ce tin de limbaj $i comunicare, abilitati
prelexice si pregrafice;
q) realizarea de programe, proiecte si partenerate educationale interne sau internationale in
domeniul terapiei tulburdrilor de limbaj si comunicare, initiate sau implementate de CIRAE
Bacau si institutii/asociatii/organizatii neguvernamentale najionale sau internationale;
r) sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizatd a copiilor/elevilor cu tulburiri de
limbaj si comunicare:
s) colaboreaza cu personalul din compartimentele CIRAE Baciu, cu ceilali profesori-logopezi
din rejeaua CIRAE, cu profesorii-consilieri scolari din cabinetele de asisten{ psihopedagogica.
cu protesorii itineranti §i de sprijin, cu profesorii-psihologi, cu CEQSP, cu mediatorii scolari,
cu personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ al unitatii de invatamant in care
functioneaza cabinetul logopedic scolar, cu institufii guvernamentale $i neguvernamentale cu
atribufii similare, complementare sau conexe in domeniul educational;
5) colaboreaza cu specialisti si profesori-consilieri gcolari, cu protesori-psihologi si profesori
itineranti si de sprijin in consilierea parintilor ai caror copii au tost diagnosticati cu tulburiri
specifice de invajare;,
1) colaboreazd, dupa caz, in cadrul echipei multidisciplinare, cu profesorul-consilier scolar,
profesorul itinerant §i de sprijin. mediatorul gcolar, protesorul-psihopedagog. profesorul-
psiholog. cadrele didactice de la clasd/grupa si périntii/tutorii/reprezentantii legali ai
copilului/elevului aflat in proces interventional:
1) colaborarea cu responsabilul de caz pe servicii psihoeducationale in vederea intocmirii si
implementarii planului educational personalizat pentru copiii cu CES carora le este
recomandata lerapie logopedici prin certificatul de orientare scolara si profesionali;
u) colaborarea in elaborarea de studii yi cercetari in domeniul de activitate, pornind de la analize
de nevoi periodice:
v) indeplineste §i alte sarcini alocate. in acord cu prevederile legale in vigoare.
(12) In vederea desfisurarii activitatilor de terapie logopedica, profesorii-logopezi incheie
protocoale de colaborare/acorduri cu parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor/elevilor
care solicita servicii de terapie logopedici:
(13) Profescrii-logopezi care i5i desfigoard activitatea in cabinetele logopedice utilizeazi
urmétoarele documente:
a) fise de depistare;
b) registre de evidentd a copiilor cu tulburari de limbaj si comunicare care sunt
consiliati/sprijini{i in cabinetul logopedic, realizate pe an scolar;
¢) fise de inregistrare a prezentei copiilor la sedinicle logopedice programate:
d) fisa logopedici - instrument de consemnare a datelor anamnezice. a demersului terapeuti si
a dinamicii procesului de corectare.

Art. 45, Profesorul itinerant si de sprijin
(1) Profesorul itinerant si de sprijin recunoaste si promoveazi incluziunea educationala, ofera
consiliere specializatd cadrelor didactice si conducerii unititilor de invitamant in ceea ce
priveste integrarea anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES.
(2) Activitatea profesorului itinerant §i de sprijin constd in oferirea de suport /sprijin
educafional (invaiare, stimulare, compensare. recuperare si consolidare) in timpul si in afara
orelor de curs, in sala de grupid/clasd/cabinet si/sau in camerele-resursi dedicate acestei
activitéji. puse la dispozifia profesorului itinerant $i de sprijin si dotate corespunzitor de citre
unilatea de invajamant integratoare.

27



4 ] INSIECTORM] . CJRAE.
ﬁm”\ll\llmﬂH)LHAIIII\I(IE:(\IM(II £ ) [ (i];ﬁBacau

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $| ASISTENTA EDUCATIONALA BACAU
Str. Qituz, Nr. 24, mun. Bacau, jud. Bacdu, Cod Postal 600266
Tel/Fax: 0234.557300, Web: www cjrae-bacau.ro, E-mail: cirae bec@yahoo.com

13) O parte din timpul alocat normei didactice se desfasoard in grup#/clasi, in timpul
ictivitatilor/lectiilor de predare-invatare, in parteneriat cu cadrul didactic de la grupd/clasa.
Numirul de ore. disciplinele de invatamant, spatiul in care se desfasoard activitatile (sala de
Jrupi/clasd/camera-resursd), precum si alte aspecte care privesc organizarea activitdtii
profesorului itinerant $i de sprijin sunt stabilite de comun acord prin consultarea cu echipa
multidisciplinard si in functie de nivelul de sprijin educational de care beneficiaza fiecare
anteprescolar/prescolar/elev cu CES.

«4) Activitatea directd cu anteprescolarul/prescolarul/elevul integrat. se desfasoard atét in
impul activititilor didactice, in paralel cu orele de curs, cét si in afara orelor de curs.

1 5) Categoriile de antepregcolari/prescolari/elevi care beneficiaza de serviciile educationale de
sprijin sunt;

a) anteprescolarii/prescolarii /elevii incadrati in sprijin special de nivel I - bazal.

b) anteprescolarii/prescolarii /elevii incadrati in sprijin special de nivel II - suplimentar;

¢) anteprescolarii/prescolarii /elevii incadrati in sprijin special de nivel 111 - intensiv.

:6) Profesorul itinerant si de sprijin utilizeazi urmatoarele documente:

a) planificare activitati - la inceput de an;

b) plan de servicii educationale;

¢) adaptare curriculara;

d) plan de interventic personalizat;

e) raport de monitorizare;

f) fise de evaluare curriculare si/sau psihopedagogice initiale/finale:

g) plan educational personalizat;

h) baza de date cu toti copiii atlati in sprijin;

i) orar;

j) portofolii anteprescolari/prescolari/elevi CES contindnd fige/teme lucrare/caiete/alte
materiale..

(7) Profesorul itinerant si de sprijin participa la activitati de formare si dezvoltare profesionald
continua pentru a fi la curent cu noile tendinfe si cele mai bune practici in domeniul educaiei
speciale $i special inlegrate.

(8) Aclivitatea profesorului itinerant si de sprijin se desfisoard in conformitate cu normele
deontologice ale profesici didactice.

(9) Profesorul itineranmt si de sprijin isi desfagoard activitatea in cel mult trei unitaji de
invatamant, la toate nivelurile.

(10) Profesorul itinerant si de sprijin are urmatoarele atributii:

a) realizeazi evaluarea initiala a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES in vederea
identificirii nevoilor lor de invatare, sociale si emotionale prin aplicarea de probe/teste
docimologice/observarea sistematici a comportamentului:

b} sprijind cadrele didactice in evaluarea initiala a preachizitiilor scolarizirii (scris-citit §1
socotit), si/sau a competenielor dobandite anterior de prescolari/ elevi, in parteneriat cu
membrii echipei multidisciplinare;

c) elaboreaza, revizuieste periodic si aplica planuri de servicii educajionale si de interventie
personalizate. incluzind activitati de stimulare, compensare, recuperare §i consolidare a
competentelor prescolarilor/ elevilor cu CES, pe baza adaptérii curriculare, in parteneriat cu
membrii echipei multidisciplinare. in calitate de responsabil de caz/ impreuna cu responsabilul
de caz numit de institujia de invatamant:
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d) informeazd cadrele didactice care predau la grupele/clasele unde sunt integrati
anteprescolari/prescolari/elevi cu  CES  despre  particularitjile  diagnosticului
(deficientd/afectare gi/sau dizabilitate sau diagnosticul de tulburare specitica de invéjare) si a
recomandarilor/nevoilor generale de adaptare a mediului fizic, a climatului si activitafilor
didactice in beneficiul anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor cu CES;

¢) sprijind cadrele didactice in proiectarea si adaptarea activitéfilor/lectiilor, inclusiv a
sarcinifor de lucru la grupd/clasa sau acasd. la particularitifile/ nevoile
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES;

1) oferd suport si sprijin specific pentru antepregcolarii/prescolarii/ elevii cu CES, in tiinpul
activitdfilor/lectiilor de predare-invitare-evaluare, in parteneriat cu cadrul didactic de la
grupd/clasa:

g) in partencriat cu cadrele didactice de la grupa/clasa realizeazd managementul grupei/clasei
in timpul lectiilor si al activitatilor extrascolare;

h) stabileste, mentine si incurajeaza respectarea anumitor norme/ reguli de comportament
pentru anteprescolarii/prescolarii/ elevii cu CES in mediul scolar. in favoarea participirii si
instruirii tuturor anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;

i} proiecteaza si desfasoard activitafi/lectii organizate individual sau in grupe mici de
anteprescolari/prescolari/elevi de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competenielor anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES:

i) realizeaza, identificd si/sau selecteaza instrumente si materiale didactice adaptate
particularitdfilor/ nevoilor anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES:

k) sprijind anteprescolarii/prescolarii/ elevii cu CES si-si dezvolte abilitafi sociale si
emofionale. inclusiv  prin iIncurajarea $i facilitarea interactiunilor cu ceilai(i
anteprescolari/prescolari/elevi:

1) in colaborare cu profesorul-consilier scolar, sprijind anteprescolarii/prescolarii/ elevii cu
CES sa dezvolte strategii de auto-reglare a comportamentelor dezadaptative cauzate de
sub/supra-stimulare, interactiuni sociale nefunctionale si tulburari specifice de invitare:

m) monitorizeaza progresul anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor ¢cu CES in ceea ce
priveste prezenta. interesul/motivatia pentru invifare, implicarea in rezolvarea sarcinilor de
invatare, atitudinile/comportamentele fatd de sine si de ceilalii, in parteneriat cu inembrii
echipei multidisciplinare;

n) evalueaza periodic progresul antcprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES in ceea ce
priveste rezultatele gcolare, respectiv dezvoltarea cognitivi, sociald, fizica si emotionala a
acestora. in parteneriat cu cadrele didactice de la clasa;

o} sprijind cadrele didactice in evaluarea formativi $i  sumativd a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES; in cazul elevilor de gimnaziw Jiceu, profesorul
itinerant $i de sprijin centralizeaza si formuleazi concluzii pe baza rezultatelor evaludrilor pe
discipline;

p) sprijind tranzitia anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor de la un nivel de invagimant la
altul;

q) oferd sprijin cadrelor didactice de la clasa in elaborarea materialelor compensatorii
propuse spre aprobare pentru evaluarea nationala/examenul national de bacalaureat si asista. la
propunerea Comisiei Judetene, elevii cu CES la evaluarea najional@/examenul national de
bacalaureat;

r} ~se informeazd permanent privind strategiile eficiente de sprijin  a
anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor cu CES din literatura gtiinjifica. practicile colegilor:
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s) participa la intdlnirile de lucru ale echipei multidisciplinare, la consiliile profesorale i la
intilnirile comisiei metodice;

t) completeaza fige de evaluare initiald/pe parcurs/finald, de evaluare a progresului;

u) sprijind si consiliaza profesorul pentru invatamant prescolar/primar, profesorul pentru
‘nvitamant prescolar/primar/diriginte in vederea completdrii Raportului psihopedagogic al
anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor cu CES;

v) impreuna cu profesorii care predau discipline de studiu la care asigura sprijinul. realizeazi
planuri individuale de invajare/adaptiri curriculare:

w) colaboreazi la elaborarea de studii si cercetari in domeniul de activitate, pornind de la
analize de nevoi periodice;

x) indeplineste si alte sarcini alocate. in acord cu prevederile legale in vigoare.

{11) Profesorul itinerant §i de sprijin are urmatoarele atributii in relatie cu echipa
multidisciplinara;

a) colaboreazi cu ceilal{i membri ai echipei multidisciplinare, respectiv: profesorii de la
arupd/clasd, profesorul-consilier scolar. profesorul-psihopedagog, profesorul-logoped.,
mediatorul scolar, parintele gi alti membri, daca este cazul, pentru identificarea, susinerea.
monitorizarea si evaluarea anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor cu cerinte educationale
speciale;

b) participa la intdlnirile periodice ale echipei multidisciplinare, in cadrul carora se discuta
despre evolutia anteprescolarilot/prescolarilor/ elevilor cu CES in ceca ce priveste dezvoltarea
cognitiva. soctald, fizici si emojionald a acestora;

¢) monitorizeaza aplicarea adaptarilor curriculare, in calitate de responsabil de caz/impreund
cu responsabilul de caz numit de institutia de invatamant §i cu ceilalti membri ai echipei
multidisciplinare.

(12) Profesorul itinerant §i de sprijin are urmitoarele atribujii in relatie cu parintii:

a) informeaza periodic parintii/reprezentantii legali ai antepregcolarilor/ prescolarilor/
elevilor cu CES in ceea ce priveste evolufia si dezvoltarea cognitiv, sociala, emotionala §i
fizicd a acestora;

b) colaboreazd cu parintii/reprezentantii legali in facilitarea procesului de adaptare si
integrare a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES la mediul educational;

c) consiliaza periodic si sprijina parinii/reprezentantii legali privind modul in care acestia
pot sustine dezvoltarea cognitiva. fizicd. sociala si emotionald a antepregcolarilor/pregcolilor/
elevilor cu CES 1in afara scolii:

d) colaboreazi cu specialisti si profesorul pentru invatamaént prescolar/primar. profesorul
diriginte,  profesorul-consilier ~scolar, profesorul-psiholog,  profesorul-psihopedagog,
protesorul-logoped. mediatorul scolar, in consilierea parintilor anteprescolarilor/ pregcolariior/
elevilor cu CES.

(13) Profesorul itinerant si de sprijin are urmétoarele atributii in relatie cu conducerea unitafii
de invatamant;

a) identificd nevoile de adaptare a mediului fizic. a regulamentului i altor aspecte de
organizare/functionare a unitdtii de invajamant scolar in vederea integrérii anteprescolarilor/
prescolarilor/elevilor cu CES;

b) propune. sprijind i monitorizeazi punerea in aplicare a masurilor necesare pentru
adaptarea mediului. regulamentului si altor aspecte de organizarea/funciionarea a unitatii de
invatamant in vederea integrérii antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES:
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¢) solicitd asigurarea spatiului necesar desfagurarii in cele mai bune condifii a activitafii de
sprijin (individuale/de grup) si asigurarea resurselor materiale pentru intretinerea §i
functionarea in condifii optime a acestor spatii dedicate activitatilor de sprijin.
(14) Profesorul itinerant si de sprijin are urmatoarele atributii in relatie cu CJRAE Bacau:

a) participd la intdlnirile periodice organizate de CJRAE Baciu in scopul intervizirii
interventiilor realizate la nivelul scolii si familiei:

b) realizeaza raportul de activitate anual.

¢) colaboreaza cu personalul din compartimentele CJRAE Bacadu. cu ceilalli profesori
itineranti si de sprijin din reteaua CJRAE Bacau. cu profesorit-consilieri scolari din cabinetele
de asistentd psihopedagogica, cu profesorii-logopezi din cabinetele logopedice scolare, cu
mediatorii scolari. cu CEOSP, cu personalul didactic, didactic auxiliar $i administrativ al
unitafii de invatimant in care funcfioneazd cabinetul de sprijin educational, cu institutii
guvernamentale si non-guvernamentale cu atributii similare, complementare sau conexe in
domeniul educational.
(15) Conducerea unitétilor de invajamant in care este normatl un post de profesor itinerant si
de sprijin are urmaitoarele obligatii:

a) asigurd spatiul necesar desfasurdrii in cele mai bune condifii a activitatii de sprijin
educational;

b) asigura servicii de igienizare a cabinetelor de sprijin educational:

¢} asigurd resursele materiale pentru intrefinerea si functionarea in conditii optime a
cabinetelor de sprijin educational.

Art. 46 Mediatorul scolar are urmétoarele atributii:

a) asigurd participarea (uturor copiilor din comunitate la invdfimantul preuniversitar
obligatoriu. incurajand implicarea parintilor in educatia copiilor si in viaga scolii si facilitind
colaborarea dintre familie, comunitate si scoala;
b) péstreaza legitura permanenta si colaboreazd cu conducerea unitatii de invafamant, cu
cducatorul/profesorul de invatamant primar/profesorul diriginte. profesorul-consilier scolar,
dupa caz cu profesorul-logoped. cu profesorul itinerant i de sprijin, cu profesorul-psiholog.
pentru monitorizarea progresului elevului:
¢) se implicd in informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor si a altor forme de
sprijin [inanciar acordat elevilor prin unitifile de invafimant;
d) contribuie la menfinerea si dezvoltarea increderii si a respectului fata de scoald in comunitate
si a respectului scolii fajd de comunitate;
¢) faciliteaza dialogul scoali - familie - comunitate;
f) monitorizeaza copiii de vérsta prescolara din comunitate care nu sunt inscrisi la gradinita si
sprijind familia/sustinatorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora
in invatamantul presgcolar:
g) monitorizeazi copiii de varstd gcolara. din circumscriptia scolara. care nu au fost inscrisi
niciodata la scoald, propunand conducerii gcolii solufii optime pentru recuperarea lor si
facilitdnd accesul acestora la programele alternative de invatamant (inscrierea in invitdmantul
de masa la cursuri de zi sau la cursuri cu frecventd redusa. includerea in programui "A doua
sansad” si alte programe);
h) sprijina organizarea de programe-suport pentru imbunatatirca performantelor scolare
(programe de recuperare, programe de interventie personalizata. programe de tip "A doua

F-ALE1]

sansd”, "Scoala dupa scoald” si alte programe);
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i) contribuie la monitorizarea accesului la educatie si menjinerea copiilor in sistemul
educational obligatoriu;

1) informeaza familiile despre rolul scolii si despre prevederile legale referitoare la participarea
copiilor la educatie:

k) monitorizeaza situatia scolara gi activitatea extragcolard a acestora, incurajand participarea
‘or la educatie:

.} transmite scolii toate datele colectate din comunitate, in scopul identificarii solutiilor optime
jpentru asigurarea accesului egal la educatie al copiilor:

m) contribuic la deschiderca scolii catre comunitate §i la promovarea caracteristicilor
ctnoculturale in mediul scolar, prin implicarea in organizarea de activitd{i cu périntii/alfi
membri at comunitatii, organizarca de activitati cu dimensiune multiculturala, organizare de
Activitdfi extracurriculare si alte activitati;

;1) monitorizeazi si incurajeazad prezenta elevilor la orele din cadrul programelor alternative,
suplimentare/de sprijin;

0} furnizeazd activitifi de informare pentru personalul unitatilor de inva{Amant si pentru
copiifelevi in scopul prevenirii traficului si consumului de droguri/ substanfe interzise, a
Jelincventei si predelincventei juvenile si a altor comportamente de risc, precum §i a oricérei
forme de violenta in spatiul scolar, inclusiv bullying. cyberbullying; contribuie la activiti{i de
prevenire si diminuare a factorilor care determina tulburéri comportamentale;

p) sprijind claborarea planului de desegregare scolard §i implementarea acestuia, prin
colaborare cu conducerea scolii;

q) informeaza autoritatile responsabile despre eventualele incilcari ale drepturilor copilului si
sprijind demersurile acestora pentru solufionarea situatiilor respective:

r) participa la inanagementul cazurilor de violentd in gcoald conform Procedurii elaborate de
ME si se implica in activitati privind prevenirea bullyingului i a violentei in mediul gcolar;

s) mediazi eventualele conflicte ivite, intre scoald-familie/elevi, cadre didactice-familie/elevi,
alte tipuri de interactiuni.;

t) se implica in procesul de sesizare si analiza disciplinard a elevilor. dacd este necesar,
comunicand cu parintii/tutorii legali, in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura
confidentialitatea;

u) colaboreazi cu personalul din compartimentele CJRAE Bacdu cu ceilalli mediatori gcolari
din reteaua CJRAE Baciu. cu profesorii-consilieri scolari din cabinetele de asistenta
psihopedagogici, cu profesorii-logopezi din cabinetele logopedice scolare, cu profesorii de
sprijin /itineran{i, cu personalul CEOSP, cu personalul didactic, didactic auxiliar si
administrativ al unita{ii de invi{imant in care isi desfagoara activitatea. cu institutii
guvernamentale si non-guvernamentale cu atributii similare, complementare sau conexe in
domeniul educational;

v) indeplineste si alte sarcini alocate. in acord cu prevederile legale in vigoare.

Capitolul 2: Compartimentul CEOSP - coordonare si atributii

Art. 47 (1) La nivelul CJRAE Baciu functioneazi Compartimentul de evaluare,
orientare scolara si profesionald denumit in continuare CEOSP.
(2) CEOSP are un responsabil. numit anual prin decizia directorului CJRAE BACAU, dintre
membrii CEOSP.
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(3) CEOSP realizeaza evaluarea psihoeducationald complexi a copiilor/elevilor/tinerilor in
vederea stabilirii necesitdtilor educajionale suplimentare care definesc cerinjele educationale
speciale (CES) in scopul orientarii scolare si profesionale de cétre COSP.
(4) In CEOSP este normat personal didactic de predare cu specializare in psihologie,
pedagogie, psihopedagogie, psihopedagogie speciala, fiind incadrat pe tunctie de profesor-
consilier scolar, profesor- logoped, profesor-psiholog. profesor-psihopedagog, personal
didactic auxiliar - asistent social.

Art, 48 Responsabilul compartimentului de evaluare, orientare scolard i
profesionala
(1) Responsabilul compartimentului de evaluare, orientare gcolard si profesionald este numit
anual prin decizia directorului CIRAE Bacau, dintre membrii CEOSP.
(2) Responsabilul compartimentului de evaluare, orientare scolaré si profesionald isi desfigoard
activitatea in sediul CJRAE Bacau.
(3) Responsabilul compartimentului de evaluare, orientare scolard i profesionala are
urmatoarele atributii:
a) coordoneaza metodologic activitatea CEQSP:
b) prezintd bianual/anual si la solicitarea directorului/CA al CJRAE Baciu rapoarte privind
activitatea CEOSP:
¢) rispunde de corectitudinea informatiilor din baza de date a CEOSP privind antepregcolarii/
prescolarii/elevii cu CES:
d) propune modificari/actualizari ale Figelor de post, respectiv pentru I'isele de evaluare pentru
personalul CEOQSP:
¢} monitorizeazd elaborarea de rapoarte/informari/procese-verbale/situatii statistice;
f) turnizeaza rapoarte/intormari/ /situatii statistice referitoare la anteprescolarii/ prescolarii/
elevii cu CES citre conducerea CJRAE Bacau si coordonatorii de servicii educationale
specializate. ca temei pentru analiza de nevoi la nivelul profesorilor itineranti si de sprijin.
profesorilor-logopezi, profesorilor- consilieri scolari i mediatorilor scolari;
g) gestioneaza §i transmite baze de date citre DGASPC;
h) promoveazd activitatea/serviciile oferite de CEQSP:
i) colaboreazé cu toate compartimentele i serviciile oferite de CJRAE Baciu. precum si cu
unitafi de invatdmant si institutii reprezentative pentru domeniul de activitate:
J) indeplinegte si alte sarcinj alocate de directorul CTRAE Baciu in acord cu prevederile legale
in vigoare,

Art. 49 Atributiile personalului didactic de predare din cadrul CEOSP sunt
urmatoarele:
a) realizeaza evaluarea privind orientarea/reorientarea intre niveluri de sprijin si privind
asigurarca serviciilor necesare antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, in unitatile de
invatamant, inclusiv in centrele scolare pentru educatic incluziva si in unitatile de invagamant
special. conform prevederilor legale in vigoare;
b) dupa caz, acorda sprijin pentru unitafile de invi{amant preuniversitar de tipul "Scoala din
spital” si pentru elevii scolarizafi la domiciliu, prin orientarea scolard a anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor, in conformitate cu regulamentul de organizare si funcfionare al CIRAE
Bacau;
¢) asigurd informarea, cunoasterea. consilierea psihopedagogica si  monitorizarea
anteprescolarilor/ copiilor/elevilor cu CES. prin consultatii individuale si colective, actiuni de
indrumare a parintilor/reprezentantilor legali si a cadrelor didactice, precum §i actiuni de
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colaborare cu comunitafile locale, in scopul orientdrii scolare si profesionale a
srescolarilor/elevilor, prin informare, documentare, consiliere conform legilor in vigoare;
d) contribuie la implementarea etapelor managementului de caz. asigurand interventia integratd
pentru antepregcolarii/prescolarii/elevii cu CES. confom dispozitiilor legale in vigoare;
2) ofera informatii, consiliere, documentare si indrumare pentru anteprescolarii/
prescolarii/elevii cu CES. pdrinti si cadre didactice in cadrul orientérii scolare si profesionale:
) colaboreazd cu profesorii-consilieri scolari, cu profesorii-logopezi. profesorii-psihologi,
mediatorii scolari. cadrele didactice itinerante $i de sprijin, parintii si cu al{l membri ai
2chipelor multidisciplinare din unitatile de invi{amant preuniversitar:
1) colaboreazd cu personalu]l din unititile de invajamant special/centrele gcolare pentru
2ducatie incluziva;
n) sprijind unititile de invafamant in implementarea masurilor pentru o educatie incluziva de
calitate, prin instrumente $i mecanisme definite de legislatia in vigoare:
i) recomanda parintilor consultarea altor institufii pentru problemele care nu sunt de
competenia sa - centre logopedice, comisii de expertizii, cabinete medicale, cabinete
psihologice §i alte tipuri de cabinete/instituiii, in functie de problematica:
) tine evidenta dosarelor care au stat la baza orientérii scolare §i profesionale: in acest sens, la
nivelul CEQSP se realizeaza un registru propriu;
k) inainteazd asistentului social/secretarului COSP dosarul copilului. care cuprinde
documentele mentionate in legile in vigoare. la care adaugi fisa de evaluare psihoeducationala
si raportul sintetic de evaluare, precum §i proiectul planului de servicii individualizat la
reorientarca prescolarilor/elevilor cu CES;
1) inainteaza asistentului social/secretarului COSP dosarul copilului firda CES. nedeplasabil din
motive medicale. la care adauga raportul sintetic de evaluare;
m) aplici metodologiile si procedurile specifice elaborate de MEC:
n) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare;
o) profesorul-psiholog indeplineste, dupa caz. activitali specifice CEOSP, precum evaluare
psihologicd, completare si  eliberare a figei de evaluare psihologicd  pentru
anteprescolarii/prescolarii/elevil care provin din medii dezavantajate; analiza a datelor din
evaluarea multidisciplinard si evaluarea psihoeducationala, aplicare a criteriilor de orientare
scolara §i profesionali in vederea orientdrii scolare si profesionale de citre COSP. elaborare a
raportului sintetic de evaluare si a altor documente, indeosebi in scopul masurilor de prevenire
terfiard acordati elevilor confruntati cu factori cu impact traumatogen.

Art, 50 Atribuiiile asistentului social din cadrul CEOSP
a) informeaza parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor/elevilor/tinerilor despre etapele de
urmat in vederea obfinerii certificatului de orientare scolard §i profesionala 4i despre
documentele care intrd in componenia dosarului;
b) faciliteazi comunicarea formald intra §i interinstitujionald. scoald - familie, scoala-
comunitate scolari - comunitate sociala:
¢) se informeaza cu privire la conditiile sociale din care provin copiii care solicitd orientare
scolara si profesionala, prin vizite la domiciliul acestora si prin prezentarea ofertei
educationale, dupé caz;
d) stabileste legaturi cu serviciile publice de asisten{a sociala din cadrul primariilor §i cu alte
institugii:
e) primeste. verificd §i inregistreazi cererea peniru obtinerea certificatului de orientare gcolard
si profesionala, insotita de documentele prevézute in legislatia in vigoare;
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f) inregistreaza §i gestioneaza in registrul intréri-iesiri al CEOSP;

g) programeazi intdlnirea cu copilul/elevul/tanarul si parintii/tutorii/reprezentantii legali in
vederea evaludrii psihoeducationale;

h) inainteaza dosarul responsabilului CEOSP:

i) tine evidenta dosarelor care au stat la baza orientdrii scolare si profesionale:
j) gestioneaza, impreund cu informaticianul CJRAE Bacdu dupd caz, baza de date a
beneficiarilor de certificate de orientare gcolara §i profesionala:

k) colaboreazi cu Comisia de Orientare Scolara si Profesionala (COSP) si cu comisia de
solutionare a contestatiilor certificatelor de orientare scolara si profesionala:

1) preia dosarul de la personalul didactic de predare din cadrul CEOSP si il prezinta COSP;
dosarul copilului/clevului/tdndrului cuprinde documentele anexate cererii depuse conforn
legislatiei in vigoare. la care adauga fisa de evaluare psihoeducationald §i raportul sintetic de
evaluare, precum si proiectul planului de servicii individualizat la reorientare:

m) redacteaza certificatele de orientare/reorientare scolara si profesionald, dupd caz. pe baza
deciziilor luate in cadrul COSP;

n) colaboreaza cu protesorii-consilieri scolari, profesorii-logopezi, cadrele didactice itinerante
i de sprijin, profesorii-psihologi. profesorii-psihopedagogi, mediatorii scolari §1 personalul
unitdtilor de invatdmant pentru monitorizarea evoluiiei beneficiarilor;

0) colaboreazid cu unitafi $i institutii de invafimant, prin responsabilii de servicii
psihoeducationale cu sprijinul comisiei interne de evaluare continua (CIEC):

p) colaboreazid cu directiile generale de asisteni sociala si protectia copilului. prin managerii
de caz. cu sprijinul serviciului de evaluare complexa (SEC);

q) colaboreazi cu serviciile publice de asisten{d sociala (SPAS). cu agentiile judeiene de
ocupare si formare profesionald, cu alte organizatii guvernamentale si neguvernamentale,
precum §i cu alte persoane juridice care au atributii in domeniul educatiei:

r) realizeaza corespondenfa cu beneficiarii CEOSP telefonic gi prin intermediul e-mailului
dedicat;

s) arhiveaza documentelc CEQSP:

t) centralizeazi date pentru elaborarea materialelor informative:

u) realizeazi activitati de secretariat ale COSP si ale comisiei de solutionare a contestatiilor
certificatelor de orientare scolara si profesionalid (convoaci COSP. redacteaza Procesul - verbal
de sedinia. redacteaza. distribuie si arhiveaza certificatele de orientare scolara si profesionali);
v) preia planurile de servicii psihoeducationale de la cadrele didactice. le inainteazi membrilor
CEOSP  in  vederea wurmaririi modalitatii de proiectare a serviciilor oferite
copiilor/elevilor/tinerilor c¢u CES. le transmite COSP pentru aprobare si apoi le
distribuie/restituie responsabililor de caz servicii psihoeducationale:

w) solicitd serviciului de evaluare complexi a copilului din cadrul directici generale de
asistentd sociala si protectia copilului. dupd caz. o copic a documentelor din dosarul
copilului/elevului/tanarului incadrat in grad de handicap;

x} semnaleazd abuzul familial sau institutional la DGASPC sau altor instituiii abilitate:

¥) Indeplinegte i alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare.
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Capitolul 3: Compartimentul administrativ — functii si atributii

Art. 51 (1) La nivelul CJRAE Bacdu funcjioneazd Compartimentul administrativ
Jenumit in continuare CA.
(2) In cadrul CA., functiile didactice auxiliare sunt: administrator financiar, contabil, secretar,
nformatician;
(3) In cadrul € A, functia administrativi este cea de Ingrijitor.

Art, 52 Secretariatul CJRAE din cadrul Compartimentului Administrativ;
(1) Secretariatul CJRAE Bacau este subordonat directorului si functioneaza in program de
lucru cu beneficiarii primari sau alte persoane interesate din afara unitétii, aprobat de director.
in baza hotararij consiliului de administratie.
i2) Secretariatul CJIRAE Bac3u are urmatoarele atributii:
- transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de inva{amant;
- intocmirea, actualizarea i gestionarea bazelor de date specifice: (EDUSAL, REVISAL,
SIIR, INSPECT, etc.):
- intocmirea documentelor specifice. ce cad in responsabilitatea Secretariatului CIRAE,
- transmiterea situatiilor statistice §i a celorlalte categorii de documente solicitate de cétre
autoritati, terte persoane ori salariati, precum §i a corespondentei unitaii;
- rezolvarea problemelor specifice pregatirii i desfasurarii examenelor i ale concursuritor de
ocupare a posturilor vacante/temporar vacante, conform atributiilor prevazute de legislajia in
vigoare sau de fisa postului;
- completarea, verificarea, pastrarea in condifii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la beneficiarii primari i a statelor de funciii;
- selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrulu educatiei;
- pastrarea si aplicarea sigiliului unitajii pe docunentele avizate §i semnate de persoancle
competente, in situafia existentei deciziei directorului in acest sens;
- intocmirea §i/sau verificarea, tespectiv avizarea documentelor/documentatiilor. potrivit
legislatiei in vigoare sau figei postului;
- intocmirea statelor dc personal;
- intocmirea, actualizarea §i gestionarca dosarelor de personal ale angajatilor umtatii de
invatamant;
- calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul financiar -
contabil;
- gestionarea corespondeniei unitafii de invajimant; inregistrarea tuturor sesizarilor, petitiilor
sau memoriilor primite;
- intocmirea §i actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate, specitice, in conformitate cu
legislajia in vigoare;
- orice alte atributii specifice, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele colective de munci
aplicabile, regulamentul de organizare §i functionare al unitdfii, regulamentul de ordine
interioara, hotirérile consiliului de administratie si deciziile directorului. stabilite in sarcina sa.
- CJRAE va pune la dispozitia beneficiarilor primari §i a altor persoane interesate o adresd de
e-mail la care pot i transmise solicitari, petifii. cereri, memorii, sesizari etc.
- conducerea unititii de inva{amant se va asigura cd termenul de raspuns prevazut de lege

pentru memorii, petitii, cereri etc.. va fi respectat.
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- la nivelul CJRAE va exista un sistem confidential functional pentru sesizérile referitoare la

posibile acte de violenta.

- pentru a asigura legitura beneficiarilor primari si a altor persoane interesate cu CJRAE,
directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al Secretariatului CJRAE,
astfe] incat si asigure activitatea cu acestia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel pufin
doua zile pe sdptamana.

(3) Secretarul din cadrul Compartimentului Administrativ are urmatoarele atributii:

- asigurd ordonarea, pastrarea §i transmiterea documentelor unitatii;

- intocmeste Figa de incadrare a CJRAE, baze de date specifice Incadrarii §i machetele de
incadrare;

- intocmeste Statul de functii al CJRAE peniru personalul didactic. didactic auxiliar §i
nedidactic:

- centralizeaza lunar Rapoartele intocmite de personalul incadrat, cu titlul stiintific de doctor
si le transmite spre aprobare Consiliului de Administrafie;

- intocmeste lunar Statele de personal, Statele de plati/ State de platd rectificative a salariilor
pentru intreg personalul CJRAE prin aplicatia EDUSAL in colaborare cu personalul incadrat
in functii financiar-contabile, desemnat;

- intocmeste lunar Situatia centralizatoare privind plata salariilor — Anexa 3. in colaborare cu
personalul incadrat in functii financiar-contabile, desemnat:

- intocmeste lunar declaratia Df12 si transmite spre verificare. validare si procesare
personalului incadrat in functii financiar-contabile, desemnat;

- intocmeste anual formularul L1753 pentru personalul CJRAE;

- pdstreazd si aplicd stampila unittii pe documentele avizate gi semnate de persoanele
competente;

- redactcazd contracte individuale de muncd si acte aditionale la acestea, precum si
documentatia aferenti acestora;

- Intocmegle, la solicitarca directorului. formele de angajare, transferare. eliberare. promovare,
salarizare §i sanctionare a intregului personal;

- asigurd Intocimirea si completarea la zi a Registrului de evidenta al salariatilor (REVISAL) si
transmite Inspectoratului Teritorial de Munca Baciu modificirile intervenite:

- intocmeste, actualizeazd. modifica. completeaza. rectificd. pastreazd, arhiveaza §i f{ine
evidenta dosarelor personale ale angajatilor CIRAE;

- tine evidenfa vechimii in munca/invatamant pentru personalu] angajat al CJRAE;

- tine evidenta planificarii concediilor de odihna si a efectudrii zilelor de concediu de odihni
pentru personalul didactic, didactic-auxiliar si nedidactic:

- tine evidenfa concediilor platite pentru evenimente speciale, stabilite conform legii. a
conceditlor fard piata. precum $i a concediilor pentru incapacitate temporara de munci;

- clibereaza adeverinfe solicitate de salariafi (privind vechimea, drepturile salariale, evidenta
concediilor pentru incapacitate temporara de munci: privind veniturile anuale. privind calitatea
de personal didactic. didactic auxiliar sau nedidactic, etc):

- participd la alcituirea /revizuirea de proceduri operationale specitice Secretariatului CJRAE;
inregistreaza documentele in mod cronologic si sistematic in Registrul intriri-iesiri;

- organizeaza circuitul documentelor;

- transmite in timp util toate situatiile solicitate 1a nivel de institutie. la forurile superioare, la
nivelul publicului;
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- aduce la cunostinid conducerii toate situatiile $i problemele compartimentului secretariat §i
vine cu inifiativa in rezolvarea acestora;
- aduce la cunostinta tuturor destinatarilor deciziile elaborate in compartiment si aprobate de
director precum si toate adresele/ordinele/ notele de serviciu personalului din CJRAE:
- asigurd Jegétura institutiei cu tertele persoane, inclusiv prin mijloace online.
- redacteaza/ distribuie corespondenta CJRAE, inclusiv online.
- pune la dispozitia personalului care isi destasoara activitatea la sediul CJRAE, condicile de
prezenid {condica Compartimentului de servicii educationale specializate (CSES), respectiv
condica Compartimentului Administrativ), fiind responsabil cu siguranta acestora. Pentru
nersonalul care isi desfdsoarad activitatea in cadrul Compartimentului de evaluare, orientare
scolard si profesionald (CEOSP), responsabil cu siguranta este Responsabilul CEOSP.
Personalul care isi desfiigoard activitatea in alte locatii. din afara sediului (mediatorii scolari,
profesorii consilieri scolari/logopezi din unitéti de inviajamant) semneaza condica de prezenta
in unititile de finviatimdnt. in care I3i desfasoard activitatea, respectand
ORARUL/PROGRAMUL de lucru aprobat de citre CJRAE Bacéu. la inceputul fiecarui an
scolar, de siguranta condicilor de prezenta fiind responsabile persoanele desemnate de unititile
Je Invatamant.
- conditionarea de orice beneficii a eliberirii de documente specifice este interzisa.

Art. 53 Personalul incadrat pe functii de informatician in cadrul Compartimentului
Administrativ, are urmitoarele atribugii:
- asigurd mentinerea in stare operationald a infrastructurii IT&C de la nivelul CJRAE Bacau:
instalare, configurare, administrare, mentenantd hardware si software, asigurare consumabile
ete.:
. creeazd si administreazi baze de date in functie de nevoile institutiei §i de solicitdrile
institutiilor coordonatoare:
. gestioneazi. Impreuna cu asistentului social din cadrul CEOSP, baza de date a beneficiarilor
de cettificate de orientare scolari gi profesionala:
. gestioneaza site-ul institutiei gi asigurd actualizarea permanenta a informatiilor continute;
creeaza si gestioneaza aplicatii software pentru optimizarea activitatilor institutiei;
- asigura suportu! tehnic pentru personalul institutiei privind utilizarea echipamentelor TIC din
dotare, a aplicatiilor informatice. a mijloacelor audio-vizuale din dotare etc.
- utilizeaza aplicafii informatice in vederea completarii online a chestionarelor pentru
realizarea de studii, rapoarte etc;
- participa la receptiile de tehnica de calcul si licente software;
- realizeaza instalarea/configurarea/administrarea sistemelor de operare, a pachetelor office,
aplicatiilor antivirus etc.;
- gestioneaza/administreaza domeniul cjrae-bacau.ro, conturile profesionale de email ale
angajatilor CJRAE Bacau i aplicatiile din Google Workspace etc.;
- asigurd suport tehnic pe linie TIC in vederea desfasurérii activitailor specifice CJRAE Bacau,
inclusiv in sistem videoconferinta;
- participd la proiectele in care este implicat CJRAE Bacau. pe linie TIC;
_comunica cu firmele producatoare de soft-uri, service-ului echipamentelor de calcul, provider-
ul de Internet, servicii de gazduire site, servicii de telefonie fixa si mobila, fax etc..
- asigura suport pentru transmiterea citre institutiile coordonatoare a datelor solicitate;
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- utilizeazd toate tipurile de comunicare. inclusiv aplicatii online (Meet. Zoom. WhatsApp.
email etc.).

Art. 54 (1) Contabilitatea CJRAE Bacau, din cadrul Compartimentului

Administrativ is1 desfasoard activitatea conform normelor in vigoare si colaboreazi cu
celelalte compartimente ale CJRAE Bacdu in vederea realizirii atribufiilor ce-i revin,

respectiv:

o angajeazd CJRAE, alaturi de director. in orice actiune patrimoniala;

¢ intocmeste planurile de venituri §i cheltuieli bugetare, extrabugetare la termenele si in
conditiile stabilite de lege;

¢ intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si
regulilor de alcituire §i completare in vigoare:

e orgamzeazd §i exercitd viza de control financiar preventiv in conformitate cu
prevederile legale:

e intocmeste Impreund cu conducerea CJRAE planuri de venituri si cheltuieli bugetare,
extrabugetare la termenele si In conditiile stabilite de lege:

e intocmeste corespondenia privind virdrile, transferurile. deblocarile de credite si
necesaru! de credite suplimentare;

e urmireste incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei
bugetare;

» intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau prin conturi
bancare;

» se preocupd permanent de inregistrarea si prelucrarea periodicé a datelor in programele
de contabilitate;
fine eviden{a financiar —contabila cronologic intr-o bazi de date electronica;

e ridspunde de asigurarea fluxului financiar in programul de salarii Edusal al MEC
conform legislatiei in vigoare:

e intocmeste situafii contabile specifice §i le transmite prin platforma Ministerului de
Finante FOREXEBUG (situatia contului nontrezor, a platilor restante, a balantelor de
verificare etc):

e urmdregte aplicarea i respectarea tuturor dispozifiilor legale privind salarizarea si
drepturile personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ;

e inregistreaza toate operatiunile contabile;
evidentiazd in contabilitate distinct sumele care reprezinta concedii medicale de
recuperat de la Casa de Sanatate:

* urmdreste recuperarea a sumelor reprezentind concedii medicale pentru incapacitate
temporara de munca:

s completeazi si elibereazi. )a cerere. atat pentru angajatii CJRAE cat si pentru fostii

angajati, adeverinfe privind viramentele efectuate lunar catre terii (somaj. CAS, CASS,
impozit etc.);

primeste. verifica si opereaza in fisele analitice si sintetice obiectele de inventar la nivel
de CIRAE . surse de tinantare:

repartizeazd pe baza de referat de necesitate, materiale de intretinere. consumabile;
instruieste $i controleaza periodic personalul care gestioneaza valori materiale;
organizeazd invenlarierea valorilor materiale §i binesti. instruieste si controleazi
personalul unitatii in vederea efectuarii corecte a operatiunii de inventariere:
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¢ instruiegte personalul care aplicd viza "Bun de platd™ si "Certificat in privinta realitatii
regularitatii si legalititii™, In ceea ce priveste veriticarea actelor care trebuie si poarte
aceste vize;
¢ verificd centralizatorul de inventariere, documentatia de transfer i casarea bunurilor;
» verificd si regularizeazd diferenfele de inventar si le inregistreaza in evidentele
contabile;
e claboreazi si actualizeazad periodic proceduri operationale pentru compartimentul
financiar;
e organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si
sistematic in evidenta contabila;
+ intocmeste dirile de seama contabile §i cele statistice §i contul de executie bugetari;
fundamenteaza necesarul de credite avdnd in vedere necesititile unitatii;
e duce la indeplinire deciziile cu privire la rispunderea materiald, disciplinara si
administrativa a salariatilor;
e claseazi §i pastreazi toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile. fisele.
balantele de verificare §i rispunde de activitatea financiar-contabila;
e intocmeste lunar balantele analitice la obicctele de inventar si mijloace fixe;
verificd legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenta stabilite
de lege:
e transmite in termenul stabilit toate situatiile catre Consiliul Judetean si 1SJ Bacau si
comunicd cu aceste institutii cu privire la activitatea compartimentului financiar;
¢ informeazi in mod regulat consiliul de administratie cu privire la executia bugetara:
e stabileste obligatiile citre bugetul statului §i asigurd virsarea sumelor respective in
termenele stabilite.
¢ implementeazd procedurile de contabilitate
e orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare si
hotaririle consiliului de administratie $i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
precizate explicit in fisa postului.
(2) Este interzisa angajarea de cheltuieli daca nu este asigurata sursa de finantare.
(3) Resursele extrabugetare ale unititii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérarii
consiliului de administratie.

Titlul IV; Comisii de lucru
Dispozitii generale

Art. 55 (1) La nivelul CJRAE Bacau functioneaza comisii:

- Cucaracter permanent;

- cu caracter temporar,

- cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent igi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfigoard activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar. iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiinfate ori de cate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii. pentru rezolvarea unor probleme specifice aprute la nivelul unitatii de
invitimant,
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(3) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de CJRAE Bacau, prin
regulamentul de organizare si functionare.

Capitolul 1: Comisii de lueru cu caracter permanent

Art. 56 L.a nivelul C.J.R.A.E. Bacau functioneazi urmatoarele comisii cu caracter
permanent, care isi desfasoara activitatea pe parcursul intregului an scolar:

1) Comisia pentru controlul intern managerial

2y Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei. a faptelor de coruptie si

discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

3) Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta

4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

5) Comisia pentru curriculum

Art. 57 Comisiile cu caracter permanent functioneazi pe baza deciziei de constituire.
emisd de directorul C.J.R.A.E. Bacdu in baza hotardrii Consiliului de Administratic., la
inceputul fiecdrui an scolar.

Art. 58 Componenta comisiilor cu caracter permanent de la C.J.R.A.E. Baciu se
stabileste la fiecare inceput de an scolar. la propunerea Consiliului profesoral.

Art. 59 Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea si claboreaza
documente. conform procedurilor C.J.R.A.E. Bacdu privind functionarea comisiei respective,
in functie de nevoile si specificul Necareia.

Comisia de monitorizare a implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial (SCIM)

Art. 60 Comisia de monitorizare a implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial (SCIM) din cadrul Centrului Judetean de Resurse §i Asistentd Educational
Bacdu funcfioneaza in conforinitate cu Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdfilor publice si in baza propriului Regulamentul de
organizare si functionare, care se actualizeazi ori de cate orj este cazul.

Art. 61 (1) Directorul numeste prin decizie Comisia de monitorizare care cuprinde
reprezentan{i ai compartimentelor si serviciilor din cadrul CJRAE.

(2) Comisia de monitorizare este coordonata de un presedinte si asistatd de un secretariat tehmnic.
Art. 61 Comisia are. in principal, urmatoarele atributii:

e coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specitice, a activititilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare,
respectiv informare cétre conducatorul entitdii publice:

e elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
program care cuprinde obicctivele CJRAE in domeniul controlului intern managerial.

tar pentru fiecare standard de control intern managerial se stabilesc activitati,
responsabili, termene, rezultate asteptate;

¢ supune aprobdrii directorului programul de dezvoltare a sistemului de control
managerial al unitatii si asigura actualizarea sa;
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» analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative si le centralizeazi in Registrul de
riscuri de la nivelul CJRAE:

o claboreazd anual Planul de implementare a misurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul CJRAE;

s intocmeste situatii centralizatoare anuale care se transmit entitatilor publice ierarhic
superioare, cu incadrarea in termenele prevézute,

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii
in mediul seolar si promovarea interculturalitatii

Art. 62 (1) Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
Jiscrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii se constituie la nivelul CIRAE
Baciu in baza hotdrdrii consiliului de administratie prin care se aproba si componenia sa
nominala. Comisia este formatd din 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnali de
Consiliul profesoral.

:2) Directorul CJRAE Bacau emite decizia de constituire 5si componenta nominali a Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii.

i3) Comisia pentru prevenirea si ¢liminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
nediul scolar si promovarea interculturalitatii isi desfisoard activitatea si elaboreazi
Jocumente respectdnd si procedura IS] Baciu privind implementarea la nivel judetean a
strategiei pentru reducerea fenomenului de bullying §i violents in unitatile de invatamant.

Art. 63 La nivelul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Baciu.
Comisia are urmatoarele atribufii:

e monitorizeazi sistematic, anual, toate formele de segregare (pe toate criteriile) din
CJRAE Baciu, prin colectarea tuturor indicatorilor stabiliti prin metodologiile de
monitorizare a segregirii scolare. centralizarea lor la nivelul institutiei si raportarea lor
citre Inspectoratul $colar Judefean Baciu;

o identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationala si
recomandi directorului CJRAE Bac3u angajarea acestor resurse umane (de exemplu
profesor consilier scolar. profesor logoped. cadre didactice aparfinind grupurilor
minoritare sau vulnerabile etc.);

e identifici nevoile de formare ale cadrelor didactice din CJRAE Bacau in domenii legate
de violenta, bullying, discriminare, desegregare scolara, abordari incluzive in educafie,
calitatea educatiei in contexte incluzive etc. si le comunica conducerii institufiei:

e elaboreazi studii si proiecte avind ca obiectiv prevenirea si reducerca violentei,
desegregarii gcolare gi sustinerea incluziunii educationale;

¢ elaboreaza si coordoncaza implementarea unor campanii de congtientizare 31
comunicare, prin profesorii consilieri scolari si logopezi, pentru périnti, copii/elevi,
autoritaii locale si judetene pentru promovarea educatiei incluzive de calitate, pentru
promovarea interculturalitiifii sau pentru actiuni de desegregare §colara:

« propune parteneriate cu organizafiile neguvernamentale, autorititile centrale, judetene
si locale, cu alte organizajii specializate etc. n domeniul desegregarii gcolare si
incluziunii educationale.

« analizeaza factorii scolari care conduc la savrsirea faptelor de violenta. in scolile din
judetul Bacau si propune programe cu masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor
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de risc, care sa aiba drept consecinti cresterea gradului de sigurantd a beneficiarilor
primari si prevenirea delincventei juvenile in scoli;

e colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violen{a scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor
publice de asistentd sociala. ai politiei si ai jandarmeriei;

e propunerea $i imonitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea stdrii de bine, a
unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitétii de invatdmant.
promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneticiarilor
primari cu privire la riscurile $i consecintele negative ale coruptiei.

e promovarea la nivelul unitdtilor de invatimant a politicilor care vizeazd incluziunea.
diversitatea, combaterea discrimindrii §i a segregérii scolare si propunerea unor
proiecte/ programe derulate in scoli, cu implicarea profesorilor consilieri scolari, care
sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii.

Comisia de seeuritate si siindtate in munci si pentru situatii de urgenta

Art, 64 Comitetul de securitate si sdndtate in muncé este constituit si functioneaza in
conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea §i sdnitatea in munca, cu modificari si
completari ulterioare: HotdrArea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificéri §i completari ulterioare; Hotérarea de Guvern nr.1048/2006 privind cerinjele minime
de securitate i sdnatale pentru utilizarea de catre lucritori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca: Hotdrarea de Guvern nr. 971/2006 privind cerinjele minime pentru
semnalizarea de securitate gi/sau de s@natate la locul de munci, cu modificiri si completari
ulterioare: Hotardrea de Guvern nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate
pentru locul de munca: Legea 53/2003 — Codul muncii. republicat. Componen{a comitetului se
stabileste la ficcare inceput de an scolar si este coordonatd de un presedinte desemnat de
Consiliul de Administratie,

Art. 65 Pentru realizarea informérii. consultarii §i participarii lucritorilor, comitetul de
securitate §i sindtate in munca are cel putin urmétoarele atribugii:

s analizeaza si [ace propuneri privind politica de securitate si sinitate in munci si planul
de prevenire si proteciie. conform regulamentului intern sau regulamentului de
organizare si functionare;

e urmdresie realizarea planului de prevenire i protectie. inclusiv alocarea mijloacelor
necesare rtealizarii prevederilor [ui si eficienfa acestora din punct de vedere al
imbunatatirii condiiilor de munci;

e analizeazi introducerca de noi tehnologii. alegerea echipamentelor, luind in considerare
consecinfele asupra securitatii si sdnatitii, lucritorilor. si face propuneri in situajia
constatérii anumitor deficiente;

e analizeaza alegerea, cumpirarea, intrejinerea si utilizarea echipamentelor de munci, a
echipamentelor de protectie colectivi si individuala;

e analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
proteciie, precum si mentinerea sau, daca este cazul. inlocuirea acestuia;

* propune masuri de amenajare a locurilor de munca, {inind scama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice:
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» analizeaza cererile formulale de lucritori privind conditiile de munci $i modul in care
isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

e urmaregte modul in care sc aplica i se respectd reglementirile legale privind securitatea
$i sanalatea in munca. masurile dispuse de inspectorul de munci §i inspectorii sanitari;

o analizeazd propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munci si a
imbolnavirilor profesionale. precum si pentru imbunatitirea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire §i protectie;

» analizeazi cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse
in urma cercetarii:

» cfectueaza verificari proprii privind aplicarea instruciiunilor proprii si a celor de lucru §i
face un raport scris privind constatarile facute;

¢ dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdnatate in munca de citre
conducatorul unita{ii ce] putin o data pe an, cu privire [a situajia securitatii si sanatatii in
muncd, la acjiunile care au fost intreprinse §i la eficienta acestora in anul incheiat,
precum $i propunerile pentru planul de prevenire §i proteciie ce se va realiza in anul
urmator,

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

Art, 66 (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se

constituie la nivelul CJRAE , prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7 meinbri, dintre
care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei. in baza hotdrarii consiliului profesoral.
(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg
din rindul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.
(3) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de inva{imant.
(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare
continua ale personalului didactic, programele §i proiectele destinate formarii continue a
personalului didactic si monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

Art. 67 In conformitate cu Art 71 din Ordinul nr, 5726 din 2024, atributiile comisiei
pentru mentorat didactic $i formare in cariera didacticd din cadrul CJRAE Bacdu sunt
urmétoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul
CJRAL Bacau si le raporteazi Casei Corpului Didactic Bacau;

b) identificd si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral. spre avizare, planificarea activitafilor din
domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
CIRAE Bacau, cu prioritdtile stabilite in planul national de formare continud in cariera
didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice:

d) planifica. organizeazi si desfigoard ateliere, seminarii. lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul CJRAE Bacauw:
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¢) organizeaza aciivitai specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatimantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactici;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobéndite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invétare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul CJRAE Bac#u, evaluand anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodica a bazei de date privind numirul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoagtere
si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe
parcursul ultimilor doi ani de activitate didactic, calculali la data de 31 august:

h) monitorizeaza impactul formirii cadrelor didactice asupra calitatii serviciilor de educatie
specializate oferite la nivelul CIRAE ;

i) informeaz3 gi sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera:

j) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea gi gestionarea portofoliului
profesional:

k) colaboreazd cu ISJ, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
CJRAE Baciu;

I) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Comisia pentru curriculum

Art. 68 (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul CJRAE Baciu. in baza
hotararii consiliului de administratie, fiind formati din membrii catedrelor/comisiilor
metodice. Directorul CIRAE emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonati de un responsabil. propus prin vot,
de catre consiliul profesoral. din randul personalului didactic de predare titular. cu rezultate
deosebite obtinute in activitatea didactica.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului.
emisd in baza unei hotariri a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea
consiliului profesoral.

Art. 69 (1) La nivelul CJRAE Bacdu Comisia pentru curriculum, care are urmitoarele
atributii:

consiliaza cadrele didactice debutante. in procesul de elaborare a proiectarii si planificarii
activitatilor;
propune, organizeaza si coordoneaza intalniri de tucru profesionale.la nivelul cabinetelor de
asistentd psihopedagogica. a cabinetelor de sprijin educational i respectiv a cabinetelor
logopedice, pentru facilitarea schimbului de bune practici si a dezvoltarii protesionale:
realizeaza gi implementeazi proceduri de imbunatatire a calitatii activitagilor de consiliere,
sprijin educational si de terapie logopedica;
sprijind directorul CJRAE in monitorizarea §i evaluarea calitatii serviciilor de consiliere si
asistentd psihopedagogici, de sprijin educational si de terapie logopedica, prin asistente la
activita{i desfisurate in scoli.
(2) CJRAE Baciu claboreazi o procedura privind functionarea Comisiei pentru curriculum,
care include $i modul de constituire si functionare a comisiilor metodice. in functie de nevoile
proprii.
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(3) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitdti legate de procesul de proiectare,
implementare. monitorizare si evaluare a serviciilor de educatie specializate furnizate, precum:
a) initierea §i realizarea analizei de nevoi, implicdnd consultarea beneficiarilor educatiei,
privind serviciile de educatie specializate, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice din CJRAE in procesul de elaborare a planificirii si proiectarii
propriei activitéti;

¢) monitorizarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum. a inodului de implementare
a activitatilor planificate:

d) realizarea la nivelul comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv
a unor resurse educationale deschise;

e) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei de servicii educationale specifice a
CJRAE. prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;
f) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor §i recomandérilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei de proiecte §i programe din anul
scolar urmator:

2) constituirea i actualizarea periodica a unei arhive electronice care s cuprinda documente,
studii. cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii,
care sprijind oferirea serviciilor de educatie specializate.

Capitolul 2. Comisii de lucru cu caracter temporar

Art. 70 In conformitate cu Art 71 alin (4) din ORDIN nr. 5.726 din 6 august 2024
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitailor de inva{amant
preuniversitar, la nivelul C.J.R.A.E. Baciu se stabilesc urmatoarele comisii cu caracter
temporar, care isi desfdsoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar:

1) Comisia pentru elaborarea si revizuirea Regulamentului de organizare §i

functionare a CJRAE Baciu

2) Comisia de mobilitate a personalului didactic

3) Comisia de evaluare psihosomatici a prescolarilor in vederea inscrierii in

invatamantul primar

4) Comisia de evaluare a personalului didactic

5) Comisia de elaborare a codului de etica si deontologie profesionala

6) Comisia de inventariere anuala a patrimoniului

7) Comisia de educatie parentala

Art. 71 Comisiile cu caracter temporar la nivelul C.J.R.A.E. Bacdu functioneaza pe
baza deciziei de constituire, emisd de directorul C.J.R.A.E. Bacdu, in baza hotaréarilor
Consiliului de administratie.

Art. 72 Comisiile cu caracter temporar isi desfisoard activitatea gi elaboreaza
documente. conform procedurilor C.J.R.AE. Bacdu si a legislatiei in vigoare privind
functionarea fiecirei comisii, in functie de nevoile si specificul fiecdreia.

Capitolul 3: Comisii de lucru cu caracter ocazional
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Art. 73 In conformitate cu Art 71 alin (4) din ORDIN nr. 5.726 din 6 august 2024 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdfilor de invajimant
preuniversitar, , la nivelul C.J.R.A.E. Bacau se stabilesc urmditoarele comisii cu caracter
ocazional, care sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii pentru
solutionarea unor probleme specifice apérute la nivelul institutiei:

1. Comisia de receptie a valorilor materiale
Comisia de arhivare
Comisia de casare patrimoniu
Comisia de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare
Art. 74 Comistile cu caracler ocazional la nivelul C.J.R.A E. Bacsdu functioneazi pe
baza deciziei de constituire emisi de directoru] C.J.R.A.E. Bacau.

Art. 75 Comisille cu caracter ocazional isi desfisoari activitatea si elaboreazi
documente, conform procedurilor C.J.R.A.E. Bacdu privind functionarea fiecirei comisii, in
tunctie de nevoile si specificul fiecireia.

Art. 76 In functie de necesitafi, cu respectarea legislatiei in vigoare. la nivelul C.J.R.A.E.
Bacau se pot stabili si alte comisii cu caracter ocazional, prin decizia emisd de directorul
institutiei.

B

Titlul V: Personalul CJRAE

Capitolul 1: Dispozitii generale

Art. 77 Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din
CJRAE sunt reglementate de legislatia in vigoare.

Art. 78 (1) Statul de functii al CJRAE Bacau, avizat de catre 1SJ Baciu, va cuprinde:

un post didactic de profesor cu tunctia de director;

a. posturi didactice de profesori consilieri scolari. profesori psihologi si protesori logopezi;

b. posturi didactice auxiliare;

¢. posturi nedidactice,
(2) Numarul total de posturi/catedre din cadrul CJRAE este cel aprobat de 1S), la propunerea
CJIRAE. cu consultarea serviciilor specializate din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii,
(3) Infiinjarea posturilor didactice se face in conditiile stabilite de lege.
{4) Personalul didactic si didactic auxiliar al CIRAE va fi incadrat de citre directorul CJRAE.
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 79 (1) Ocuparea posturilor didactice rezervate/vacante/nou infiinjate din
cabinetele de asistenfa psihopedagogicd, cabinetele logopedice interscolare si cabinetele de
sprijin educational se realizeaza prin concurs.

(2) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice este organizal de citre CJRAE prin
intermediul comisiei de concurs. aprobatd de consiliul de administratie. care valideaza
rezultatele concursulut.

(3) Ocuparea posturilor didactice auxiliare si administrative se va realiza in baza prevederilor
Legii invafAmantului preuniversitar nr 198/2023.

. Art. 80 (1) Programul de lucru zilnic in CJRAE BACALU este de 8 ore /zi.

(2) In perioadele in care exista sarcini de serviciu care necesiti un volum maj mare de timp
pentru realizarea lor decat in mod curent. directorul CJRAE Bacau poate dispune introducerca
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unui program de lucru adecvat solicitérilor. la nivelul compartimentelor vizate, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, cu plata corespunzétoare conform Codului muncii i a
Contractului colectiv de munca.

(3) Fiecare salariat al CJRAE Baciu are obligatia de a-si stabili propriul program zilnic de
lucru, intre limitele orare precizate anterior, afigdndu-1 pe usa propriului compartiment/cabinet.
(4) Salariatit CJRAE Bacdu care 1isi desfidsoard activitatea la nivelul cabinetelor
scolare/interscolare de asistentd psihopedagogicd, la nivelul CLI §i cabinetelor logopedice
interscolare. respectiv la nivelul cabinetelor de sprijin educational fsi stabilesc programul zilnic
de luecru cu acordul directorului/directorilor unitatit/unitatilor scolare in care isi desfdsoara
activitatea si al directorului CIRAE Bacéu.

Art. 81 Personalul didactic auxiliar si administrativ al CJRAE Baciu isi desfdsoara
activitatea, avand durata timpului de munca de 8 ore pe zi i 40 de ore pe sdptiman,

Art. 82 Eventualele modificdri aparute in programul zilnic de lucru al salariatilor
CJRAE Bacau vor fi aduse, in scris, la cunostinga directorului CJRAE Bacau, fiind supuse
aprobarii Constiliului de Administratie al CIRAE Bacau.

Art. 83 (1) Evidenta prezentei salariatilor CJRAE Bac#u se tine prin condica de
prezentd, dupd cum urmeaza:

- condica Compartimentului de servicii educationale specializate (CSES) — responsabil
secretar CJRAE;
- condica Compartimentului Administrativ - responsabil secretar CJRAE :
- condica pentru Compartimentului de evaluare, orientare scolard si profesionald —
responsabil coordonatorul CEOSP,
(2) Pentru personalul care isi desfasoard activitatea in alte locatii, din afara sediului CIRAE
Bacdu (mediatorii scolari, profesorii consilieri gcolari, profesorii itineranti si de sprijin,
profesorii logopezi din unitati de invatamant), la nivelul fiecarei unitati de invatamant unde isi
desfasoari activitatea angajatii CJRAE se va decide modalitatea prin care prezenta angajatului
CIJRAE la programul zilnic se consemneaza in condica unitétii. Angajatul CJRAE va respecta
orarul/programul de lucru aprobat de citre CJRAE Bacéu, la inceputul fiecarui an scolar, iar
de siguranta condicilor de prezenta sunt responsabile persoancle desemnate la nivelul unitétilor
de invafamant.
(3) La nivelul compartimentului administrativ: personalul din acest compartiment semneaza
condica din cadrul CJRAE Bacéu, in format fizic.
(4) La nivelul compartimentului CEOSP: personalul didactic si didactic auxiliar (consilieri
scolari si asistent social) semneaza condica de prezenia in format fizic.

Art. 84 Pentru toate compartimentele, lunar/ ori de céte ori apar situatii privind
concediile, se respectd prevederile legale si procedurile interne ale CJRAE.

Art. 85 (1) Fisele individuale de pontaj lunar pentru profesorii consilieri scolari,
profesorii itineranti si de sprijin, profesorii logopezi, mediatorii scolari precum si fisele
colective de pontaj de la nivelul compartimentelor CJRAE se depun online si apoi fizic la
compartimentul secretariat CJRAE. de catre fiecare salariat in parte/reprezentant al
compartimentului pana cel tarziu in data de 3 a lunii urmatoare celei pentru care s-a completat
pontajul.

(2) Pentru cabinetele de asistentd psihopedagogicd. fisa de pontaj este asumatd de catre
profesorul consilier scolar prin semndtura si de catre directorul unitatii/unitagilor de invatamant
unde isi desfasoara activitatea profesorul consilier. prin semnéturé si stampila.
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(3) Pentru cabinetele logopedice, fisa de pontaj este asumati de cétre profesorul logoped prin
semndtura si de cdtre directorul unititii de invatamant unde isi desfasoari activitatea profesorul
logoped, prin semnatura si stampila.

(4) Pentru cabinetele de sprijin educational, fisa de pontaj este asumatd de citre profesorul
itinerant si de sprijin prin semnatura si de catre directorul unititii/unitiilor de invatimant unde
isi desfasoard activitatea profesorul itinerant si de sprijin. prin semnatura si stampila.

(5) Pentru serviciile de mediere gcolara, fisa de pontaj este asumati de cdtre mediatorul scolar
prin semndturd si de cétre directorul unitatii de invajamdnt unde isi desfagoarad activitatea
mediatorul, prin semnaturd si stampila.

Art. 86 Evidenta concediilor de odihna, a concediilor de studii, a concediilor medicale,
a concediilor fara plata acordate in conditiile prevazute de lege, aprobate de citre Consiliul de
administratie al CJRAE Bacau se {ine de catre compartimentul secretariat al CJRAE Bacau,
conform procedurii interne aprobate.

Art. 87 Abseniele nemotivate ale salanatilor CIRAE Bacau conduc la luarea masurilor
prevazuie de lege pentru reglementarea unor astfel de situatii, conform procedurii interne
aprobate.

Art. 88 In exercitarea atributiilor pe care le defin. salariatii CJRAE Baciu au
urmatoarele obligatii:

e sd-51 indeplineascad indatoririle de serviciu in mod responsabil. respectdnd termenele
stabilite si valorificind in mod eficient timpul de lucru;

® 54 respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa aplice normele si procedurile
referitoare la desfasurarea activitifii:
sd asigure utilizarea judicioasa si pastrarea mijloacelor fixe si a documentelor;
sd respecte normele de protectie a muncii i cele de prevenire a incendiilor sau a oricaror
situatii care ar putea pune in primejdie viata. integritatea corporala, sanatatea fizica sau
psihica a angajatilor CJRAE Baciu, a elevilor, parintilor sau cadrelor didactice cu care
relationgazi;

e sa foloseascd o vestimentaiie $i un limbaj decente in relatiile de serviciu, atat in cadrul
CJRAE cat si in relatiile de serviciu din afara institutiei:

e sd-i insugeascd §i sd aplice prevederile normelor legale in vigoare, specifice
(Regulamentul de organizare §i funcfionare a CIRAE Baciu. Regulamentul de ordine
interioara. Codul etic. precum §i alte legi si metodologii specifice):

» sa informeze prompt directorul CJRAE Baciu, respectiv coordonatorul serviciilor de
consiliere, coordonatorul serviciilor de terapie logopedica, verbal sau in scris. in
legdturd cu orice evenimente desfisurate de citre personalul salariat al institutiei si care
contravin prevederilor prezentului Regulament sau legislatiei in vigoare.

Art. 89 Angajafii CJRAE Bacau beneficiazd de tratament egal. fara niciun fel de
discriminare, indiferent de ce natura ar fi aceasta.

Art. 90 Angajatii CJRAE Bacau beneficiazi de toate drepturile stabilite prin lege sau
alte dispozitii generale §i specifice.

Art. 91 Personalul salariat din cadrul structurilor CJRAE Baciu arc dreptul de a face
propuneri in vederea optimizarii activititii in functic de aria de competeni a fieciruia.

Art. 92 [n spafiul CJRAE Bacau aparatura / tehnica de supraveghere / inregistrare /
monitorizare audio-video este utilizatd cu acordul CA al CJRAE Baciu si numai in conditii
intemeiate (ex. concursuri de titularizare, examene etc.).
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Capitolul 2 incadrare si normare

Art. 93 (1) Numirul total de posturi din cadrul CJRAE Bacau este aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, avizat de 1SJ Bacau, la propunerea CJRAE Bacdu, in funciie de numérul
de antepregcolari/pregcolari/elevi beneficiari si de nevoile de sprijin identificate ale acestora.
(2) Infiintarea posturilor didactice i administrative din CJRAE Baciu se face in conditiile
stabilite de lege, cu fncadrarea in numérul de posturi aprobat.

(3) Personalul CJRAE Bacau va fi incadrat de citre directorul CJRAE Baciu, cu respectarea
prevederilor Jegale in vigoare.

Art. 94 (1) Ocuparea functiilor didactice de predare din CJRAE Bacau se realizeazi
conform prevederilor legale in vigoare. Specializarile necesare ocupérii functiilor didactice de
predare sunt cele prevazute de Centralizatorul privind disciplinele de invatiméant, domeniile si
specializarile, precum si probele de concurs, valabile pentru incadrarea personalului didactic
din invafamantul preuniversitar.

(2) Posturile didactice de predare pot fi ocupale doar de catre personalul calificat.

Art. 95 (1) Pentru ocuparea functiei didactic auxiliare de mediator gcolar - absolvirea
studiilor universitare cu diploma de licenta a oricarei specializéri, absolvirea cu diploma de
bacalaureat a liceului pedagogic, specializarea mediator gcolar. sau absolvirea cu diploma de
bacalaurealt a oricérui profil liceal. urmata de un curs de formare profesionala cu specializarea
inediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru functia de mediator gcolar, in comunititile
cu populatie semnificativi de etnie roma, unde nu existd mediator scolar care sa indeplineasca
conditiile de studii previzute de lege - absolvirea, cel putin. a clasei a XII-a/X1lI-a, fard diploma
de bacalaureat, urmatd de un curs de formare profesionald cu specializarea mediator scolar.
recunoscut de Ministerul Educatiei.

Art. 96 incadrarea si angajarea personalului didactic in CJRAE Bacau se face de catre
directorul CJRAE, conform Metodologiei de ocupare a posturilor didactice in invatimantul
preuniversitar elaboratd de Ministerul Educatiei. prin concurs validat de 1SJ Baciu prin decizia
de repartizare semnaté de inspectorul general si /sau direct de directorul CJRAE la concursurile
de la nivelul unitatii. care se comunica apot1 IS] Bacéu.

Art. 97 incadrarea personalului didactic auxiliar §i administrativ pe perioada
determinati sau nedeterminatd se face prin concurs in functie de nevoile concrete de personai,
in limita numarului maxim de posturi impus. conform reglementrilor in vigoare.

Art. 98 In raporturile de serviciu si in raporturile de munca. orice discriminare directa
sau indirecta fata de un angajat al CJRAE Baciu, bazata pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, VArstd, apartenentd nafionald. rasd, culoare, etnie. optiune politica,
origine sociali, handicap, situatie sau responsabilitate familiala. apartenentd sau activitate
sindicala este interzisa.

Art. 99 Atributiile personalului de conducere. ale personalului didactic. ale
personalului didactic auxiliar si administrativ sunt prevazute in prezentul regulament si in fisa
postului si sunt monitorizate anual de catre directorul CJRAE Bacau.

Art. 100 (1) Norma de activitate a directorului CJRAE Baciu cste de 40 de ore
saptiménal. Personalul didactic de conducere, de indrumare §i control poate fi degrevat total
sau partial de norma didactica, pe baza normelor aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
elaborate prin consultarea federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivi invatdmént preuniversitar. De acelasi drept pot beneficia si persoanele desemnate de
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federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatimant
preuniversitar, ca urmare a participirii acestora la procesul de monitorizare si evaluare a
calitatii sistemului de invitimant, pe baza normelor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Prin acelasi ordin se stabilesc atributiile persoanelor desemnate de f[ederatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva Invafamant preuniversitar, degrevate de
norma didactica.(art 208, alin I1, Lg 198/2023).

(2) Prin derogare de la prevederile art. 208 alin. (11) din Legea nr. 198/2023, cu modificérile
§i completarile ulterioare, pentru anul scolar 2025-2026, personalul didactic de conducere al
CJIRAE beneticiaza de degrevare cu pana la 30% din norma didacticd de predare-invitare-
evaluare, in conformitate cu prevederile normelor metodologice aprobate prin hotérare a
Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii in termen de 30 de zile de la intrarea
in vigoare a prezentei legi. (Lg 141/2025)

(3) Directorul CJRAE nu poate destasura activitati didactice de predare remunerate prin plata
cu ora sau cumul.

Art. 101 (1) Norma de activitate a coordonatorului serviciilor de sprijin
educational din cadrul CSES al CIRAE Baciu cuprinde un numiér de 40 de ore/sdptamana.
repartizate astfel:

a) 20 de ore de activitd{i de coordonare metodologica si organizaloricd a activitatii
profesorilor consilieri-scolari, profesorilor-psihologi. profesorilor-logopezi sau a profesorilor
itineranti i de sprijin. din care 6-8 ore constau in activitafi de consiliere psihopedagogica.
terapie logopedica sau activitdf{i de sprijin educational, dupi caz, pentru beneficiarii serviciilor
educationale: monitorizarea si evaluarea activitétii profesorilor consilieri-scolari, profesorilor-
psihologi. profesorilor-logopezi sau a profesorilor itineranti si de sprijin, dupi caz, incadrati la
CJRAE. cu consultarea obligatorie a directorilor unitatilor de invatamant in care isi desfasoara
activitatea; asigurarea suportului §i indrumarii profesorilor debutanti, precum si coordonarea
procesului de intervizare profesionald; coordonarea procesului de elaborare a materialelor
suport si a instrumentelor de lucru din domeniul specific: coordonarea programelor si
proiectelor din domeniul specific, derulate la nivel judetean: coordonarea elaborarii de analize,
studii. cercetari, alte lucriri de specialitate;

b) 20 de ore/sdptdmand care constau in: activitali de pregatire metodico-stiin{ifica si
complementard. stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie
psihoeducationald, colaborarea cu comunitatea educationald/locala si alte activitafi metodico-
stiingifice.

(2) Norma de activitate a responsabilului CEOSP (Compartimentulni de Evaluare,
Orientare Scolara si Profesionald) din cadrul CJRAE Bacau cuprinde un numir de 40 de
ore/sdptamana. repartizate asifel:

a) 20 de ore de activitdti de coordonare metodologica a activitatii compartimentului;
monitorizarea elaborarii de rapoarte/informéri/procese-verbale/situatii statistice; elaborarea si
furnizarea de rapoarte/informari/situatii statistice referitoare la aniepregcolarii/prescolarii/
elevii cu cerinfe educationale speciale (CES): promovarea activitatii/serviciilor oferite la
nivelul compartimentului. din care 6-8 ore constau in activitiii de evaluare
psihoeducationala/psihologica a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor; consultanti acordata
parintilor/apar{inatorilor legali si cadrelor didactice; activiti{i de analizi a datelor din evaluarea
multidisciplinard §i evaluarea psihoeducationala. aplicare a criteriilor de orientare scolara si
profesionald in vederea orientarii gcolare gi profesionale de citre Comisia de Orientare Scolard
si Profesionala si alte activiti(i de specialitate;
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b) 20 de ore/sdptamana care constau in: activitafi de pregéatire metodico-stiintifica si

complementard, stabilirea masurilor §i intocmirea rapoartelor privind activitatea
compartimentului. veritficarea bazei de date a compartimentului privind anteprescolarii/
prescolarii/elevii cu CES. colaborarea cu comunitatea educationald/locald si alte activitifi
metodico-gtiintifice.
{3) Norma didactica de predare aferentd posturilor de profesor-consilier scolar. de profesor-
logoped, de profesor-psihopedagog, de profesor-psiholog sau de profesor itinerant si de sprijin
poate fi fractionatd doar pentru asigurarea obligafici de predare a cadrelor didactice titulare
pe astfel de posturi si care ocupi functii de conducere, indrumare §i control.

Art 102 In cadrul unitatilor scolare cu personalitate juridica se normeaza:

(i) un post de profesor-consilier scolar la un numar de maximum 500 de elevi, maximum 500
de elevi gi prescolari sau de maximum 300 de pregcolari.

(ii) un post de profesor-logoped si se stabileste prin raportare la un numéar de maximum 500 de
elevi, de maximum 500 de elevi si prescolari sau de maximum 300 de prescolari, dintre care,
pe parcursul unui an scolar, un profesor-logoped lucreaza cu un efectiv de 15-40 copii/ elevi
cu tulburari de limbaj si comunicare;

(iii) un post de profesor itinerant si de sprijin pentru 8-12 copii/elevi/tineri cu nivel de sprijin
si Il integrati individual. Activitatea se poate desfasura individual ori in grup de 2-3 elevi in
grupe/clase/camere-resursa din unitafi de invajdmant de masa.

(iv) un post de profesor itinerant si de sprijin pentru 4-6 copii/elevi/tineri cu nivel de sprijin L1
integrali individual. Activitatea s¢ poate desfasura individual ori in grup de 2-3 clevi in
grupe/clase/camere-resursa din unita(i de invajamant de masa.

(v) un post de profesor itinerant i de sprijin pentru cel mult 12 copii/elevi/tineri cu nivel de
sprijin I i Il gi Il integrati individual. Activitatea se poate desfasura individual ori in grup de
2-3 elevi in grupe/clase/camere-resursa din unitdti de invatdmant de masa.

(vi) un post de mediator scolar in fiecare unitate gcolari cu personalitate juridica din comunitati
dezavantajate, in care existd un procent de minimum 25% dintre elevi care provin din grupuri
minoritare, aflaji in risc de parasire timpurie a gcolil/excluziune sociala.

(vii) la nivelu] unei unitdji administrative teritoriale din mediul rural sau la nivelul unei unitagi
de invatamant din mediul urban, unde existad un numar mare de pregcolari/elevi care provin din
medii dezavantajate poate fi angajat un mediator scolar.

(viii) in unititile administrativ-teritoriale cu un numar crescut de ¢leve gravide si elevi parinfi,
la nivelul unititii de invajamant unice sau cu cele mai multe astfel de cazuri inregistrate, se
alocd suplimentar, in mod obligatoriu, un post de mediator scolar.

Art. 103 Norma didactici a personalului didactic din CJRAE Bacau este constituitd
astfel:
1. Norma didactici aferentd postului de profesor-consilier scolar din compartimentul de
servicii educationale specializate al CJRAE Bacau cuprinde un numir de 40 de
ore/saptdmana, repartizate astfel:
a)20 de ore de activititi de suport si coordonare metodologica a profesorilor-consilieri gcolari
din unitatile de invajamant preuniversitar, de consiliere scolara, consiliere si orientare in cariera
a beneficiarilor primari ai educatici, activitiji de consiliere acordatd parintilor si consultantd
cadrelor didactice, elaborarea de analize. studii, cercetari, proiecte si alte lucriri in specialitate,
dintre care 12-14 ore de activitati de consiliere psihopedagogica, desfasurate individual si in
grup cu prescolarii/clevii. consiliere i orientare in cariera, consiliere in vederea orientérii §i
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reorientdrii scolare si protesionale a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES., activitdti
de consiliere acordata pirinilor/reprezentantilor legali §i consultanta cadrelor didactice;

b)20 de ore/siptamana care constau in: activitifi de pregitire metodico-stiingitficd gi
complementara. stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie
psihoeducationald,  activitatt = metodico-gtiinjifice.  colaborarea  cu  comunitatea
educationala/locald, participarea la comisiile metodice §i alte activitati metodico-gtiintifice.

2. Norma didactica aferentd postului de profesor-consilier ycolar din unitatea de invatdmant
cu personalitate juridica cuprinde un numar de 40 de ore/saptaména, repartizate astfel:

a)20 de ore/saptamana care constau in: activititi de consiliere psihopedagogica. destagurate
individual si in grup cu prescolarii/elevii, consiliere si orientare in carierd, consiliere in vederea
orientdri $i reorientdrii scolare si profesionale a anteprescolarilor/prescolarilor/efevilor cu
CES. activita{i de consiliere acordata pariniilor si consultan{a cadrelor didactice §i alte activitati
de specialitate:

b)20 de ore/sdptiménd care constau in: activitdfi de pregitire metodico-stiintificd si
comnplementard. stabilirea masurilor si Intocmirea programelor de prevenire si intervenfie
psihoeducationala. colaborarea cu comunitatea cducationald/locali. colaborarea cu asistentul
social i asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar in cadrul echipelor comunitare
integrate pentru combaterea saraciei §i excluziunii sociale. participarea la sedinte si lectorate
cu parintii. la comisiile metodice §i consiliile profesorale cu tematici specifici si alte activitati
metodico-stiintifice.

3. Norma didacticd aferentd postului de profesor-logoped din compartimentul de servicii
cducationale specializate al CJRAE Bacau cuprinde un numar de 40 de ore/siptimani,
repartizate astfel:

)20 de ore/saptiméina care constau in: activitafi de suport si coordonare metodologicd a
profesorilor-logopezi. activitali de evaluare a tulburarilor de limbaj si de comunicare;
corectarca tulburdrilor de limbaj si de comunicare prin programe de interventie specifice;
activitafi de consiliere acordata parintilor §i consultanii cadrelor didactice in problematica
specifica; elaborarea de analize. studii. cercetiri, proiecte si alte activititi de specialitate. din
care 12-14 ore de activitate pentru depistarea §i evaluarea tulburarilor de limbaj s de
comunicare; corectarea tulburariior de limbaj si de comunicare prin programe de interventie
specifice: consilierea acordata paringilor si consultania cadrelor didactice in problematica
specifica;

b)20 de ore/sdptamédnd care constau in: activitdti de pregatire metodico-stiintifica si
complementard. stabilirea masurilor §i intocmirea programelor de prevenire si interventie
logopedicd. colaborarea cu comunitatea educationald/locald si alte activititi metodico-
stiinfifice.

4. Norma didactica aferentd postului de profesor-logoped scolar din unitatea de inviatimant
cuprinde un numir de 40 de ore/siptimani, repartizate astfel:

)20 de ore/saptamani care constau in: depistarea si evaluarea tutburarilor de limbaj si de
comunicare; corectarea tulburarilor de limbaj si de comunicare prin programe de interventic

53



@Mlmnmuu EDUCATIEL §1 CERCETARI s ‘ T FA N m?ﬂgiigg

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE S) ASISTENTA EDUCATIONALA BACAU
Str. Qituz, Nr. 24, mun. Bacau, jud. Bacdu, Cod Postal 600266
Tel/Fax: 0234.557300, Web: www cjrae-bacau.ro, E-mail: cirae_bc@yahoo.com

specifice: consilierea acordatd parintilor i consultanta cadrelor didactice in problematica
specifica si alte activitay de specialitate;

b)20 de ore/siptimind care constau in: activitd{i de pregatirc metodico-gtiintifica si
complementard, stabilirea masurilor §i intocmirea programelor de prevenire §i interventie
logopedica, colaborarea cu comunitatea educafionald/locald si alte activitifi metodico-
stiintifice.

5. Norma didactica aferenta postului de profesor itinerant si de sprijin din compartimentul
de servicii educationale specializate al CJRAE Bacau cuprinde un numér de 40 de
ore/sdptamand. repartizate astfel:

a)20 de ore/sdptdmani care conslau in: activitd{i de suport §i coordonare metodologica a
profesorilor itineranti si de sprijin, activitate directa cu anteprescolarul/prescolarul/elevul
integrat, elaborarea de analize, studii, cercetari, proiecte i alte activita{i de specialitate, din
care 12-14 ore de activitate directd cu anteprescolarul/prescolarul/elevul integrat in clasa §i in
cadrul camerelor- resursa din unitatea de invatamant;

b)20 de ore/saptamana care constau in: activilali de pregitire metodico-gtiinfificd si
complementara, stabilirea masurilor §i intocmirea planurilor educationale personalizate,
colaborarea cu comunitatea educationald/locala si alte activitai metodico-stiintifice.

6. Norma didactica aferentd postului de profesor itinerant si de sprijin din unitatea de
invatimant cuprinde un numir de 40 de ore/saptamana, repartizate astfel:

2)20 de ore/saptamdna aferente normei de predare se realizeazd prin: activitate directa cu
anteprescolarul/prescolarul/elevul integrat in clasé si in cadrul camerelor-resursd din unitatea
de invaiimant; participare, in timpu) orelor de predare-invdlare, la activitaiile care se
desfisoari in clasa; participare la activitafile educative scolare i extragcolare din grupd/clasa
in calitate de observator, consultant, coparticipant si alte activitafi de specialitate;

b)20 de ore/siptamina care constau in: activitifi de pregatire metodico-stiingifici si
complementara, stabilirea masurilor si intocmirea planurilor educationale personalizate,
activititi de mentorat, colaborarea cu comunitatea educationald/locala §i alte activitati
metodico-stiintifice.

7. Norma didactica aferentd posturilor de profesori din cadrul CEOSP cuprinde un numar de
40 de ore/saptaiména, repartizate astfel:

2)20 de ore de activitali care constau in: evaluare psihoeducationald/psihologica a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor; evaluare psihologici, completare si eliberare a figei de
evaluare psihologica pentru anteprescolarii/prescolarii/elevii  care provin din medii
dezavantajate; analiza a datelor din evaluarea multidisciplinara si evaluarca psihoeducationala,
aplicare a criteriilor de orientare scolara §i profesionald in vederea orientdrii scolare §i
profesionale de citre Comisia de Orientare $colard §i Profesionald, e¢laborare a raportului
sintetic de evaluare si alte activitati de specialitate;
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b)20 de ore/siptamdna care constau in: activitdfi de pregatire metodico-stiintificd si
complementara, stabilirea masurilor si intocmirea planurilor educafionale personalizate.
colaborarea cu comunitatea educationald/locala, participarea la comisiile metodice si alte
activitati metodico-stiingifice.

Art. 104 (1) Ocuparea posturilor didactice rezervate/vacante de profesor-consilier
scolar, profesor-logoped. profesor itinerant i de sprijin din CIRAE Baciiu se realizeazd in
conformitate cu Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invitamantul preuniversitar, aprobata prin ordin de ministru.

(2) Coordonatorii serviciilor de consiliere scolara si psihologicd, de terapie logopedica, si de
servicii de sprijin sunt numiti anual prin decizia directorului CIRAE. din cadrul personalului
aferent fiecirei categorii de servicii, la propunerea personalului din cadrul ficcirei categorii.
alesi in cadrul Consiliului Profesoral.

(3) Responsabilul CEOSP este numit anual prin decizia directorului CJRAE Baciau, dintre
membrii CEOSP.

(4) Personalul CEOSP este incadrat anual prin detagare in interesul invaiamantului sau plata
cu ora pentru titulari ai institufiei sau prin concurs specific la nivelul institufiei.

(5) Pot f1 incadrate in cadrul CEOSP cadrele didactice care indeplinesc cumulativ urmétoarele
condiii specifice:

a) degin cel pugin gradul didactic []:

b) au 0 vechime de cel putin 5 ani in specialitate:

¢) au experientdi de cel putin 3 ani in evaluarea. asistenja psihoeducationali.
orientarea/reorientarca scolara §i profesionald a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu
CES.

(6) Ocuparea posturilor didactice auxiliare si a posturilor administrative se realizeazi in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(7) Angajarea. prin incheierea contractului individual de munci, a personalului didactic auxiliar
§i administrativ in CJRAE Bacau se face de cdtre directorul institufiei, cu aprobarea consiliului
de administratie

(8) Personalul administrativ esle parte integrantd a familiei ocupationale de fun(.m bugetare
"Invafamant" §i i5i desfisoara activitatea in baza Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

9) Personalul didactic de predare §i didactic auxiliar al CIRAE Bacau beneficiazi de toate
drepturile prevazute de Legea nr.198/2023.

10) Personalul didactic auxiliar si administrativ isi desfasoars activitatea avand durata timpului
de munci de 8 ore pe zi 5i de 40 de ore pe saptimana.

Art. 105 (1) Salarizarea personalului angajat in cadrul CIJRAE Baciu se realizeazi
conform Legii nr. 153/2017 - Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterivare, cu modificirile si completérile ulterioare.
(2) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depési o norma si jumatate.

Art. 106 CIRAE Bacau poate angaja personal, prin incheierea de contracte individuale
de munci cu normi intreagd/cu timp pariial, pe durati determinata, pentru destasurarea de
activitdti specifice In cadrul proiectelor, cu tinantare din fonduri externe nerambursabile,
conform legislagiei in vigoare.
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Capitolul 3, Evaluarea personalului

Art. 107 (1) La nivelul CJRAE Bacéu se realizeazi anual evaluarea activititii
personalului didactic de predare §i didactic auxiliar conform prevederilor Metodologiei de
2valuare stabilite prin ordin al ministrului educatiei. La nivelul CJRAE Baciu se realizeaza
anual evaluarea activitafii personalului administrativ conform legislatiei in vigoare si a
contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul CJRAE Baciu de catre o
comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilita din cadre didactice care nu fac parte din
consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de
administratie al CIRAE Bacau.

(3) Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizata la nivelul comisiei de evaluare, iar a
personalului didactic auxiliar Ia nivelul Compartimentului Administrativ, prin evaluare
obiectiva - punctaj acordat de catre toti membrii compartimentului pentru fiecare persoana
evaluata

(4) Evaluarea personalului didactic de predare si didactic auxiliar se realizeaza in baza figelor
de evaluare aduse la cunogting la inceputul anului scolar.

(5) Fisele de post si fisele de evaluare se elaboreazi anual de catre directorul CJRAE Bacéu, la
propunerea coordonatorilor de servicii de consiliere scolard, servicii de sprijin educational si
servicii de terapie logopedicd, cu aprobarea consiliului de administratie. ca adaptri ale fiselor
cadru ale postului si figelor cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic de
predare din unititile de invdtamant preuniversitar, con{inind urmétoarea structurd: domeniile
evaludrii, criteriile de performanta, indicatorii de performantd, punctajul maxim gi acordat
(autoevaluare, evaluare comisie, evaluare consiliul de administratie) si validarea consiliului
profesoral.

(6) Pentru personalul didactic de predare. respectiv profesori-consilieri gcolari., profesori
itineranti si de sprijin, profesori-logopezi care isi desfagoard activitatea in cabinetele din unitafi
de invatamant preuniversitar, fisele de post si fisele de evaluare prevdzute la alin. (3) vor
include si activitatea desfisuratd de acestia la nivelul unitagilor de invajimaént. Directorii
unitatilor de inva{Amant in care acegtia isi desfagoardactivitatea intocmesc un raport de evaluare
si contribuie la realizarea evaluarii.

(7) Evaluarea personalului didactic se realizeaza respectdnd calendarul propus de CJRAE
Bacau. in acord cu reglementdrile Ordinului nr. 6.143 din 1 noiembrie 2011 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar.

(8) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an.
pentru anul calendaristic anterior, in baza fiselor de evaluare aduse la cunostinti la inceputul
anului calendaristic evaluat.

(9) Rezultatele evaludrii personalului didactic de predare, didactic auxiliar §1 administrativ stau
la baza hotdrarii consiliului de administrafie privind acordarea calificativului anual.

(10) Evaluarea activita{ii manageriale a directorului CJRAE Bacéiu desfagurata pe o perioada
maj mare de 60 de zile/2 luni intr-un an scolar, finalizata prin acordarea unui calificativ. se
realizeaza anual, in baza unei proceduri aprobata de Ministerul Educatiei §i Cercetdrii.

(11) Ministrul educafiei poate dispune si evaluiri periodice. _
(12) Evaluarea anuali a coordonatorilor de servicii de consiliere scolara. servicii de sprtjin
educational, servicii de terapie logopedic, precum §i a responsabilului CEOSP se face de céatre
directorul CJRAE Baciu. in baza fiselor de post si a figelor de evaluare specifice aprobate de
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catre CJRAE Baciu la inceputul anului scolar. Eventualele contestatii se solufioneaz de cétre
CA al CJRAE Baciu.

Cap. 4. Abateri gi sanctiuni cu caracter disciplinar

Art. 108 (1) Personalul didactic. personalul didactic auxiliar si cel de conducere
raspund disciplinar conform Legii 198/2023.
(2) Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - codul muncii, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare.

Abateri disciplinare
Art. 109 Conslituie abatere disciplinari actiunea sau inactiunea savarsitd cu vinovatie
de citre salariatul CJRAE Bacau, prin care acesta a incalcat normele legale. regulamentul
intern. contractul individual de munci sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducétorului ierarhic.

Sanctiuni disciplinare

Art, 110 Sanctiunile cu caracter disciplinar sunt prevazute de Codul Muncii - Legea nr.
53/2003 si Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 111 Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic sunt
urméatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza. cumulat. cdnd este cazul. cu indemnizatia de conducere, de
indrumare $i de control;

¢) suspendarea, pe o perioada determinata de timp. a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control. ca membru in comisii de doctorat. de master sau de licenta:

d) destituirea din functia de conducere din invi{dmant:

€) desfacerea disciplinari a contractului de munci.

Art. 112 Sanctiunile care pot fi aplicate personalului administrativ sunt cele previzute
in art. 248 (1) din Legea nr. 53/2003 republicata - Codul Muncii.

Art. 113 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere,
de indrumare si de control din invaldmantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incilcarea
indatoririlor ce le revin si a fisei anuale a postului ocupat potrivit contractului individual de
muncd, precum §i pentru incdlcarea normelor de comportare care dduneazi interesului
invatdmantului si prestigiului unititii/institutiei, conform legii.

Art. 114 Sancjiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, didactic
auxiliar, precum si cel de conducere. de indrumare ¢i de control, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

vbservajie scrisa;

a. avertisment;
b. diminuarea salariului de bazi. cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare §i de control, cu pand la 15%. pe o perioadi de 1-6 luni:
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c. suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere. de indrumare si de control;

d. destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

¢. desfacerea disciplinaréd a contractului individual de munca.

Art. 115 Sanctiunile se stabilesc de catre Consiliul de administrajie al CJRAE Bacau
in cazul intregului personal salariat.

Art. 116 La stabilirea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si gravitatea
faptei, de imprejurdrile in care a fost sdvarsitd abaterea, de gradul de vinovatie a celui In cauza,
de abaterile avute de acesta in trecut, precum si de urmérile abaterii.

Art. 117 Plangerile impotriva aplicarii sanctiunilor disciplinare se solufioneazi de catre
organele competente, in fiecare decizie de sanctionare mentionandu-se organul competent de
solutionare si termenul in care poate fi atacata decizia.

Cercetarea i raspunderea disciplinara

Art. 118 Orice persoand poate sesiza institutia cu privire la savérsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris §i se inregistreazi la secretariatul
CJRAE Baciu, pentru faptele savarsite de personalul angajat in legaturé cu atributiile din fisa
postului, respectiv la secretariatul ISJ pentru faptele savarsite de personalul de conducere.

Art., 119 Pentru cercetarea abaterilor prezumate sdvarsite de personalul didactic,
personalul de conducere al unitdtilor de invafdmant preumiversitar, comisiile de cercetare
disciplinara se constituie dupd cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezintd
organizafia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilal{i au functia didactici cel pufin egala cu a celui care a savarsit abaterea;
b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invafimant preuniversitar, comisii formate
din 3 - 5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor. iar ceilal{i au functia didactica cel
pujin egala cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte §i un inspector din cadrul
Inspectoratului Scolar Judetean Bacau;,

Art. 120 Comisiile de cercetare disciplinard sunt constituite prin decizia directorului
CJRAE Baciu, dupi o cercetare prealabila.

Art. 121 CA al CJRAE decide inceperea cercetérii efective si aproba, in aceeasi sedintd
de lucru, comisia care va face aceasta de cercetare.

Art. 122 Comisia de cercetare disciplinard, constituita prin decizia directorului CJRAE,
va avea urmditoarea componenta:

a) pentru personalul CJRAE, comisia va fi formata din 3-5 membri, dintre care unul
reprezintd organizafia sindicald din care face parte perscana aflatd in discutie sau este‘ un
reprezentant al salariagilor, iar ceilalfi au functia cel pufin egald cu a celui care a savarsit
abaterea;

b) pentru personalul de conducere al CJRAE comisia va fi formatd din 3-5 membri. dintr§
care un reprezentant al salariatilor. iar ceilalfi cu functia didactica cel puin egald cu a celui
care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector gcolar general adjunct ISJ Bacidu.
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Art. 123 In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea aparirii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere. desi a fost instiinfat in scris cu minimum 48
de ore Tnainte. precum si de a da declaratii scrise se constaia prin proces-verbal §i nu impiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul s cunoasca toate actele cercetdrii si
sa igi producéd probe in aparare.

Art. 124 Pentru personalul didaciic din CJRAE Bacéu, propunerea de sanctionare se
tace de cétre director sau de cel putin 2/3 din numirul total al membrilor consiliului de
administratie. Sancfiunile aprobate de consiliul de administrafic sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului.

Art. 125 Pentru personalul de conducere, propunerea de sancfionare se face de citre
Consiliul de Administratie al CJRAE si se comunicé prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 126 Sanctiunea se stabileste. pe baza raportului comisiei de cercetare, de citre
auloritatea care a numil aceasta comisie §i se comunica celui in cauza, prin decizie scrisi. dupi
caz. de cétre directorul CIRAE, sau inspectorul scolar general.

Art. 127 Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel muit 30 de
zile de la data constatarii acesteia. Persoanei nevinovate i se comunici in scris inexistenfa
taptelor pentru care a fosi cercetat.

Art. 128 Persoanele sanctionate incadrate la CJRAE Baciu au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare. decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe lingi
inspectoratul gcolar,

Art. 129 Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este
garaniat

Capitolul 6: Igiena si securitatea

Art. 130 Conducerea CIRAE BACAU are obligaia si asigure condifii normale de
lucru. de natura si le ocroteascd sdniitatea si integritatea fizici a intregului personal.

Art. 131 Instructiunile prevazute in prezentul regulament impun fiecarei persoane si
vegheze atl la securitatea si sindtatea sa. cat si a celorlalii salariafi din institugie.

Art. 132 In situajii de inaptitudine profesionald de naturi psihocomportamentali a
personalului angajat, CJRAE poate solicita, la sesizarea oricarui [actor implicat in procesul
educational, prin hotirdre a consiliului de administratie. un nou examen medical complet.

Art. 133 Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care indeplinesc
conditiile de studii previzute de lege, care au capacitatea de excrcitare deplina a drepturilor, o
conduitd norald conforma deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical
$i psihologic pentru indeplinirea functiei.

Art. 134 Fumatul este interzis in unitijile de invafimant {Legea nr. 349/2002, Legea
nr. 15/ 2016} precum si introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice.

Art. 135 Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munci se va face
conform legislatiei in vigoare si a procedurilor interne aprobate,

Art. 136 Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare:

(1) Fiecare persoana este obligata si-si utilizeze echipamentu] tehnic de protectic si de
lucru conform cerinjelor. fiind interzis utilizarea acestuia in scopuri personale.
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{2) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, aparate, in general.,
ioate materialele incredinfate salariatului in vederea executasii atribujiilor sale de serviciu.
(3) Este interzisd interveniia din proprie inifiativd asupra cchipamentului tehnic sau de
protectie. dac intrefinerea acestuia este incredintati unui specialist, salariatul fiind obligat s&
apeleze la serviciile acestuia.

Art. 137 Dispozitii in caz de pericol:
(1) in caz de pericol {cutremur, incendiu etc.), evacuarea personalului CJRAE se efectucazi
zonform Planului de Evacuare stabilit pe baza Normelor de Paza Contra Incendiilor §i Planului
Je Aparare Civild, planuri elaborate de CJRAE / de unititile de invi{imant la nivelul cirora
ingajatii CJRAE isi desfasoard activitatea.

Art. 138 Pagube produse sau suferite de salariati:
(1) Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotare sunt asigurate prin
Jepunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu sisteme §i dispozitive de inchidere.
(2) In cazul desfasurdrii activititii in sistem on-line, precum si pentru perioada efectudrii
activitagii aferente celor 22 de ore din norma didactica a profesorului consilier scolar din CSES
31 cabinete, echipamentele I'T din dotare ( laptop-uri) pot fi folosite la domiciliu.

Capitolul 7: Dispozitii finale

Art, 139 Prezentul regulament intrd in vigoare incepand cu data aprobirii de cétre
Consiliul de administratie al CIRAE Baciu.

Art. 140 Prezentul regulament poate suporta modificéri, completiri, optimizari, cu
respectarea legislatiei in vigoare, pe baza consultarii personalului salariat §i al aprobarii de cétre
Consiliul de Administratie al CJRAE Bacau.

Art. 141 (1) La nivelul CJRAE Bacidu functioneaza Comisia de Orientare $colara §i
Profesionald (COSP) in conformitate cu Ordinul nr. 1985/2016
(2) COSP este numita prin decizie a directorului 1SJ Baciu i are in componenta:

a) directorul CJRAE Baciu, presedinte al comisiei:

b) inspectorul scolar pentru invitamantul special si special integrat. vicepresedinte al
comisiei;

¢) un reprezentant al CJRAE Bacdu, membru al consiliului de administratie;

d) un reprezentant din partea DGASPC Bacau;

e) un reprezentant din partea Consiliului Judejean Bacau:

f) un reprezentant din partea unei institutii de invagamént special cu personalitate juridicé.
respectiv centru scolar de educatie incluziva:

g) un reprezentant al unci organizatii neguvernamentale de profil acreditate:

h) un reprezentant medic de specialitate neuropsihiatrie infantild/pediatricad din partea
Directiilor de Sanétate Publica;

i) secretarul COSP care este asistentul social din cadrul CEOSP.

Art, 142 (1) Mandatul membrilor desemnati in COSP, cu exceplia pregedintelui §i a
vicepresedintelui, este de 2 ani, cu posibilitatea prelungirii acestuia. cu maximum doua
mandate consecutive.

(2) Personalul care participi la evaluarea complexd nu poate face parte din COSP.

Art.143 Atributiile COSP sunt:
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a) analizeaza documentele primite de la CEOSP si decide asupra orientarii scolare i
profesionale a elevilor/copiilor cu CES, respectiv a copiilor tara CES. nedeplasabili din motive
medicale;
b) emite certificatele de orientare scolard si profesionald, la propunerea CEOSP din cadrul
CJIRAE Bacau:
c¢) colaboreaza cu DGASPC. cu institutiile de invatamant, cu périntii, cu asociatiile persoanelor
cu dizabilitati. cu reprezentanti ai administratiei publice locale si societatii civile, cu cabinete
medicale, in scopul orientarii copiilor cu CES in concordanta cu particularitatile lor individuale.

Art. 144 Responsabilitatile COSP sunt:
a) sa audieze périntele/reprezentantul legal. daca parintii/reprezentantul legal doresc acest
lucru;
b} sa audieze copilul numai in situatii bine fundamentate si motivate. expuse in convocare;
¢} sa aplice criteriile de orientare scolard si profesionald. in situatiile in care parintii/
reprezentantul legal si-a exprimat dezacordul fata de recomandarea CEOQSP/cadrului didactic
pentru forma de gcolarizare sau dacd COSP nu este de acord cu recomandarea:
d) sd avizeze planul de servicii individualizat:
¢) s analizeze dosarele copiilor §i sa stabileasca existenfa/absenta CES:
f) sd emitd certificate de orientare scolard si profesionald pentru copiii cu CES si si aprobe
planul de servicii psihoeducationale.

Art. 145 Responsabilititile comune autoritatilor care asigurd evaluarea copiilor cu
dizabilitati si/sau CES sunt:
a) sa asigure resursele umane, financiare si instrumentele necesare evaluarii. cu precidere in
comunitate, bazat pe principiul ..resursa urmeaza copilul™;
b) sa asigure dreptul si asistenta adaptatd pentru copiii cu dizabilitéti pentru a-si putea exprima
liber opiniile;
¢} sd se asigure ca. in urma evaludrii si deciziile consecutive acesteia. copilul nu este separat de
parintii sdi pe criterii de dizabilitate, fie copilului. fie a unuia sau ambilor parinfi. daca sunt nu
indeplinite conditiile previdzute de lege in acest sens.

Art. 146 Modalitatilc de lucru ale COSP sunt:
a) COSP se intruneste bilunar in sedinte ordinare §i ori de cile ori este necesar in sedinte
extraordinare. COSP este legal constituiti in prezenta majoritdtii membrilor sai.
b) Convocarea sedintelor se face de catre secretarul comisiei. iar in absenta acestuja. de catre
directorul CJRAE. Convocarea se face in scris cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei si
cuprinde in mod obligatoriu ordinea de zi a acesteia.
¢) Prezenta membrilor COSP la sedinii este obligatorie. In cazul in care un membru COSP
absenteazi de la sedinte de doud ori consecutiv. fard motive temeinice. Consiliul Judetean, in
urma informarii realizate de presedintele COSP. va fi cel care propune sanctionarea celui in
cauza. Punerea in aplicare a sanctiunii se va face de citre institutia din care face parte cel
sanctionat.
d) Sedinjele COSP nu sunt publice, dar poate admite si fie de fatd si alte persoane decit cele
chemate. daca apreciaza ca prezenta lor este utila.
€) Salarizarea membrilor comisiei se stabileste in regim de plata cu ora sau de indemnizatie de
sedinti.,

Art. 147 Eliberarea §i transmiterea certificatului de orientare scolara si profesionald se
va realiza astfel:
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i) COSP va elibera certificatul de orientare scolara si profesionald in 3 exemplare originale: un
cxemplar pentru périnfi/reprezentant legal. un exemplar pentru unitatea de invijimant
nominalizatd in planul de servicii individualizat pentru furnizarea serviciilor educationale. un
exemplar pentru CEOSP.

Iy} Secretarul COSP transmite certificatul in termen de 5 zile de la eliberarea acestuia, conform
nnor proceduri de lucru.

¢) Valabilitatea certificatului de orientare gcolari si profesionala este de minimum un an scolar
sau pand la finalizarea nivelului de invatimant pentru care a fost orientat.

d) Prevederile certificatului de orientare scolara si profesionala sunt executorii.

Art.148 (1) Eventualele contestatii privind orientarea scolara si profesionala se depun
‘n termen de 5 zile lucratoare de la data ludrii la cunostintd sub semnatura a certificatului de
orientare colard $i profesionald la CEOSP din cadrul CJRAE.

(2) In termen de 5 zile de la inregistrarea contestatiei. presedintele COSP informeaza in scris
conducerea [SJ Bacau. iar inspectorul scolar general emite o noua decizie de constituire a unei
<omisii de solutionare a contestatiei.

(3) Comisia de contestatii are aceeasi structura cu cea a COSP. dar nu pot face parte aceiasi
mnembri care au realizat initial orientarea scolara si profesionald, conform Art. 91 alin (4) din
ORDIN nr. 1.985 din 4 octombrie 2016. in comisia de contestatii. inspectorul scolar pentru
invatamant special poate fi inlocuit de un alt inspector scolar din cadrul IS], iar presedintele
zomisiei va fi coordonatorul centrului judetean de asistentd psihopedagogica.

{(4) Comisia de contestatii are obligatia sa solutioneze contestatia in termen de 30 de zile de la
data depunerii si are urmitoarele obligatii: in cazul in care admite contestatia, emite un alt
certificat de orientare scolari si profesionald, incetdnd valabilitatea certificatului anterior si in
cazul in care respinge contestatia, pastreazi valabilitatea certificatului emis de COSP.

(5) Decizia comisiei de contestatii privind orientarea scolard poate fi atacata doar in justifie.

Art. 149 In spatiile in care i5i destisoari activitatea CJRAE Bacau sunt interzise:

a) activitati contrare prevederilor legale in vigoare:

b) activitati ale partidelor, formatiunilor politice:

¢) activitati de propagand4 politica sau prozelitism religios;
d) activita(i care incalci normele generale de moralitate.

Art. 150 Nu poate ocupa/exercita o functie didactici de conducere, de predare,
didactica auxiliard, administrativa sau desfisura orice activitate in CJRAE Baciu persoana care
a fost condamnata penal definitiv pentru sivarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vieii,
integritatii corporale sau sinitafii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate
minorului. harfuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertajii si integritatii
sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta. fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu
a intervenit reabilitarea.

Art. 151 (1) Personalul CJRAE Bacau asiguri confidentialitatea informatiilor obtinute
in procesul de consiliere psihopedagogicd/ terapie logopedicd/consultanta psihopedagogica §i
metodologica. cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, cu exceptia u1.'1r.1'étoarelor.
situatii: punerea in pericol a vietii beneficiarului/specialistului care furnizeaza serviciile/a unei
terfe persoane, prevenirea unui pericol iminent, prevenirea sivdrsirii unei fapte penale si
impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte. ‘ »

(2) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care beneficiarul g1
da consimjimantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.
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Art. 152 (1) Personalul didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ raspunde
disciplinar conform prevederilor legale in vigoare
(2) Cercetarea disciplinara prealabila se realizeaza in cazul angajatilor CIRAE Bac#u de citre
comisia de disciplind numita de cétre director prin decizie internd. conform prevederilor art.
251 din Legea 53/2003 Codul muncii cu modificarile §i completarile ulterioare. documentelor
interne $i prevederilor legale in vigoare.

Art. 153 (1) Consultania si asistenta juridicd pentru CJRAE Baciu se asigurd, la
cererea directorului, de citre compartimentul juridic al IS] Bacau.

(2) Directorul CJRAE Bacdu are obligatia de a solicita consultan{a si asisten{a juridica de la
[S] Bacau pentru toate procesele sau alte situafii/litigii in care este implicatd institutia de
inva{amant.

Art. 154 Personalul angajat in CJRAE Bac#u beneficiazé de toate drepturile si are toate
obligatiile previzute de legislatia in vigoare.
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